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CARACTERISTIQUES DE L'OPC

En application des dispositions des articles L. 214-24-35 et L. 214-164 du Code monétaire et financier, il est constitué a
linitiative :

- De la société de gestion de portefeuille :

Ofi Invest Asset Management
Société Anonyme a Conseil d’Administration au capital de 71 957 490 euros
Sieége social : 22, rue Vernier — 75017 Paris (France)
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro : B 384 940 342,
Représentée par Monsieur Jean-Pierre GRIMAUD, Directeur général.
Ci-apreés la « Société de Gestion »
- Un Fonds d’Epargne Entreprise multi-entreprises, ci-apres dénommé le « Fonds » ou le « FCPE », pour l'application :

» Des divers accords de participation passés entre les sociétés et leur personnel ;

» Des divers plans d'épargne d'entreprise, plan partenarial d'épargne salariale volontaire, plan d'épargne pour
la retraite collectif, plan d’épargne interentreprises, plan d'épargne salariale volontaire interentreprises, plan
d’épargne pour la retraite collectif interentreprises, établis entre les sociétés et leurs personnels ;

Dans le cadre des dispositions du titre Il du livre Il du Code du travail.

Ci-aprés dénommée « I'Entreprise »
- Ne peuvent adhérer au présent FCPE que les salariés, mandataires sociaux et anciens salariés de I'Entreprise.

Dénomination

Le Fonds a pour dénomination : « ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire ».

|X| Ce produit promeut des caractéristiques environnementales ou sociales, mais n'a pas pour objectif un
investissement durable.

Objet

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeuille d’'instruments financiers conforme a l'orientation définie a l'article
3 ci-aprés. A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes :

- Attribuées aux salariés de I'Entreprise au titre de la participation ou de l'intéressement des salariés aux résultats
de I'Entreprise ;

- Versées dans le cadre du plan d'épargne d'entreprise, plan partenarial d'épargne salariale volontaire, plan
d’épargne pour la retraite collectif, ou plan d'épargne interentreprises, plan d'épargne salariale volontaire
interentreprises, plan d'épargne pour la retraite collectif interentreprises y compris l'intéressement ;

- Provenant du transfert d’actifs a partir d'autres FCPE ;

- Gérées jusque-la en comptes courants bloqués, pour la période d'indisponibilité restant a courir, dés lors que
les accords précités le prévoient ;

- Gérées jusque-la en comptes courants bloqués et devenues disponibles en application des articles L. 3323-2, L

3323-3 et D. 3324-34 du Code du travail.

Les versements peuvent étre effectués par apports de titres évalués selon les régles applicables au calcul de la valeur
liquidative.
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Article 3 - Orientation de Gestion

Le Fonds « ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire » est classé dans la catégorie « Actions des pays
de la zone euro ».

Objectif de gestion et stratégie d'investissement :

Le Fonds met en oceuvre une approche fondée notamment sur une analyse extra-financiére des sociétés composant
son indicateur de référence, qui permet de déterminer les pondérations des titres dans le portefeuille. Cette approche
permet au gérant de projeter les valeurs et leurs rendements escompteés sur une perspective de long terme.

L'indice Eurostoxx 50 est un indice représentatif de la performance des 50 plus grosses entreprises de la zone euro.
Il est calculé dividendes réinvestis.

Le portefeuille est exposé a 60% minimum aux actions de la zone euro.

Le gérant complete, concomitamment a l'analyse financiere, son étude par I'analyse de criteres extra financiers afin
de privilégier une sélection « Investissement Socialement Responsable » (ISR) des sociétés en portefeduille.

L’equipe de recherche ISR réalise une analyse détaillée des enjeux environnementaux et sociaux spécifiques a chaque
secteur d'activités ainsi que des enjeux de gouvernance.

Cette étude est réalisée en prenant en compte des éléments Environnementaux, Sociétaux et de Gouvernance, c'est-
a-dire :

- Dimension Environnementale : impact direct ou indirect de lactivité de I'émetteur sur l'environnement :
changements climatiques, ressources naturelles, financement de projets, rejets toxiques, produits verts ;

- Dimension Sociétale : impact direct ou indirect de I'activité de I'émetteur sur les parties prenantes : salariés,
clients, fournisseurs et société civile, par référence a des valeurs universelles (notamment : droits humains,
normes internationales du travail, impact environnementaux, lutte contre la corruption...), Capital Humain, Chaine
d'approvisionnement, Produits et services ;

- Dimension de Gouvernance : ensemble des processus, réglementations, lois et institutions influant la maniere
dont la société est dirigée, administrée et contrblée, Structure de la Gouvernance, Comportement sur les
marchés.

Selon I'analyse de la Société de Gestion, les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) constituent
des zones de risque qui peuvent avoir des impacts financiers significatifs sur les émetteurs et donc sur leur durabilité.
Par ailleurs, les émetteurs qui intégrent dans leur stratégie de croissance des réponses aux enjeux du developpement

durable créent des opportunités qui participent a leur développement économique. Dans ce sens, I'analyse ESG
compléte et enrichit I'analyse financiére traditionnelle.

L'equipe d’analyse ISR définit un reférentiel sectoriel des enjeux clés (Environnement, Social, Gouvernance listés ci-
dessus), en sélectionnant pour chaque secteur d'activité les enjeux ESG les plus importants pour ce secteur. A partir
du référentiel sectoriel d’enjeux clés, une note ESG est calculée par émetteur qui comprend d’'une part les notes des
enjeux clés Environnementaux et Sociaux (E et S) et d’autre part les enjeux de Gouvernance (G).

Les enjeux de gouvernance comprennent une pondération fixe de 30% pour le gouvernement d'entreprise et une
pondération variable de 10% a 40% reflétant le niveau de risque induit par le comportement des dirigeants et de
I'entreprise. Ce niveau varie selon les secteurs d'activités.
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La pondération globale des enjeux E et S est ensuite déterminée. La pondération des enjeux Environnementaux,
Sociaux et de Gouvernance est spécifique a chaque secteur d'activités.

Cette note ESG est calculée sur 10.

Ces notes peuvent faire I'objet :
- D’éventuels malus lié a des controverses non encore intégrées dans les notations des enjeux clés ;

- D’éventuels bonus ou malus attribués par I'analyste en charge du secteur en cas de divergence sur 'appréciation
d'un enjeu par I'agence de notation.

Les notes ESG des sociétés sont utilisées pour établir un score ISR correspondant au classement de la note ESG de
I'émetteur par rapport aux autres acteurs de son super secteur ICB (niveau 2). Le score ISR est établi sur une échelle
de 05 a5 — le niveau de 5 correspondant a la note meilleure ESG du secteur.

Qualification de l'univers analysé (300 sociétés) :

Dans |'approche best in class, a l'intérieur de chaque secteur, les sociétés sont classées en fonction de leur Score ISR.

Chaque catégorie ISR couvre 20% des sociétés du secteur ICB2 (c'est-a-dire de son secteur principal conformément
a la classification sectorielle internationale ICB (Industrial Classification Benchmark), ces catégories sont les suivantes :

- Emetteurs « sous surveillance » : sociétés présentant un retard dans la prise en compte des enjeux ESG ;
- Incertains : sociétés dont les enjeux ESG sont faiblement gérés ;

- Suiveurs : sociétés dont les enjeux ESG sont moyennement gérés ;

- Impliqués : sociétés actives dans la prise en compte des enjeux ESG ;

- Leaders : sociéteés les plus avancées dans la prise en compte des enjeux ESG.

Sur ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire, I'univers d’investissement éligible est défini par I'exclusion
des sociétés de la catégorie sous surveillance présentant les moins bons Scores ISR (Scores Best In Class calculés par
notre Pole ISR) de l'indice Eurostoxx, désigné ci-aprés par le terme « univers d’investissement). L'analyse ou la notation
extra-financiére réalisée porte au minimum sur 90% de I'actif net du Fonds.

En cas de rétrogradation de I'évaluation ESG d'une entreprise entrainant un passage en catégorie « sous surveillance »,
celle-ci peut étre conservée en portefeuille a titre temporaire, sur décision conjointe des gérants et des analystes. Le
désinvestissement sera réalisé dans les meilleurs délais.

A partir de cet univers, le Fonds applique les exclusions suivantes :

Ofi Invest Asset Management a identifié des zones de risques pour ses investissements en lien avec certains secteurs
d’activités et référentiels internationaux. La Société de Gestion s'est donc dotée de politiques d'exclusion afin de

minimiser ces risques et de gérer son risque réputationnel.

Le Fonds respecte les politiques synthétisées dans le document dénommeé « Politique d’investissement Exclusions
sectorielles et normatives ».

Ce document est disponible & I'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/pdf/principes-et-politiques/politique-

exclusions-sectorielles-et-normatives_ofi-invest-AM.pdf

Les politiques d'exclusion sont disponibles dans leur intégralité sur le site internet : https://www.ofi-invest-am.com
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L'analyse ESG des pratiques des entreprises est réalisée a |I'aide d'un outil propriétaire dédié permettant d’automatiser
le traitement quantitatif des données ESG, combiné & une analyse qualitative du pdle ISR (données provenant
essentiellement d'agences de notation ESG mais également d’agences spécialisées).

Il existe un risque que, ponctuellement, notre approche ne soit pas efficiente et que la note finale attribuée a un
émetteur par le podle ISR de la Société de Gestion différe de celle proposée par un tiers.

Par ailleurs, la sélection d'OPC ISR externes a la Société de Gestion peut générer une absence de cohérence dans la
mesure ou les fonds sélectionnés peuvent a priori mettre en place des approches ESG différentes et indépendantes
les unes des autres.

Une présentation détaillée du processus d'analyse extra-financiére et d'intégration des évaluations est disponible dans
le Code de transparence présent sur le site internet de la Société de Gestion : https://www.ofi-invest-am.com

Les actifs du Fonds sont egalement sélectionnés suivant des critéres sociaux et sociétaux, tels que :

- Qualité des ressources humaines au sein de l'entreprise ;
- Respect de I'environnement ;

- Qualité de la relation avec les clients / fournisseurs ;

- Le degré de développement gouvernement d’entreprise ;
- Engagement sociétal de I'entreprise.

Ainsi, un bonus sera accordé aux sociétés figurant dans le premier quartile ICB2 sur le pilier « Social » leur permettant

de se positionner sur une catégorie ISR supérieure, a l'exception toutefois des entreprises catégorisées sous
surveillance.

Enfin, entre 5% et 10% des actifs du Fonds « ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire » sont investis
en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de l'article L.3332-17-1 du Code du travail.

Dans le cadre de la loi du 19 février 2001, les entreprises solidaires doivent répondre a deux principales conditions.
La premiére est d'étre des entreprises non cotées. La seconde condition peut se subdiviser en deux branches.

Les entreprises solidaires doivent :

- Soit employer des salariés dont un tiers au moins bénéficie d'un « contrat-jeune » ou d'un contrat d'insertion
ou présente un handicap grave ou reléve d'un atelier protégé ou d'un centre d’aide par le travail ;

- Soit étre constituées sous forme d’associations, de coopératives, de mutuelles, d'institutions de prévoyance ou
de sociétés dont les dirigeants sont élus par les salariés, adhérents ou sociétaires ; leur rémunération doit étre
inférieure a un plafond annuel défini par la loi.

Réglementation SFDR :

|:| Ce produit promeut les caractéristiques environnementales ou sociales, mais n'a pas pour objectif un investissement
durable.

[X] Ce produit a pour objectif l'nvestissement durable. L'investissement durable désigne un investissement dans une
activité économique qui contribue a un objectif environnemental et/ou social, a condition que l'investissement ne

nuise pas de fagon significative a un objectif environnemental ou social et que les sociétés faisant l'objet d'un
investissement suivent de bonnes pratiques de gouvernance.
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1/ Maniére dont les risques de durabilité sont intégrés dans les décisions d’investissement du produit :

Afin d'intégrer I'ensemble de ces risques de durabilité dans le processus dinvestissement de cet OPC, la Société
dispose de différents moyens :

Au niveau de notre analyse ESG:

Une analyse des trois piliers suivants est réalisée sur la base d'une méthodologie interne :

- Environnemental : Changement Climatique — Ressources Naturelles — Financement de projets — Rejets toxiques
— Produits verts ;

- Social : Capital humain — Chaine d'approvisionnement — Produits et services ;

- Gouvernance : Structure de la Gouvernance — Comportement.

Chaque émetteur se voit ainsi attribuer une note ESG qui permet d'évaluer ses pratiques extra-financiéres et de le
classer au sein de chaque secteur de l'univers d'investissement.

Pour chaque Emetteur, une analyse est menée tant au niveau de la structure de sa gouvernance : Respect des droits
des actionnaires minoritaires — Composition et fonctionnement des Conseils ou Comités, Rémunération des exécutifs,
Comptes, Audit et Fiscalité qu'au niveau de son Comportement sur les marchés : Pratiques des Affaires, Impact sur les
marchés, Ethiques des affaires et Contréle des Risques.

Les résultats de ces analyses permettent de garantir le maintien ou la cession d'un émetteur du portefeuille du Fonds.
Pour chaque secteur de l'univers d'investissement les 20% des émetteurs les moins bien notés sont éliminés.

La sélection des émetteurs est bien opérée au sein de celles qui ont les meilleures pratiques ESG de leur secteur.
Les controverses susceptibles d'affecter la relation ou l'impact sur une des parties prenantes de I'émetteur sont suivies
et analysées. Elles peuvent concerner : les clients, les investisseurs, les régulateurs, les fournisseurs, la société civile,

les salariés, I'environnement de I'émetteur. Le détail est disponible au niveau du code de transparence.

Les controverses font l'objet d’'une évaluation, en quatre niveaux, en fonction de leur sévérité, intensité et de leur
dissémination (dans le temps et/ou l'espace).

Le Fonds applique également les exclusions suivantes :
Ofi Invest Asset Management a identifié des zones de risques pour ses investissements en lien avec certains secteurs
d'activités et référentiels internationaux. La Société de Gestion s'est donc dotée de politiques d’exclusion afin de

minimiser ces risques et de gérer son risque réputationnel.

Le Fonds respecte les politiques synthétisées dans le document dénommé « Politique d’investissement Exclusions
sectorielles et normatives ».

Ce document est disponible a I'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/pdf/principes-et-politiques/politique-

exclusions-sectorielles-et-normatives_ofi-invest-AM.pdf

Les politiques d'exclusion sont disponibles dans leur intégralité sur le site internet : https://www.ofi-invest-am.com

Enfin, les émetteurs ne bénéficiant pas d’'une analyse ESG ne pourront excéder 10% de I'actif net du portefeuille.
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Au niveau de l'analyse de la contribution sociale des entreprises :

Les actifs du Fonds sont également sélectionnés suivant des critéres sociaux et sociétaux.

Ainsi, un bonus sera accordé aux sociétés figurant dans le premier quartile ICB2 sur le pilier « Social » leur permettant
de se positionner sur une catégorie ISR supérieure, a l'exception toutefois des entreprises catégorisées sous
surveillance, afin de privilégier les sociétés présentant les meilleures pratiques sociales.

2/ Les résultats de I'évaluation des incidences probables des risques de durabilité sur le rendement du produit :

Les risques de durabilité sont principalement liés aux événements climatiques résultant de changements liés au climat
(appelés risques physiques), de la capacité de réponse des sociétés au changement climatique (appelés risques de
transition) et pouvant résulter sur des pertes non anticipées affectant les investissements du Fonds et ses performances
financieres. Les événements sociaux (inégalités, relations de travail, investissement dans le capital humain, prévention
des accidents, changement dans le comportement des consommateurs etc.) ou les lacunes de gouvernance (violation
récurrente et significative des accords internationaux, corruption, qualité et sécurité des produits et pratiques de
vente) peuvent aussi se traduire en risques de durabilité.

3/ En cas d’identification d'un indice de référence, des informations sur la maniére dont cet indice est aligné sur
I'objectif d’investissement durable du Fonds :

A ce jour lindice de référence du Fonds n’est pas aligné sur son objectif d’investissement durable.

4/ Des informations indiquant pourquoi et comment I'indice désigné différe d'un indice de marché large :
Non applicable.

5/ Informations sur I'endroit ou trouver la méthodologie utilisée pour le calcul des indices :

La méthodologie utilisée pour le calcul de l'indice est disponible a I'adresse suivante : https://www.stoxx.com

6/ En cas d’absence d’indice de référence, des informations sur la maniére dont I'objectif d’investissement durable
du Fonds doit étre atteint :

Si a ce jour, le Fonds ne dispose pas d'un indice aligné sur I'objectif d'investissement durable, il poursuit néanmoins
un objectif social en privilégiant les sociétés ayant les meilleures pratiques dans ce domaine ainsi que les entreprises
solidaires.

Ainsi, les actifs du Fonds sont également sélectionnés suivant des critéres sociaux et sociétaux, tels que :

- Qualité des ressources humaines au sein de l'entreprise ;
- Respect de I'environnement ;

- Qualité de la relation avec les clients / fournisseurs ;

- Le degré de développement gouvernement d’entreprise ;
- Engagement sociétal de I'entreprise.

De plus, entre 5% et 10% des actifs du Fonds « ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire » seront
investis en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de l'article L.3332-17-1 du Code du travail.

Dans le cadre de la loi du 19 février 2001, les entreprises solidaires doivent répondre a deux principales conditions.
La premiére est d'étre des entreprises non cotées. La seconde condition peut se subdiviser en deux branches.
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Les entreprises solidaires doivent :

- Soit employer des salariés dont un tiers au moins bénéficie d'un « contrat-jeune » ou d'un contrat d'insertion
ou présente un handicap grave ou reléve d’'un atelier protégé ou d’'un centre d'aide par le travail ;

- Soit étre constituées sous forme d'associations, de coopératives, de mutuelles, d'institutions de prévoyance ou
de sociétés dont les dirigeants sont élus par les salariés, adhérents ou sociétaires ; leur rémunération doit étre
inférieure a un plafond annuel défini par la loi.

Selon l'analyse de la Société de Gestion, I'ensemble des investissements du Fonds ne cause pas de préjudice important
a aucun des objectifs environnementaux et sociaux.

Taxonomie :
Non applicable, le Fonds ayant un objectif social.
Profil de risque :

Le Fonds sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la Société de Gestion. Ces
instruments connaitront les évolutions et aléas des marchés.

Au travers du Fonds, le porteur s'expose principalement aux risques suivants :

Risque de perte en capital :
L'investisseur est averti que son capital n‘est pas garanti et peut donc ne pas lui étre restitué.

Risque actions et de marché :

Le Fonds est exposé au minimum a 60% aux actions. Si les marchés baissent la valeur liquidative du Fonds baissera.

Risque discrétionnaire :

Le style de gestion discrétionnaire appliqué au Fonds repose sur la sélection des valeurs. Il existe un risque que le
Fonds ne soit pas investi a tout moment sur les valeurs les plus performantes. La performance du Fonds peut donc
étre inférieure a I'objectif de gestion. Le Fonds peut en outre avoir une performance négative.

Risque de liquidité :

Le risque de liquidité est lié a la nature des titres non cotés de structures solidaires. Ce risque de liquidité présent
dans le Fonds existe essentiellement du fait de la difficulté a vendre les titres non cotés a l'actif du Fonds dans des
conditions optimales, en raison de l'absence d'un marché actif et de la nature des émetteurs solidaires, qui n'ont pas
vocation a racheter leurs titres avant I'échéance. La matérialisation de ce risque impactera négativement la valeur
liquidative du Fonds. En raison de linvestissement en titres solidaires, le risque de liquidité est important sur cette
partie du portefeuille (entre 5% et 10% de l'actif net du Fonds).

Risque de durabilité :

Les risques de durabilité sont principalement liés aux événements climatiques résultant de changements liés au climat
(appelés risques physiques), de la capacité de réponse des sociétés au changement climatique (appelés risques de
transition) et pouvant résulter sur des pertes non anticipées affectant les investissements du Fonds et ses performances
financiéres. Les événements sociaux (inégalités, relations de travail, investissement dans le capital humain, prévention
des accidents, changement dans le comportement des consommateurs etc.) ou les lacunes de gouvernance (violation
récurrente et significative des accords internationaux, corruption, qualité et sécurité des produits et pratiques de
vente) peuvent aussi se traduire en risques de durabilité.
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Risque accessoire :

Risque de taux :
Une partie du portefeuille peut étre investie en taux d'intérét. En cas de hausse des taux d'intérét, la valeur des produits

investis en taux fixe peut baisser et faire baisser la valeur liquidative du Fonds.

Durée de placement recommandée :

La durée minimale de placement recommandée est supérieure a 5 ans du fait de l'objectif de performance a long
terme du Fonds. Nous attirons I'attention des porteurs sur la durée légale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans.

CHANGEMENT(S) INTERVENU(S) AU COURS DE L'EXERCICE

2 janvier 2023 :

* Changement de dénomination de la Société de Gestion :
Ofi Asset Management devient Ofi Invest Asset Management ;

* Changement du site internet : www.ofi-am.fr devient www.ofi-invest.com ;

» Changement de dénomination du Fonds : OFI CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ES devient ES Ofi Invest ESG
Actions Croissance Durable et Solidaire ;

= Le FCPE a été reclassé en OPC dit Article 8 ;

*» Le réglement integre désormais le DIC PRIIPS ainsi que I'’Annexe Précontractuelle Article 8 SFDR et respecte la
nouvelle charte du Groupe Ofi Invest.

1°" septembre 2023 :

* Mise a jour du document-type DIC PRIIPS, conformément aux différentes précisions doctrinales apportées par
I'’Autorité des Marchés Financiers depuis son entrée en vigueur le 1° janvier 2023 ;

* Mise a jour du document-type Annexe Précontractuelle SFDR, conformément aux évolutions réglementaires ;

= Ajout d'un avertissement en l'absence d'introduction d'un mécanisme de plafonnement des rachats (« gates »).

15 décembre 2023 :

Le FCPE a mis en place un mécanisme de plafonnement des rachats ("Gates").

CHANGEMENT(S) A VENIR
Néant.

AUTRES INFORMATIONS

Les documents d'information (prospectus, rapport annuel, rapport semestriel, composition de I'actif) sont disponibles
gratuitement dans un délai de huit jours ouvrés sur simple demande écrite du porteur auprés de :

Ofi Invest Asset Management

Service juridique

Sieége social : 22, rue Vernier - 75017 Paris (France)
Courriel : |d-juridique.produits.am@ofi-invest.com

0 Ces documents sont également disponibles sur le site : https://www.ofi-invest-am.com

Des explications supplémentaires peuvent étre obtenues a tout moment auprés de la Direction Commerciale,
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RAPPORT D’'ACTIVITE
Contexte économique et financier

L'année 2023 a débuté avec des craintes inflationnistes mais, comme prévu, la désinflation a été bien engagée et les
chiffres de linflation ont surpris favorablement a la fin de I'année. L'inflation totale a reculé de 6,4% en janvier a 3,1%
en novembre aux Etats-Unis et de 8,6% & 2,4% en zone euro. L'ampleur et la rapidité de la baisse sont attribuables a
deux composantes : l'effet de base favorable des prix de I'énergie et la désinflation des biens en lien avec la
normalisation des problemes de chaines d'approvisionnement créés par le Covid. De plus, l'inflation trés basse en
Chine induit une poussée supplémentaire a la désinflation globale. La derniére ligne droite vers l'objectif de 2% des
banques centrales est plus étroitement liée a l'inflation des services, qui est l'une des composantes les plus rigides de
l'inflation en raison de linertie des salaires.

Une surprenante croissance US..

La véritable surprise de I'année 2023 a été I'exubérante croissance des Etats-Unis malgré le resserrement monétaire
en cours. En janvier 2023, le consensus s’attendait a une croissance US de 0,3% en moyenne annuelle. Cependant, les
données sur l'activité économique ne montraient pas de signes de ralentissement, et tout au long de l'année, les
anticipations de croissance ont été révisées a la hausse, terminant 2 points plus haut, a 2,4% en décembre. Comment
I'expliquer ? Premiérement, avec la politique « Bidenomics » : les cheques Covid ont soutenu la consommation privée,
et les plans en faveur de la transition énergétique (Inflation Reduction Act) et des semiconducteurs (Chips Act) ont
soutenu les investissements des entreprises et les dépenses en recherche et développement. Deuxiemement, les
besoins de refinancement des entreprises américaines en 2023 ont été tres faibles car elles avaient largement profité
des taux nuls en 2020 et 2021. Troisiemement, la politique monétaire est restée accommodante jusqu'a la fin 2022,
compte tenu du niveau de départ exceptionnellement bas des taux directeurs. Cette résilience explique la forte hausse
des rendements obligataires américains a partir de I'été, qui ont culminé en octobre dernier a 5% en nominal et a 2,5
% en réel pour les maturités a 10 ans.

.. qui contraste avec l'atonie européenne

La divergence du cycle économique américain avec le reste du monde, et en particulier avec la zone Euro, est
manifeste au troisiéme trimestre ou le PIB américain a frolé les 5% en annualisé et la zone Euro a décru de 0,1% (0,4%
en annualisé). L’hiver dernier, 'Europe a évité un rationnement du gaz, et donc la récession, grace a la diversification
de l'approvisionnement des sources de gaz et a une baisse de la demande des ménages et entreprises. Toutefois,
I'économie de la zone Euro stagne depuis un an, et I'Allemagne est le pays qui souffre le plus lourdement des
conséquences de la crise énergétique dans son tissu industriel et de la faible reprise chinoise post-Covid. Si le
resserrement monétaire s'est fait sentir sur la demande, l'offre de crédit, les investissements en construction, et plus
largement, sur l'activité dans le secteur immobilier, la consommation est la principale cause de la divergence manifeste
de performance économique entre les Etats-Unis et I'Europe.

De son co6té, la Chine a atteint son objectif de croissance a 5%, mais les deux principaux problemes structurels du
pays, I'immobilier et la démographie, pesent sur la croissance de long terme et I'absence d'une annonce de soutien
public massif comme par le passé est un silence assourdissant pour les marchés. Le gouvernement chinois a chercheé
le juste équilibre entre une relance budgétaire pour éviter les défauts immobiliers et le maintien des freins a la
spéculation dans le secteur. Au total, la croissance mondiale en 2023 devrait s'afficher juste en dessous de 3%, gréce
aux Etats-Unis (et & I'lnde) plutét qu’a la Chine.

Les Banques centrales a lI'assaut de l'inflation

La lutte contre l'inflation a été le theme porteur de toutes les Banques centrales en 2023, et le cycle de resserrement
monétaire de 2022/2023 est un des plus connus par son ampleur et sa rapidité. Le taux directeur moyen des pays
deéveloppés (pondéré par le PIB) est passé de 0,10% en janvier 2022 a 4,5% fin 2023, et celui des pays émergents de
4,9% a 8,5% sur la méme période. En contre-tendance se trouvent seulement les Banques centrales chinoise (PBOC)
qui a baissé ses taux, et japonaise (BolJ), qui a maintenu le contrdle de la courbe des taux mais avec plus de souplesse
sur le niveau du taux 10 ans.
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Ce n'est qu’au second semestre que les grandes Banques centrales ont levé le pied de I'accélérateur. Aux Etats-Unis,
les taux directeurs sont inchangés a 5,5%, depuis juillet, et en zone Euro le taux de dépdt est a 4% depuis septembre.
A partir de 'automne, les présidents de la Fed et de la BCE ont acté les bonnes nouvelles sur l'inflation et validé le
scénario selon lequel les taux directeurs ont probablement atteint leurs pics. Depuis, les attentes des marchés
s’enflamment quant a la prochaine étape, une baisse des taux d'intérét.

Les taux directeurs sont redevenus |'outil principal de gestion de la politique monétaire, mais le resserrement monétaire
est également passé par la normalisation des bilans des Banques centrales. Le bilan de la BCE en 2023 a baissé
d’environ €2 trillions, dont I'essentiel vient du remboursement des opérations de refinancement de long terme des
banques (TLTROs). En ce qui concerne les programmes d’achats d'obligations, les réinvestissements des titres dans le
programme d’'assouplissement quantitatif classique (APP) ont été arrétés complétement en juillet 2023, tandis que la
sortie du programme d’achats d'urgence face a la pandémie (PEPP) n‘aura lieu qu’en 2024. Quant a la Fed, le non-
réinvestissement des titres qui arrive a maturité avait déja démarré en 2022 et s’est déroulé comme prévu en 2023 a
un rythme d’environ 95 Md$ par mois. La normalisation des bilans semble avoir eu peu d'impact sur les marchés des
taux et la prime de terme des taux américains.

Taux d'intérét :

Aux Etats-Unis, les taux a long terme sur les bons du Trésor & 10 ans ont augmenté sur une bonne partie de I'année
et ont atteint les 5 % sur le mois d’octobre. Ce mouvement a principalement été entrainé par des révisions a la hausse
de la croissance américaine, mais aussi par le discours ferme de la réserve fédéral américaine lors de ses différentes
réunions. On a observé une tendance similaire sur les taux européens, le taux allemand a 10 ans ayant frolé les 3%
sur le début du mois d’octobre. Néanmoins, les derniéres publications en Europe et aux Etats-Unis sont venues rassurer
les marchés quant a la trajectoire de linflation. Cette baisse significative des chiffres d'inflation couplée a un
ralentissement de la croissance, a fait augmenter les probabilités de baisse de taux en 2024. Ainsi, les taux a 10 ans
se sont fortement resserrés sur la fin d'année, de plus de 90bps en Allemagne et d’environ 110bps aux Etats-Unis.

Crédit :

Les obligations d'entreprise ont logiquement été impactées par la remontée des taux, notamment sur la premiére
partie de I'année 2023. Cependant, le segment des obligations d'entreprise a su profiter d'un portage' attractif. En
effet, mis a part les tensions survenues a la suite des faillites bancaires et la crainte d'un ralentissement économique
pouvant détériorer les bilans des entreprises, on constate que les primes de risque sur les entreprises de la zone euro
se sont progressivement réduites sur I'année. Cette compression des spreads? combinée a la détente des taux sur la
fin d'année a fortement profité aux obligations d'entreprise. Le crédit spéculatif & Haut Rendement® a tenu le haut de
I'affiche avec des performances qui avoisinent les 13% sur I'année (indice Bloomberg Barclays European High Yield).
Les autres actifs obligataires de la Zone Euro ne sont pas en reste, avec une performance de plus de 8% pour le
crédit de meilleure qualité dit « Investment Grade » et autour de 3,3% pour les actifs monétaires.

Actions :

L'année 2023 a finalement été un trés bon millésime du point de vue des actions. On note malgré tout de fortes
divergences entre les différents marchés et notamment au sein des marchés développés. Les grandes capitalisations
technologiques affichent des performances sans commune mesure avec les petites capitalisations industrielles. Ces
grands écarts ont des justifications multiples, mais illustrent bel et bien a quel point 'année écoulée était I'année des
extrémes.

" Le portage d'une obligation correspond au taux de rendement d’'une obligation, si elle est détenue jusqu’a son échéance et si elle n'est pas confrontée
a un défaut.

2 Le spread de creédit désigne la prime de risque, ou I'écart entre les rendements des obligations d'entreprises et les emprunts d’Etats de mémes
caractéristiques.

3 On oppose les obligations spéculatives a haut rendement (High Yield) aux obligations de qualité (Investment Grade). Les obligations spéculatives a
haut rendement sont des obligations d'entreprises émises par des sociétés ayant requ d'une agence de notation une note de crédit inférieure ou égale
a BB+. Elles sont considérées comme ayant un risque de crédit supérieur aux obligations « Investment Grade ».
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Aux Etats-Unis, et malgré quelques secousses sur le premier trimestre de I'année et le vacillement du systeme bancaire,
la consommation des ménages n'a pas montré de signe d’essoufflement et a soutenu la croissance. En parallele, le
secteur technologique et principalement I'avénement de lintelligence artificielle générative, révélée au travers de
I'application Chat GPT, a propulsé les indices a la hausse. Entrainant le Nasdag américain vers une nouvelle série de
records. Nvidia, leader incontesté des puces GPU, a ainsi intégré le cercle des Magificent 7 (Alphabet, Amazon, Apple,
Meta, Microsoft, Nvidia et Tesla)* qui a eux seuls représentent 30% de la capitalisation boursiére du S&P 500, et
expliquent les deux tiers de sa performance en 2023. Sur I'année, le Nasdaq et le S&P 500 réalisent des performances
de 44.64% et 26.29% respectivement (performances dividendes réinvestis).

En Europe, les actions ont également connu une belle année. Néanmoins, 'absence d'accélération de I'économie
chinoise continue a peser sur les secteurs industriels. Dans ce contexte I'Eurostoxx 50 réalise une performance de

plus de 22% (dividendes réinvestis) et le CAC 40 d'environ 20% (dividendes réinvestis).

Politique de gestion

Principales contributions a la performance de I'Eurostoxx 50 sur I'exercice 2023 :

Contributions positives Contributions négatives
Stellantis N.V. Bayer
Inditex S.A. Nokia
BBVA Kering

ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire est un fonds de développement durable. Les notions de
développement et de croissance durables visent a concilier développement économique, équité sociale et protection
de I'environnement. Le respect de ces critéres favorise la pérennité des entreprises et devrait, sur le long terme, avoir
un impact positif en termes de performances économiques. Les sources d'informations proviennent de plusieurs
agences de notation spécialisées et de I'équipe interne d’analystes extra-financiers. Le Fonds a un univers
d'investissement correspondant aux membres de |'Eurostoxx soit un gisement d'environ 300 valeurs, tout en
conservant comme indice de référence I'Eurostoxx 50 dividendes nets réinvestis. Par ailleurs, le Fonds investit 5 a 10%
de son encours en titres d’entreprises solidaires agréées conformément a la réglementation. Ces titres sont des actions
non cotées émises par France Active Investissement.

Le Fonds exerce les droits de vote attacheés aux titres qu’il détient afin de défendre, aux assemblées générales des
sociétés cotées, les problématiques extra-financieres. En plus de ses votes, le Fonds participe aux démarches de la
SICAV Phitrust Active Investors France (ex Proxy Active Investors). Cette SICAV est un OPCVM d'initiative pour
I'amélioration de la gouvernance des sociétés cotées européennes. Son objectif est d'inciter des sociétés de l'indice
CAC 40 a appliquer des stratégies favorables aux intéréts de tous, par l'instauration d’un dialogue avec les entreprises
et par ses votes et ses initiatives lors des assemblées générales des actionnaires (dépdts de résolutions).

Le Fonds n'a pas eu recours aux produits dérivés au cours de l'année 2023.

En janvier 2023, l'actualisation des catégories ESG nous a amené a solder les titres TotalEnergies, Siemens et Crédit
Agricole, suite a leur passage en catégorie « sous-surveillance ». Nous avons également cédé les positions en Faurecia
(fort endettement), Henkel (manque de pricing power) et Linde (sortie de l'univers d‘investissement). Nous avons
construit une position sur Banco Santander (hausse des taux d'intérét en Espagne auxquels sa sensibilité est forte,
exposition brésilienne désormais favorable en 2023). Nous avons renforcé SAP, Schneider, LVMH, BNP, et allége
Legrand, Repsol, ABInbev et ASML.

4 Les sociétés citées ne le sont qu’a titre d’information. Il ne s'agit ni d'une offre de vente, ni d'une sollicitation d’achat de titres.
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Au second trimestre 2023, nous avons initié une position sur Siemens (de nouveau éligible en ESG, excellentes
tendances sur les commandes, valorisation raisonnable), Puma (fortement sanctionné aprés le départ de son directeur
général, point d'entrée pour profiter du rebond progressif de la croissance au 2nd semestre, valorisation trés
attractive), Vinci (résilience du trafic autoroutier, redressement fort du trafic aérien, solidité de l'activité énergie) et
Caixa (trajectoire des taux d'intérét en Europe, possible fin de la taxe sur les banques en Espagne aprés les élections
législatives). Nous avons renforcé SAP (accélération de la croissance des résultats, valorisation raisonnable), Sanofi
(meilleur momentum sur le pipeline pharma), EssilorLuxottica (qualité, valorisation attractive), et allégé CRH (en amont
de la sortie des indices Euro), Schneider (moindre croissance au H2 2023, prise de profits), Brenntag (inquiétude sur
les volumes de produits chimiques avec la vague de déstockage) et L'Oréal (prises de profit).

Durant I'été, nous avons cédeé l'intégration des titres Repsol et Siemens, tous les deux passés « sous surveillance ».
Nous avons également vendu les titres CRH : le groupe irlandais a décidé de renoncer a la cotation de ses actions en
zone euro afin d'avoir une cotation primaire aux Etats-Unis. L'émetteur est donc sorti des indices EuroStoxx fin
septembre. Nous avons initié une position sur TotalEnergies (pilotage des poids sectoriels, investissements dans les
renouvelables, retour important aux actionnaires), Sodexo (profil défensif, accélération de la croissance organique
grace a un meilleur taux de rétention, cotation de Pluxee), SEB (rebond des ventes aprés la normalisation post-covid,
amélioration des marges grace a un meilleur rapport prix-colts, exposition a la Chine) et Adyen (gestion du risque
apres l'effondrement de la valeur suite a l'alerte sur les résultats). Nous avons également renforcé Banco Santander
au détriment d'ING, Nokia au détriment de KPN, Axa au détriment d’Allianz, ainsi que Vinci et Prosus. Nous avons
également pris des profits sur STMicroelectronics, Stellantis et Accor (moindre dynamique de révisions des bénéfices
aprés un excellent 1" semestre).

Au quatriéme trimestre 2023, nous avons cédé les titres DHL (faiblesse de la demande sur le fret maritime, crainte sur
les volumes de colis pour les fétes de fin d’année, échec du lobbying pour une hausse du prix du timbre en Allemagne
avant 2025), Accor (craintes sur les dépenses de voyage, trés discrétionnaires, stabilisation des prix) et Sodexo (sortie
de Flutter Entertainment de l'indice Eurostoxx 50 en décembre, le secteur des voyages et loisirs n'y est donc plus
représenté). Nous avons également soldé la position en TotalEnergies a la suite du passage de I'émetteur en sous-
surveillance au 1" octobre. Nous avons initié une ligne sur Eni (renforcement de I'exposition au secteur pétrolier dans
un contexte de montée des tensions géopolitiques au Moyen-Orient), sur Dassault Systémes (croissance visible des
résultats, réaccélération de la croissance sur Medidata et valorisation plus raisonnable), Iberdrola (bonne visibilité sur
les résultats, exposition sur I'éolien maritime maitrisée), Wolters Kluwert (entré dans l'indice Eurostoxx 50 en décembre,
valeur défensive et trés bien notée en ESG) et enfin Société Générale (profil de risque mal estimé car trés faible cott
du risque et faible volatilité des revenus dans la CIB, des actifs stratégiques peu valorisés sur lesquels le nouveau CEO
continue d'investir, progression mécanique des profits avec le redressement de la marge d'intérét dans le retail
France). Nous avons renforcé Hermés, SEB, Schneider et Intesa Sanpaolo. Nous avons allégé Enel, BNP, AB-Inbev et
SAP.

Au regard de son profil ISR, le Fonds a été en moyenne sur I'année composé a 67% de sociétés « leader » ou
« impliqué », c’est-a-dire d’entreprises jugées parmi les plus actives dans la prise en compte des enjeux ESG dans
leur secteur respectif. Dans l'indice, cette proportion s’est élevée en moyenne a 47% environ. Le Fonds n'a pas détenu
de valeur « sous surveillance », catégorie présente a hauteur de 18% en moyenne dans I'Eurostoxx 50.

Dans le domaine solidaire, ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire est investi en titres non cotés de
France Active Investissement. Cette derniére a pour objectif de renforcer la structure financiére des entreprises
solidaires et des associations d'utilité sociale pour créer et consolider des emplois. Le Fonds a obtenu le renouvellement
de son Label Finansol pour un an. Attribué depuis 1997 par un comité d'experts indépendants, il atteste du caractere
solidaire d’'un produit financier. La poche solidaire, investie en titres France Active Investissement, représente 5,7% du
Fonds 29 décembre 2023.

Tout au long de cette année 2023, France Active Investissement s’est mobilisée pour accompagner les entreprises
financées et soutenir les nouveaux projets. Au 30 juin 2023, sur les six premiers mois de I'année, France Active
Investissement a financé 236 entreprises (prés de 20 mEUR investis) et contribué ainsi a créer ou préserver plus de
5 079 emplois.
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Contributions positives Contributions négatives

Stellantis N.V. DSM-Firmenich
Adyen Nokia
Inditex Worldline

Les secteurs des Biens et Services Industriels et de I'énergie concentrent I'essentiel des contributions négatives. Dans
I'industrie, Worldline s’effondre sur la publication d'une croissance organique de ses ventes inférieure aux attentes et
sur la révision des objectifs de résultats 2023. La chute du titre, d'une amplitude sans commune mesure avec les
révisions de résultats, témoigne d'une forte deéfiance des investisseurs face a la remise en cause de la trajectoire de
croissance et du levier opérationnel attendu. Siemens (absent ou fortement sous-pondéré) signe une belle
performance, profitant de la demande liée a la transition énergétique toujours soutenue, méme si la division automation
est a la peine. Kone est a la peine faute de reprise de I'immobilier chinois et en dépit d'une trajectoire de marge
encourageante. Dans I'énergie, Neste décoit lors de son CMD : le groupe communique sur une surcapacité dans le
diesel renouvelable d'ici 2027 et sur un objectif moyen terme de ROCE de 15% (en dessous du niveau actuel). Pour
autant, les marges de raffinage dans la partie renouvelable restent soutenues et la valorisation refléte désormais des
hypothéses de marge faibles. La sous exposition au marché a également contribué a la sous-performance du Fonds.

Les secteurs des Services aux Collectivités et celui de la Consommation Discrétionnaire contribuent positivement a la
performance. Enel profite des initiatives du management pour accélérer le désendettement du groupe et de la
normalisation des prix de I'électricité qui réduit le risque d’interventionnisme de I'Etat. Iberdrola (absent) baisse sur
I'absence de bonnes surprises, et sur les déboires d'Orsted dans I'éolien maritime au troisieme trimestre 2023. Dans
I'automobile, Volkswagen contre-performe (crainte de la concurrence des Chinois sur I'EV) alors que Michelin rebondit
(prix-coUt qui redevient positif, défensif) et que Stellantis s'envole (excellente résistance des marges gréce a des prix
robustes et une demande plus soutenue qu’anticipée). Le Fonds profite également de sa sous-exposition aux valeurs
du luxe dans un contexte de fort ralentissement de la demande aux Etats-Unis et en Europe, et d'un rebond timide
en Chine. Dans le secteur des voyages et loisirs, Accor profite du fort rebond de la demande, d'une forte hausse des
prix et de I'annonce d'un programme de rachat d’actions.

Au 29 décembre 2023, le taux d’exposition au marché actions s'éleve a 94,2%.

Performance

Entre le 30 décembre 2022 et le 29 décembre 2023, la performance du Fonds a été de 17,63% contre 22,23% pour
son indice de référence (Eurostoxx 50 dividendes nets réinvestis).

Net Ptf Benchmark
Ptf Libellé Code ISIN Date de début Date de fin VL de début VL de fin
Return Return

ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire PART C QS0003522693 30/12/2022 29/12/2023 17,63% 22,23% 233,64 274,82

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Elles ne sont pas constantes dans le temps.

Principaux mouvements intervenus dans le portefeuille au cours de I'exercice

MOUVEMENTS
(en devise de comptabilité, hors frais)

NOM_FONDS CATEGORIE ISIN TITRE ACQUISITIIONS CESSIONS

ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS DE0007236101 SIEMENS AG-NOM 1049 675,20 1526 610,92
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS ESOM13900J37 BANCO SANTANDER SA 1381964,45 187 228,25
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS IEO001827041 CRH PLC 82 573,30 1197 261,70
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS DE0007164600 SAP SE 1162 809,84 307 352,30
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS IEOOBZ12WP82 LINDE PLC 1151 268,79
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS FRO000120271 TOTAL ENERGIES SE 676 916,34 954 994,73
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE OPC FROO00008997 OFI INVEST ESG LIQUIDITES D 952 888,18 953 074,20
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS NLO010273215 ASML HOLDING N.V. 930 612,50 688 009,10
ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS IT0003132476 ENI SPA 858 228,66

ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ACTIONS FRO000120693 PERNOD RICARD 84174730 85 692,75
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INFORMATIONS REGLEMENTAIRES

Politique de vote

La politique menée par la société de gestion en matiére d'exercice des droits de vote qui est disponible a I'adresse
suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents fait 'objet d'un rapport lui-méme disponible &

'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Critéres ESG

La société de gestion met a la disposition de l'investisseur les informations sur les modalités de prise en compte, dans
sa politique d'investissement, des critéres relatifs au respect d'objectifs environnementaux, sociaux et de qualité de
gouvernance (ESG) sur son site Internet a l'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-

documents. Le rapport d'engagement est lui-méme disponible a ladresse suivante : https://www.ofi-invest-
am.com/fr/politiques-et-documents

Procédure de choix des intermédiaires

La liste des intermédiaires financiers autorisés pour I'exécution des ordres de bourse est établie en fonction de la
qualité d'exécution des ordres, du travail de veille effectué par les vendeurs, de l'adéquation de l'univers des sociétés
couvertes par les analystes financiers a l'univers d'investissement du portefeuille et de la qualité de l'analyse financiére
produite.

Frais d’intermédiation

Conformément a l'article 321-122 du Réglement Général de I'AMF, le compte rendu relatif aux frais d'intermédiation est
disponible sur le site Internet a l'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Méthode choisie par la société de gestion pour mesurer le risque global de 'OPC

La méthode retenue pour le calcul du risque global est la méthode de I'engagement.

Informations relatives a la transparence des opérations de financement sur titres et de la réutilisation des

instruments financiers — Reéglement SFTR

Sur l'exercice clos au 29 décembre 2023, le Fonds d’Epargne Salariale « ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable
et Solidaire » n’a reéalisé ni opération de financement sur titres, ni contrat d’échange sur rendement global.

Informations relatives au FIA

Actifs non liquides et gestion de la liquidité :

L’actif du Fonds est partiellement investi sur des actifs non liquides (titres solidaires).
La société de gestion met en ceuvre régulierement des stress tests de liquidité, dans des conditions normales et
exceptionnelles de liquidité, qui lui permettent d'évaluer le risque de liquidité des fonds. Le risque de liquidité est
évalué par rapport a l'actif des fonds (scénarii de réduction de liquidité des actifs en portefeuille) et a leur passif
(simulation de demandes de rachat de parts en fonction de la typologie de porteurs).

Profil de risque actuel :

Le risque du Fonds se situe en date du 29 décembre 2023 au niveau [6] de lindicateur synthétique. Il n’est pas certain
que la catégorie de risque et de rendement affichée demeure inchangée, le classement de votre Fonds étant dés lors
susceptible d’évoluer dans le temps.

Risque de perte en capital :
L'investisseur est averti que son capital n‘est pas garanti et peut donc ne pas lui étre restitué.

Rapport annuel - 29 décembre 2023 - ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE | 15




Risque actions et de marché :

Le Fonds est exposé au minimum a 60% aux actions. Si les marchés baissent la valeur liquidative du Fonds baissera.

Risque discrétionnaire :

Le style de gestion discrétionnaire appliqué au fonds repose sur la sélection des valeurs. Il existe un risque que le FIA
ne soit pas investi & tout moment sur les valeurs les plus performantes. La performance du Fonds peut donc étre
inférieure a l'objectif de gestion. Le fonds peut en outre avoir une performance négative.

Risque de liquidité :

Le risque de liquidité est lié a la nature des titres non-cbtés de structures solidaires. Ce risque de liquidité présent
dans le Fonds existe essentiellement du fait de la difficulté a vendre les titres non cotés a l'actif du Fonds dans des
conditions optimales, en raison de l'absence d'un marché actif et de la nature des émetteurs solidaires, qui n'ont pas
vocation a racheter leurs titres avant I'échéance. La matérialisation de ce risque impactera négativement la valeur
liquidative du Fonds. En raison de linvestissement en titres solidaires, le risque de liquidité est important sur cette
partie du portefeuille (entre 5% et 10% de l'actif net du Fonds).

Risque lié a l'utilisation de produits dérivés :

Le Fonds est exposé au risque lié¢ a l'utilisation de produits dérivés, notamment en raison de la possibilité pour le
gérant de couvrir ou d’exposer le portefeuille aux marchés d’actions ou de change par le biais de contrats a terme
fermes ou conditionnels.

Levier du Fonds au 29 décembre 2023
Ci-dessous les leviers du Fonds calculés conformément a la réglementation européenne mentionnée a l'article 109 du
réglement délégué UE n° 231/2013 :

»  Meéthode brute [99,53%]

* Meéthode de I'engagement [100%]
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Informations relatives aux rémunérations dans le cadre des directives AIFM 2011/61/UE du 08 juin 2011, OPCVM V
2014/91/UE du 23 juillet 2014 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR

Partie qualitative :

Préambule

La politique de rémunération conduite par le groupe Ofi Invest participe a l'atteinte des objectifs que ce dernier s'est
fixé en qualité de groupe d’investissement responsable au travers de son plan stratégique de long terme, dans l'intérét
de ses clients, de ses collaborateurs et de ses actionnaires. Cette politique contribue activement a l'attraction de
nouveaux talents, a la fidélisation et a la motivation de ses collaborateurs, ainsi qu’a la performance de I'entreprise sur
la durée, tout en garantissant une gestion appropriée du risque.

La politique de rémunération est définie par le directeur général d'Ofi Invest et validée annuellement par le Comité
des Nominations et Rémunérations d'Ofi Invest qui s'assure de sa mise en ceuvre. Celui-ci est composé des
représentants des actionnaires, le Directeur Général d’'Ofi Invest et le Directeur des Ressources Humaines étant des
invités permanents. La politique de rémunération et son application font I'objet d'une revue annuelle du directeur des
Risques et de la Conformité d'Ofi Invest afin de s'assurer de sa conformité au regard des réglementations en vigueur.

Le Comité des Nominations et Rémunérations est 'un des Comités spécialisés du Conseil d’administration d'Ofi Invest.
Il détermine notamment le cadre pour établir la politique de rémunération sur proposition du Directeur général d'Ofi
Invest et les dirigeants des filiales concernées. Il notifie ses recommandations et propositions au Conseil d’administration
concerné, lequel arréte la Politique de rémunération ainsi que son application pour chaque exercice.

En cas de délégation de gestion financiere octroyée a une société de gestion tierce, chaque société veillera a ce que
tout délégataire soit régi par des dispositions reglementaires en matiere de rémunération similaires a celles qui lui
sont applicables.

Principes

La rémunération globale se compose des éléments suivants :

Une rémunération fixe qui rémunére la capacité a tenir un poste de facon satisfaisante et le cas échéant une
rémunération variable qui vise a reconnaitre la performance collective et individuelle, dépendant d'objectifs définis en
deébut d'année et fonction du contexte et des résultats de I'entreprise mais aussi des contributions et comportements

individuels pour atteindre ceux-ci.

Rémunération fixe

La rémunération fixe représente la proportion majoritaire de la rémunération globale versée décorrélée de la
performance des fonds gérés. Elle est suffisamment importante pour rémunérer chaque collaborateur au regard des
obligations liees a la définition de son poste, au niveau de compétence requis, a la responsabilité exercée et a
I'expérience acquise. Par ailleurs, le niveau des rémunérations fixes est en ligne avec les pratiques de marché en
vigueur dans le secteur d’activité de gestion d'actifs en France. La rémunération fixe représente une part suffisamment
élevée de la rémunération globale et n'incite pas a une prise de risque excessive des collaborateurs. La rémunération
fixe est versée en numéraire mais également, le cas échéant, sous forme d’'avantages en nature tels que : voitures de
fonction, logement. Chaque année une enveloppe d'évolution de la rémunération fixe est arrétée, laquelle prend en
considération le niveau d’augmentation de l'inflation.
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Rémunération variable

La politique de rémunération variable est déterminée de maniére a éviter des situations de conflit d'intéréts ainsi que
pour prévenir, par les modalités mises en place a ce titre, des prises de risques inconsidérées ou incompatibles avec
I'intérét des clients. La politique de rémunération mise en ceuvre repose sur les dispositions de la directive AIFMD et
intégre les spécificités de la Directive OPCVM 5 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR en matiere de rémunération.
Ces directives poursuivent plusieurs objectifs :

= Décourager la prise de risque excessive au niveau des OPC et des sociétés de gestion ;

= Aligner a la fois les intéréts des investisseurs, des gérants OPC et des sociétés de gestion ;
= Réduire les conflits d'intéréts potentiels entre commerciaux et investisseurs ;

» Intégrer les risques de durabilité.

Pour rappel, les risques de durabilité sont définis par le réglement SFDR comme « un événement ou une situation dans
le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s'il survient, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement ». Cette politique de rémunération s'attache a mettre
en ceuvre des principes communs notamment en matiére de risques de durabilité sachant que chaque structure de
gestion dispose de sa propre politique de rémunération. Cette rémunération variable est a la fois individuelle (primes)
et collective pour les sociétés signataires d'accords d'intéressement et/ou participation. Seule la rémunération variable
individuelle est traitée dans cette politique de rémunération.

Dans un souci de clarté, le terme rémunération variable s’entend comme une référence a la rémunération variable
individuelle. La partie variable de la rémunération n'est pas uniquement liée a la performance des portefeuilles et
n‘encourage pas une prise de risque incompatible avec les profils de risques y compris les risques en matiere de
durabilité (par exemple les risques en matiére de gouvernance tels que I'éthique des affaires.., mais aussi les risques
physiques et de transition liés au changement climatique, etc.). La partie variable tient également compte d'éléments
relatifs a la Responsabilité Sociale des Entreprises et en particulier de la qualité de I'Index Egalité Homme/Femme.

Personnel identifié
Dans chacune des sociétés concernées, l'identification des personnes concernées par le dispositif se fait en deux
temps :

» Tout d’abord une sélection large par la fonction ;

» Ensuite une réduction de cette liste par application d'un filtre quantitatif qui exclut les personnes bénéficiant
d’'une part variable inférieure a un seuil (en relatif ou en absolu). En effet le régulateur cherche avant tout a
encadrer les rémunérations variables significatives.

La premiere étape consiste donc a identifier les personnes de la société de gestion concernées par ces dispositions :
ce sont toutes celles qui participent a la prise de risque au niveau des fonds, des mandats ou de la societé de gestion,
indépendamment de la nature du fonds (FIA ou UCITS) :

* Preneurs de risques (Gérants, Directeur de la Gestion) ;
» Dirigeants CODIR OFI Invest, COMEX Ofi Invest AM et dirigeants des filiales (Ofi Invest Lux et Ofi Invest IS) ;
* Responsables des fonctions de contréle (RM, MO, DCCI, audit, juridique et DAF, RH, DSI) ;

» Personnels assimilés : toutes celles qui n"appartiennent pas aux catégories précédentes mais qui ont un niveau
de rémunération variable équivalent. Le critére quantitatif sera variable > 30% du fixe (en brut) ;

*= Enfin, au titre des recommandations MIFID (annexe ll), les commerciaux.

= Au titre de la réglementation des entreprises d’investissements, la table de négociation (Ofi Invest IS) et la
Compagnie Holding d'Investissement (CHI) Ofi Invest.
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Détermination de I'enveloppe de rémunération variable
En ce qui concerne la rémunération variable, la répartition s'effectue en quatre temps, en cascade :

1. L'enveloppe globale est validée en tenant compte des résultats financiers de la société et ce d'autant plus si

a

I'enveloppe de la rémunération variable porte le résultat a un résultat négatif. Elle tient compte des frais de
surperformance et du résultat d’exploitation fixe. Cela reléve d'une répartition de richesse entre les salariés et les

actionnaires de la société. Ce point est apprécié en fonction de la rentabilité globale de la société.

2. Cette enveloppe globale est ensuite partagée en deux masses :

* La part des frais de gestion liés a la performance qui revient aux équipes de gestion qui générent ces frais de
gestion : cette premiére part est distribuée aux personnes concernées selon les régles proposées ci-dessous,
en fonctions de critéres quantitatifs et qualitatifs, conformément aux directives AIFM et OPCVM 5. Il est & noter
que l'évolution de la réglementation va réduire considérablement la possibilité de percevoir de tels frais.

* Le complément, constitué du reste.

3. Ce complément est ensuite réparti entre les unités opérationnelles en prenant en compte, entre autres, leur
rentabilité, la performance des fonds dans leur univers concurrentiel, leur intérét stratégique...

4. Pour chaque unité opérationnelle, les managers répartissent les enveloppes de fagon discrétionnaire mais en prenant
en compte :

* Les objectifs fixés aux salariés ;

» Leur contribution aux risques opérationnels ;

* Le respect des objectifs SFDR ;

» Et, pour les gérants d'OPC, le couple rendement / risque des fonds gérés.

* Pour les gérants mandats : satisfaction du mandant sur la prestation de gestion, la performance financiére sous
contrainte comptable/ratio/réglementaire.

Nature de la rémunération variable
Le personnel identifié peut étre amené a percevoir une rémunération variable en numéraire et en instruments tels que
définis ci-aprés.

Modalités de versement

L’attribution de rémunération variable est discrétionnaire et est fondée sur des critéres a la fois quantitatifs et qualitatifs
variant selon les fonctions dans l'entreprise et les responsabilités des personnes : pour les preneurs de risques, le
couple rendement / risque des fonds doit étre retenu comme critére quantitatif.

Criteres
Personnel Critéres quantitatifs Critéres qualitatifs
concerné
Preneurs de | Dispositions relatives aux FGV - la réalisation d'objectifs (par exemple, ceux fixés par le
risques - Périmétre : les éléments ci-dessous ne se rapportent qu'a la | responsable hiérarchique dans I'évaluation annuelle du

part des FGVs revenant aux preneurs de risques.

- Méthode :

o On procéde au classement de chaque fonds dans son groupe
témoin, selon la méme approche que la veille concurrentielle.
Ce groupe témoin sera établi conjointement par le marketing,
les gérants, les multi-gérants et les directeurs de gestion. Les
groupes témoins identifiés a ce jour devront étre élargis, en
restant toutefois plus resserrés et plus précis que l'univers
Europerformance. lls feront I'objet d'une mise a jour au moins
annuelle.

o Quatre horizons : 1 an, 2, 3 et 4 ans glissants.

collaborateur) ;

- I'observation de la politique de gestion des risques ;

- la conformité avec les réglements internes ou externes... ;

« le suivi des process de gestion.

En ce qui concerne la contribution des preneurs de risques
aux risques opérationnels supportés par les enveloppes de
gestion et leurs gérants, on retiendra les critéres suivants :

- Risques réglementaires :

o Nouveaux types d'opérations: toute opération d'un
nouveau type ou sur un nouveau marché sans vérification
préalable
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o Mesures : performances, volatilité historique, ratio de sharpe2,
M2 ou bien ratio d'information, selon les classes d'actifs.
Dispositions relatives a la prise en compte des risques de
durabilité :

+ Etablissement d'un score ESG pour les OPC et mandats classés
article 8 ou 9 en vertu du réglement SFDR mesuré a chaque fin
d’année et mise en ceuvre d'un suivi de ce dernier

o Dépassements de ratios financiers et extra-financiers
avérés.

- Risques opérationnels :

o Ouvertures de comptes titres ou espéces sans accord
opérationnel.

o Saisie tardive : toute transaction saisie aprés la date

d'opération (sauf US ou primaire); non- respect des cut off

OPC.

o OS.T: Toute position vendue, alors que celle-ci est bloquée
pour cause de participation a une OS.T.

o Toute opération effectuée qui entraine un découvert titre
en date de réglement.

+ Risques fiscaux :

o Incident fiscal généré par une méconnaissance de la
réglementation ou bien de la fiscalité locale.

- Risques de durabilité :

o Respect des process extra-financier

o Respect des critéres extra-financiers prévus dans les
stratégies d'investissement le cas échéant, des fonds et des
mandats.

Cette information devra comporter une analyse détaillée pour
chaque gérant ou fonds a fréquence au moins annuelle

Dirigeants Les critéres d‘attribution de bonus pour les dirigeants
(présentés ci-dessous) s'apprécient sur la durée, il s'agit a la
fois des performances de lannée et de leur tendance
d’évolution @ moyen terme, notamment pour ce qui reléve de
la satisfaction des clients, de la performance des produits et de
I'amélioration des services fournis a la clientéle. Les critéres

retenus se rapportent a la performance globale de I'entreprise

+ Evolution du bénéfice d’exploitation ;

- Réalisation d'objectifs stratégiques :

o croissance des actifs ;

o parts de marché ;

o amélioration du mix produit ;

o diversification produits ;

o diversifications géographique...
Respect des valeurs du groupe
Critéres RSE

- Image, notoriété..

Evaluation ad hoc (360 ou autre)

Ces critéres sont ceux repris dans le rapport RSE a savoir les
quatre piliers Social, Gouvernance, Environnement et Sociétal.
Sur le plan quantitatif, l'approche par les KRI (Key Risk | Les
Indicators) pourra étre retenue, fondés sur des objectifs
propres, indépendant des métiers qu’ils contrélent.

Resp.  fonctions critéres

de controle

retenus sont sous langle des

opérationnels, réglementaires et réputationnels.

risques

Collecte ;
- Evolution du chiffre d'affaires ;

Les commerciaux

- Taux de pénétration ;
- Réussites de campagne ;
+ Nouveaux clients...

Modalités de versement

Pour les personnes dont la rémunération variable est inférieure a 200k€ ou bien a 30% du salaire fixe, celle-ci est versée
immédiatement et en totalité en cash.

Part de rémunération Pour les autres :
variable versée en Une part (60%) est versée immédiatement en cash et en instruments, selon les modalités suivantes :
numéraire et en - 50% de la rémunération variable est versée en numéraire en année O (a la fin du premier trimestre par exemple) sur la
instruments financiers base des résultats de I'année précédente ;

- 10% est alloué sous forme « d'instrument ». La période de rétention est fixée a six mois (déblocage donc a la fin du

troisiéme trimestre)

Les 40% restant seront versés sous forme d'instrument, et libérés par tranches égales, au cours des trois années suivantes,
sans période de rétention. Cette allocation pourra faire I'objet de révision a la baisse en fonction de I'évolution des
critéres quantitatifs et qualitatifs au cours des années suivantes (notion de malus).

Proportion de
rémunération variable

reportée
P Le principe d'un ajustement ex post a la hausse (notion de bonus) est exclu par le régulateur

Durée de report 3 ans.

Politique de rétention / | La durée de rétention des instruments versés en année O est fixée a six mois.

restitution (claw back) Il n‘existe pas de durée de rétention pour les instruments versés au cours des trois années suivantes.
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Le malus résulte d’'un ajustement au risque explicite a posteriori.

« La répartition faite en « Année O » sur la base des résultats de I'année écoulée peut étre modifiée ex post en Année 1,
2 et 3 si les des résultats obtenus viennent effacer tout ou partie des performances observées en Année O.

- La méthode retenue consiste a mesurer les performances du fonds sur les deux années, puis les trois et quatre années
écoulées de la période de report en utilisant la méme méthode que celle appliquée a la premiére année.

- Le malus dépendra alors de I'évolution du classement (changement de quantile) par rapport a la situation initiale, au sein
Malus de l'univers concurrentiel.

- Un malus sera par ailleurs appliqué dans les cas suivants :

o Comportement frauduleux ou erreur grave ;

o Non- respect des limites de risques ;

o Non-respect des process ;

o Départ de la personne.

Le principe d'un ajustement ex post & la hausse (notion de bonus) est exclu.

Instruments
La part non versée en numéraire est versée sous forme d'« instruments ». Ces instruments varient selon les catégories
de personnel et permettent de réaliser I'alignement des risques entre les différentes parties (OPC, SGP et preneurs
de risques) :

v Instruments pour les preneurs de risques et personnels assimilés

Les instruments doivent refléter I'évolution du (ou des) OPC(s) gérés ou, plus largement, I'évolution de la classe d'actif
a laquelle il appartient. Pour les preneurs de risques (et assimilés), la part versée en instrument sera ainsi constituée
d'une provision d'un montant indexé sur I'alpha moyen pondéré par les encours des fonds du panier déterminé. Dans
tous les cas, le montant de ces enveloppes évolue donc a la hausse ou a la baisse en fonction des performances
relatives des fonds.

v Instruments pour les dirigeants et autres personnels assimilés
Pour les autres catégories de personnel, les instruments seront constitués de provisions dont le montant sera indexe

sur un panier global.
Un plan d'incitation Long Terme

C’est un plan de rémunération variable a 3 ans qui peut permettre de reconnaitre, via I'octroi d’'un certain nombre de
« Phantom stock », pour les cadres identifiés, la performance long terme de ces bénéficiaires, qui, « du fait de leurs
responsabilités, contribuent de maniére directe au développement de la valeur du groupe et a ses résultats sur le
moyen/long terme ». Les Phantom Stocks sont des actions virtuelles miroirs de la valeur réelle de I'action de la société.
Elles donnent aux attributaires I'opportunité de bénéficier de l'appréciation des actions de leur société, sans pour

autant en devenir, & aucun moment, actionnaire.

Partie quantitative :

Montant des rémunérations versées par le gestionnaire a son personnel :

Sur l'exercice 2023, le montant total des rémunérations (incluant les rémunérations fixes et variables) versées par
Ofi Invest Asset Management a I'ensemble de son personnel, soit 339 personnes (*) bénéficiaires (CDI/CDD/DG) au
31 décembre 2023 s’est élevé a 39 623 000 euros. Ce montant se décompose comme suit :

= Montant total des rémunérations fixes versées par Ofi Invest Asset Management sur I'exercice 2023 :
29 399 000 euros, soit 74% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous la forme de rémunération fixe ;

= Montant total des rémunérations variables versées par Ofi Invest Asset Management sur 'exercice 2023 :
10 224 000 euros (**), soit 26% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous cette forme. L'ensemble du personnel est éligible au dispositif de rémunération variable.

Par ailleurs, aucun « carried interest » n'a été versé pour 'exercice 2023.
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Sur le total des rémunérations (fixes et variables) versées sur l'exercice 2023, 2 395 000 euros concernaient les
« cadres dirigeants » (soit 7 personnes au 31 décembre 2023), 12 132 000 euros concernaient les « Gérants et
Responsables de Gestion » dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risques des fonds gérés
(soit 64 personnes au 31 décembre 2023).

(* Effectif présent au 31 décembre 2023)
(** Bonus 2023 versé en février 2024)
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Ofiinvest

Asset Management

Modele d’informations périodiques pour les produits financiers visés a I’article 8, paragraphes 1, 2 et 2 bis, du

reglement (UE) 2019/2088 et a I’article 6, premier alinéa, du reglement (UE) 2020/852

Dénomination du produit : Identifiant d’entité juridique :
ES Ofi Invest ESG Actions Croissance 969500P03LOGJBL6ML50
Durable et Solidaire

Caractéristiques environnementales et/ou sociales

Par investissement
durable on entend un
investissement dans une
activité économique qui
contribue a un objectif
environnemental ou
social, pour autant qu'il
ne cause pas de
préjudice important a
aucun de ces objectifs et
que les sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi
appliquent des pratiques
de bonne gouvernance.

La taxinomie de 'UE
est un systéme de
classification institué par
le reglement (UE)
2020/852 qui dresse une
liste d’activités
économiques durables
sur le plan
environnemental. Ce
reglement ne comprend
pas de liste d’activités
économique durables
sur le plan social. Les
investissements
durables ayant un
objectif environnemental
ne sont pas
nécessairement alignés
sur la taxinomie.

Dans quelle mesure les caratéristiques environnementales et/ou sociales promues par ce
produit financier ont-elles été atteintes ?

Les indicateurs de ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire (ci-apres le « Fonds ») a fait la promotion des

COTELTENEnERChiNe M caractéristiques environnementales et sociales grace a la mise en place de deux démarches systématiques :

mesurer la maniére dont . . )

les caractéristiques 1. Les exclusions normatives et sectorielles ;

environnementales ou

sociales promues par le

produit financier sont o o )

atteintes. En effet, ce Fonds labellisé ISR a suivi une approche « Best-in-Class » permettant d’exclure 20% des
émetteurs de chaque secteur de I'univers d’'investissement les moins vertueux en termes de pratique ESG
et de ne garder en portefeuille que les entreprises intégrant des pratiques ESG. Il a également respecté les
exigences du label ISR concernant le suivi des indicateurs de performance.

2. L'intégration ESG par le biais de différentes exigences.
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®  Quelle a été Ia performance des indicateurs de durabilité ?

Au 29 décembre 2023, les performances des indicateurs de durabilité permettant de mesurer I'atteinte des
caractéristiques environnementales et sociales du Fonds sont les suivantes :

» Le score ISR : le score ISR du portefeuille a atteint 3,46 sur 5 et le score ISR de son univers est
de 3,16 ;

+ Le pourcentage d’entreprises exclues appartenant a la catégorie « sous-surveillance » : 0% ;

« La part de l'actif investi dans des entreprises solidaires agréées en application de I'article
L.3332-17-1 du Code du travail: 5,65%.

En outre, dans le cadre du Label ISR attribué au Fonds, les deux indicateurs ESG suivants promouvant des
caractéristiques sociales et environnementales ont été pilotés au niveau du Fonds et de son univers ISR. Leurs
performances respectives au 29 décembre 2023 sont les suivantes :

« La part d’émetteurs faisant I'objet de controverses considérées comme violant au moins un
des 10 principes du Pacte Mondial: la part d’émetteurs faisant I'objet de controverses est de 0%
par rapport a son univers dont la part est de 0% ;

* La part des femmes dans le Conseil d’Administration ou le Conseil de surveillance des
entreprises bénéficiaires : la part des femmes au sein des organes de gouvernance est de 0,73%
par rapport a son univers dont la part est de 0,71%.

Le suivi des indicateurs, mentionnés précédemment, dans les outils de gestion permet d’affirmer qu’il n’y a
pas eu de variations significatives des performances des indicateurs tout au long de la période de reporting
considérée, entre le 1¢" janvier 2023 et 29 décembre 2023.

Pour plus d’informations sur ces indicateurs de durabilité et leur méthode de calcul, veuillez-vous référer au
prospectus et a 'annexe précontractuelle du Fonds.

® .. et par rapport aux périodes précédentes ?

Au 30 décembre 2022, les performances des indicateurs de durabilité permettant de mesurer I'atteinte des
caractéristiques environnementales et sociales du Fonds ont été les suivantes :

e Le scorelSR: le score ISR du portefeuille avait atteint 3,62 sur 5 ;
« Le pourcentage d’entreprises exclues appartenant a la catégorie « sous-surveillance » : 0% ;

* Le pourcentage de I'actif net investi dans des entreprises solidaires agréées en application
de larticle L.3332-17-1 du Code du travail : 7,38%

De plus, dans le cadre du Label ISR attribué au Fonds, deux indicateurs ESG correspondant aux
caractéristiques sociales et environnementales promues avaient été particulierement suivis. Leurs
performances respectives au 30 décembre 2022 ont été les suivantes:

« La part d’émetteurs faisant I'objet de controverses considérées comme violant au moins un
des 10 principes du Pacte Mondial: la part d’émetteurs faisant I'objet de controverses est de 0%
par rapport a son univers dont la part est de 1,02% ;

* La part des femmes dans le Conseil d’Administration ou le Conseil de surveillance des
entreprises bénéficiaires : la part des femmes au sein des organes de gouvernance est de 0,69%
par rapport a son univers dont la part est de 0,68%.

Le suivi des indicateurs, mentionnés précédemment, dans les outils de gestion permet d’affirmer qu’il n'y a
pas eu de variations significatives des performances des indicateurs tout au long de la période de reporting
considérée, entre le 1°" janvier 2022 et le 30 décembre 2022.
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®  Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier
entendait notamment réaliser et comment les investissements durables effectués y
ont-ils contribué ?

Non applicable.

Les principales
incidences négatives

[} . . P .
Gomespondant i Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a

incidences négatives les notamment réalisés n’ont-ils pas causé de préjudice important a un objectif
plus significatives des d’investissement durable sur le plan environnemental ou social ?
décisions
d’'investissement sur les N ;
on applicable.
facteurs de durabilité pp

liés aux questions
environnementales,
sociales et de . . e . L . , o .
personnel, au respect - Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de 'OCDE a l'intention
des droits de 'hnomme et des entreprises multinationales et aux principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises
a la lutte contre la et aux droits de ’'Homme ? Description détaillée :

corruption et les actes

de corruption.

- Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en considération ?

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales incidences
négatives sur les facteurs de durabilité ?

Les méthodes d’évaluation par la Société de Gestion des sociétés investies sur chacune des principales
incidences négatives liées aux facteurs de durabilité sont les suivantes :

et autres i liés a I’envir
3616,73 Teq
coz NA
Emissions de GES
de niveau 1 Taux de
couverture = NA
94,32%
1341,99 Teq
coz NA
Emissions de i aai
gaz a effet de 1. Emissions de GES Emls_slonszde GES
serre e niveau Taux de
couverture = NA

94,32%

44853,48 Teq

co2 NA
Emissions de GES
de niveau 3 Taux de
couverture = NA

94,32%

Rapport annuel - 29 décembre 2023 - ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE | 25




Ofiinvest

Asset Management

49542,21 Teq

déchets radioactifs

déchets radioactifs
produites par les

co2 NA
E ions total
de GES Taux de
couverture = NA
94,32%
527,32 Teq
. CO2/million NA
Empreinte carbone J'EUR)
2. Empreinte carbone | (Emissions de GES
(és/lrgveaux1,2ets/ Taux de
couverture = NA
94,32%
Intensité de GES 775,79 (Teq
des sociétés CO2/million NA
3. Intensité de GES bénéficiaires des d'EUR)
des sociétés investi its
bénéficiaires des i
investissements (Emissions de GES Taux de
de niveaux 1,2 et 3/ couverture = NA
CA) 94,32%
Part
4. Exposition a des d’investissement 0,09% NA
sociétés actives dans des
dans le secteur actives dans le Taux de
des t.:ombustlbles secteur . des couverture = NA
fossiles combustibles 94.32%
fossiles ’
Part d’énergie
non
Part de la renouvelable NA
consommation et consommée =
de la production 57,03%
d'énergie des
sociétés
bénéficiaires des
investissements Taux de
5. Partde qui provient de | Ccouverture= NA
consommation et sources d’énergie 80,44%
de production non renouvelables,
d'énergie non par rapport a celle
renouvelable provenant de Part d’énergie
sources d’énergie non-
renouvelables, renouvelable NA
exprimées en produite =
pourcentage du 67,67%
total des
ressources
d’énergie Taux de
couverture = NA
9,66%
Consommation 034
d’énergie en GWh -
6. Intensité de par million d’euros (G\QYE/J'FQ;'O” NA
consommation de chiffre d’affaires
d'énergie par des sociétés
secteur a fort bénéficiaires
impact cli 1 d’investi its, Taux de
par secteur a fort couverture = NA
impact climatique 94,32%
Part des
investissements
effectués dans des 1,23% NA
sociétés ayant des
7. Activités ayant une tss't:istf;:b::::'gzné
incidence négative imité de zones
Biodiversité sur des zones proxim¥
. sensibles sur le
senS|b!es sur It_a Plan plan de la
de la biodiversité biodiversité, si les Taux de
activitts de ces couverture = NA
sociétés ont une 94,32%
incidence négative
sur ces zones
Tonnes de rejets 1856,89
dans Ieau (Tonnes) NA
provenant des
sociétés
Eau 8. Rejets dans I’'eau bénéficiaires
d’investissements, Taux de
par million d’euros couverture = NA
investi, en 23,56%
moyenne pondérée
9. Ratio de déchets Tonnes de déchets 60055.69
Déchets dangereux et de dangereux et de (Tonnés) NA
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sociétés
bénéficiaires
d’investissements, Taux de
par million d’euros couverture = NA
investi, en 62,98%
moyenne pondérée
Indicateurs liés aux qu , de per I, de respect des droits de ’lhomme et de lutte contre la corruption et les actes de
corruption
Part
d’investissement
10. Violations des dz?inc:es a:t?(;'eée: 0% NA
principes du pacte ges violstionspdes
alor_\dlal de_s principes du Pacte
ations unies et mondial des
des principes Nations unies ou
directeurs de e
I’OCDE pour les dgs principes
. directeurs de Taux de
entreprises I'OCDE a B
multinationales h - couverture = NA
I'intention des 94,32%
entreprises
multinationales
Part
d’investissement
dans des sociétés
qui n‘ont pas de PAl non NA
11. Absence de politique de couvert
processus et de contréle du respect
mécanismes de des principes du
conformité Pacte mondial des
permettant de Nations unies ou
controler le des principes
respect des directeurs de
principes du Pacte I’OCDE a
mondial des Iintention des
Nations unies et de | entreprises
’OCDE a multiqationales, ni Taux de
I‘|ntentlpn des de.mecanlsmes de couverture = NA
entreprises traitement des 94.32%
multinationales plaintes ou des ”
différends
. permettant de
Les questions remédier a de telles
sociales et de violations
personnel
Ecart de PAI HOT NA
L, A A i couver
12. Ecartde moyen non corrigé
rémunération entre ent!r,e les he g
corrigé sein des sociétés Taux de
bénéficiaires des couverture = NA
investissements 50,36%
Ratio 40,15%
femmes/hommes NA
moyen dans les
i . organes de
13. ::_';:re‘;u diem des gouxetfnance des
sociétés
gouvernance concernées, en Taux de
pourcentage  du couverture = NA
nombre total de 94,32%
membres
14. Exposition a des
arrzes Part 0% NA
controversées d’investissement
(mines dans des sociétés
antipersonnel, qui participent a la
armes a sous- fabrication ou a la Taux de
munitions, armes vente d’armes couverture = NA
chimiques ou controversées 100%
armes biologiques)
Indicateurs supplémentaires liés aux questions sociales et environnementales
. Part 2,12% NA
Investissements dans d’investissement
Eau, déchets et | des sociétés dans des
autres matiéres productrices de entreprises Taux de
produits chimiques produisant  des | coyverture = NA
produits chimiques 94,32%
Insuffisance des Part
Lutte contre la mesures prises pour d’investissement 11,56% NA
corruption et les | remédier au non- dans des entités
respect de normes de n’ayant pas pris de
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S

actes de lutte contre la mesures
corruption corruption et les actes suffisantes  pour
de corruption remédier au non- Taux de
respect de normes couverture = NA
de lutte contre la 94.32%

corruption et les
actes de corruption

Indicateurs applicables aux investissements dans des émetteurs souverains ou supranationaux

Intensité de GES NA

Intensité de GES des pays NA
d’investissement NA

Environnement 15.

Nombre de pays
d’investissement
connaissant  des NA
violations de
normes  sociales
(en nombre absolu
et en proportion du
nombre total de
pays bénéficiaires NA
violations de d '":: St'ss::;"e':;:)s
normes sociales traités et
conventions NA
internationaux, des
principes des
Nations unies ou,
le cas échéant, du
droit national

16. Pays
d’investissement

Social connaissant des

Pour plus d'information, veuillez-vous référer a la « Déclaration relative aux Principales Incidences Négatives des
décisions d’investissement sur les facteurs de durabilité » disponible sur le site Internet de la Société de Gestion :
https://www.ofi-invest-am.com/finance-durable.

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?

Au 29 décembre 2023, les principaux investissements du Fonds sont les suivants :

ES Ofi Invest ESG Actions Croissance Durable et Solidaire

Investissements les plus

. Secteur % d'actifs Pays
importants
ACTIONS FRANCE ACTIVE INV Titre Solidaire 5,65% France
: ASML Technologie 5,21% Pays-Bas
h}igit;sgﬂggﬁ:d les L OREAL Produits et services de consommation 3,50% France
constituant la plus SAP Technologie 3,43%  Allemagne
grande proportion SCHNEIDER Biens et services industriels 3,08% France
d’investissements du AXA Assurance 3,07% France
2;?::?;2?:%‘2‘;;22 de LVMH Produits et services de consommation  3,05% France
référence, a savoir : BANCO SANTANDER Banques 2,20% Espagne
AIR LIQUIDE Produits chimiques 2,12% France
INFINEON TECHNOLOGIES Technologie 2,11%  Allemagne
INTESA SANPAOLO Banques 2,11% Italie
PERNOD RICARD Aliments, boissons et tabac 2,08% France
GALP ENERG Energie 2,06% Portugal
SANOFI Santé 1,98% France
NESTE OIL Energie 1,95% Finlande

L’allocation des actifs
décrit la part des
investissements dans des
actifs spécifiques.

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

® Quelle était I’'allocation des actifs ?
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Investissements

6,05%

#2 Autres

Pour étre conforme a la
taxinomie de I'UE, les
criteres applicables au
gaz fossile
comprennent des
limitations des
EINIESONENCAENERE MM Au 29 décembre 2023, le Fonds a 93,95% de son actif net constitué d'investissements contribuant a la
al'électricité d'origine promotion des caractéristiques environnementales et sociales (#1 Alignés avec les caractéristiques E/S).
intégralement

SECEELE I | ¢ Fonds a 6,05, de son actif net appartenant a la poche #2 Autres. Celle-ci est constituée de :

carburants a faible

teneur en carbone d'ici +  0,40% de liquidités ;

la fin de 205%5. En_ce qui « 0% de dérivés :

2?;?2;?2! fer;ecrgt'gres » 5,65% de valeurs ou des titres en portefeuille ne disposant pas d'un score ESG ;

comprennent des régles . . 3

R Xl Le Fonds a donc respecté I'allocation d’'actifs prévue :

sureté nucléaire et
gestion des déchets.

¢ Un minimum de 80% de lactif net du Fonds appartenant a la poche #1 Alignés avec les
caractéristiques E/S ;
Les activités
habilitantes permettent
directement a d’autres
activités de contribuer
£ MENEIE SUpE AN El ® Dans quels secteurs économiques Is investissements ont-ils été réalisés ?
a la réalisation d’'un
objectif
environnemental.

¢ Un maximum de 20% des investissements appartenant a la poche #2 Autres, dont 10% maximum de
valeurs ou de titres ne disposant pas d’'un score ESG et 10% maximum liquidités et de produits dérivés.

Au 29 décembre 2023, la décomposition sectorielle des actifs investis est la suivante :

Les activités transitoires

s, Secteur % d'actifs
sont des activités pour

lesquelles il n’existe pas Dispo/Liquidité Investie 0,43%
encore de solutions de Technologie 15,94%
remplacement sobres en Produits et services de consommation 11,92%
carbone e_t’ entre autres, Biens et services industriels 11,23%
Gémission de gaz a effet Banques 10,65%
de serre corresgpondent Santé 6,66%
X Assurance 5,87%

aux meilleures - S
performances réalisables. Titre Solidaire 5,65%
Energie 5,46%
Aliments, boissons et tabac 5,43%
Automobiles et pieces 4,98%
Produits chimiques 4,83%
Services aux collectivités 4,01%
Télécommunications 1,97%
Construction et matériaux 1,92%
Vente au détail 1,10%
Services financiers 0,70%
Médias 0,68%
Soins personnels, pharmacies et épiceries 0,58%

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif environnemental
étaient-ils alignés sur la taxinomie de 'UE ?

Au 29 décembre 2023, la part des investissements durables ayant un objectif environnemental alignés a la
Taxinomie en portefeuille est nulle.
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® e produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile et/ou a I’énergie

nucléaire qui sont conformes a la taxinomie de I'UE! ?
O Oui

[ Dans le gaz fossile
O Dans I'énergie nucléaire

X Non

Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimées en
pourcentage :

- du chiffre d’affaires
pour refléter la part de
revenus provenant des
activités vertes des
sociétés dans lesquelles
le produit financier a
investi ;

- des dépenses
d’investissement

(CapEx) pour montrer 1. _AIigngment des i.nve?tissements sur Ia* t2- Aligngm:nt de;li.nte:tissements sur Ia*
les investissements taxinomie, dont obligations souveraines axinomie, hors obligations souveraines
verts réalisés par les X%
sociétés dans lesquelles Chiffre Chiffre
le produit financier a d'affaires x% d'atfaires il R % 50
investi, pour une X%
transition vers une
économie plus verte par CapEx - CapEx X%
exemple ;
- des dépenses X%
d’exploitation (OpEx) _
pour refléter les activités OpEx X% x% SISl x%  x% X% x%
opérationnelles vertes.
0% 50% 100% 0% 50% 100%

m Alignés sur la taxinomie: gaz fossile m Alignés sur la taxinomie: gaz fossile

W Alignés sur la taxinomie: nucléaire W Alignés sur la taxinomie: nucléaire

W Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire) W Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)

Non alignés sur la taxinomie Non alignés sur la taxinomie

Ce graphique représente x% des investissements totaux.

®  Quelle était la proportion d’investissements réalisés dans des activités transitoires
et habilitantes ?

Au 29 décembre 2023, la part des investissements du Fonds dans des activités transitoires et habilitantes en
portefeuille est nulle.

® Commentle pourcentage d’investissements alignés sur la taxinomie de I'UE a-t-il

évolué par rapport aux périodes de référence précédentes ?

Au 29 décembre 2023, la part d’investissements du Fonds alignés sur la taxinomie est restée nulle.

! Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conformes a la taxinomie de I'UE que si elles contribuent & limiter le changement climatique
(« atténuation du changement climatique ») et ne causent de préjudice important a aucun objectif de la taxinomie de I'UE — voir la note explicative dans la marche
de gauche.

L’ensemble des criteres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I’énergie nucléaire qui sont conformes a la taxinomie de
I'UE sont définis dans le réglement délégué (UE) 2022/1214 de la Commission.
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Le symbole
représente des
investissements
durable ayant
un objectif
environnemental qui ne
tiennent pas compte

Quelle était la proportion minimale d’investissements durables ayant un objectif
environnemental qui n’étaient pas alignés sur la taxinomie de I'UE ?

Non applicable.

des critéres en matiere
d’activités économiques
durables sur le plan
environnemental au titre
du reglement (UE)
2020/852.

O Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social ?

Non applicable.

: Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « autres », quelle etait
’2; leur finalité et des garanties environnementales ou sociales minimales
& s’appliquent-elles a eux ?

Ces investissements, qui n’ont été effectués que dans des situations spécifiques ont consisté en :
¢ des liquidités ;
¢ des produits dérivés ;
e des valeurs ou des titres ne disposant pas d'un score ESG ;

Bien que cette catégorie ne dispose pas d'une notation ESG et qu'aucune garantie minimale
environnementale et sociale n’ait été mise en place, son utilisation n'a pas eu pour conséquence de
dénaturer significativement ou durablement les caractéristiques environnementales et/ou sociales
promues par le Fonds.

Quelles mesures ont été prises pour atteindre les caractéristiques environnementales
Se et/ou sociales au cours de la période de référence ?

Afin de respecter les caractéristiques environnementales et/ou sociales au cours de la période de
référence, toutes les données ESG ont été mises a disposition des gérants dans les outils de gestion et
les différentes exigences ESG ont été paramétrées et suivies dans ces mémes outils.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice de référence
durable ?

Les indices de
référence sont des
indices permettant de
mesurer si le produit

financier atteint les
caractéristiques
environnementales ou
sociales qu’il promeut.

Non applicable.

® En quoi I'indice de référence différe-t-il d’un indice de marché large ?

Non applicable.
®  Quelle a été Ia performance de ce produit financier au regard des indicateurs de

durabilité visant a déterminer [I'alignement de [Pindice de référence sur les
caractéristiques environnementales ou sociales promues ?

Non applicable.

®  Quelleaétéla performance de ce produit par rapport a I'indice de référence ?

Non applicable.

®  Quelleaétéla performance de ce produit financier par rapport a I'indice de marché
large ?

Non applicable.
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A aplitec

Société d'expertise comptable
Ordre regional de Paris
Société de commissariat aux comptes

Compagnie régionale de Paris

ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET
SOLIDAIRE

Fonds Commun de Placement d’Entreprise

OFI INVEST ASSET MANAGEMENT
Société de gestion
20-22, rue Vernier - 75017 PARIS

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 29 décembre 2023

Aux porteurs de parts,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué I'audit
des comptes annuels de I'organisme de placement collectif ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE
DURABLE ET SOLIDAIRE constitué sous forme de fonds commun de placement d’entreprise (FCPE)
relatifs a I'exercice clos le 29 décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de |'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine du fonds a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION
REFERENTIEL D’ AUDIT

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

4-14, rue Ferrus - 75014 Paris - +33 (0) 1 40 40 38 38 - www.groupe-aplitec.com
Société par actions simplifiée au capital de 1 800 000 € - 702 034 802 RCS Paris

». Independent member

\Z Morison Global




£S OF! INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ETSOLIDAIRE
RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 29 décembre 2023 -2-

INDEPENDANCE

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période de la date de début d’exercice a la date d’émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L.821-53 et R 821-180 du code de commerce relatives 3 la
justification de nos appréciations, nous portons a voire connaissance fes appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour 'audit des comptes annuels de
I'exercice.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de [a formation de notre
opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels
pris isolément,

Les instruments financiers du portefeuille sont valorisés selon les méthodes décrites dans le réglement
du fonds et dans 'annexe. Nous avons vérifié |la correcte application de ces méthodes et le caractére
approprié des principes comptables appliques, notamment pour ce gui concerne les instruments
financiers en portefeuille, et la présentation d’ensemble des comptes au regard du plan comptable des
organismes de placement collectif a capita] variable.

VERIFICATION DU RAPPORT DE GESTION ETABLI PAR LA SOCIETE DE GESTION

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifigues prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.
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RESPONSABILITES DE LA SOCIETE DE GESTION RELATIVES AUX COMPTES
ANNUELS

Il appartient & la société de gestion d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de |'établissement des comptes annuels, il incombe a ta societé de gestion d’évaluer la capacité
du fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas écheéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’expioitation et d'appliquer la convention comptable de
continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par la société de gestion.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES
COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d’etablir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau éleve d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque Fon peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
eéconomiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par Farticle L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds,

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face i ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrble interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans |le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité
du contrble interne ;

o ilapprécie le caractére approprié¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;
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il apprécie le caractére approprie de "application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en
cause |a capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut &
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Fait & Paris, le 14 mars 2024
Le Commissaire aux comptes
APLITEC, représentée par

/

Y

Maxime GALLET



Bilan au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN ACTIF

29/12/2023 30/12/2022

Immobilisations nettes & -
Dépbts = -
Instruments financiers 58 763 416,22 45 140 27218
Instruments financiers de I'entreprise ou des entreprises liées - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -
Actions et valeurs assimilées 58 763 416,22 45 140 272,18
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 58 763 416,22 45 140 272,18

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -
Obligations et valeurs assimilées - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances négociables - -

Autres titres de créances - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé 3 =
Organismes de placement collectif - -

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents
d'autres pays Etats membres de I'Union européenne

Fonds professionnels & vocation générale et équivalents
d'autres Etats membres de 'union européenne et organismes - -
de titrisations cotés

Autres Fonds d'investissement professionnels et équivalents
d'autres Etats membres de I'union européenne et organismes = -
de titrisations non cotés

Autres organismes non européens E -
Opérations temporaires sur titres financiers - -
Créances représentatives de titres financiers regus en pension - -
Créances représentatives de titres financiers prétés - -
Titres financiers empruntés - -
Titres financiers donnés en pension & -
Autres opérations temporaires - -
Contrats financiers - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 2 -
Autres opérations - -
Autres instruments financiers - -
Créances 605,76 1628,29
Opérations de change a terme de devises - -
Autres 605,76 1628,29
Comptes financiers 261129,86 57 728,99
Liquidités 261129,86 57 728,99

Total de l'actif 59 025 151,84 45 199 629,46
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Bilan au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN PASSIF

29/12/2023

30/12/2022

Capitaux propres

Capital

56 702 281,05

45 938 190,68

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) -

Report a nouveau (a) = -

Plus et moins-values nettes de l'exercice (a, b) 1410 970,84 -1 469 701,51
Résultat de l'exercice (a, b) 902 236,04 679 325,63
Total des capitaux propres 59 015 487,93 45 147 814,80

(= Montant représentatif de l'actif net)

Instruments financiers - -
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Opérations temporaires sur titres financiers = -

Dettes représentatives de titres financiers donnés en pension 3 -
Dettes représentatives de titres financiers empruntés - -
Autres opérations temporaires - -
Contrats financiers - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé - -

Autres opérations 2 -

Dettes 9 663,91 51 814,66
Opérations de change a terme de devises = -
Autres 9 663,91 51 814,66

Comptes financiers - -
Concours bancaires courants = -

Emprunts - -

Total du passif 59 025 151,84 45 199 629,46

(a) Y compris comptes de régularisation
(b) Diminués des acomptes versés au titre de l'exercice

Rapport annuel - 29 décembre 2023 - ES OF| INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE | 33




Hors bilan (en euros)

29/12/2023 30/12/2022

OPERATIONS DE COUVERTURE
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés - -
Engagements de gré a gré - -
Autres engagements - -

AUTRES OPERATIONS
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés - -
Engagements de gré a gré - -

Autres engagements = =
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Compte de résultat (en euros)

29/12/2023 30/12/2022

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépéts et sur comptes financiers 2 390,64 69,16
Produits sur actions et valeurs assimilées 1463 346,85 1593 494,29
Produits sur obligations et valeurs assimilées = =
Crédits d'impét = -
Produits sur titres de créances - -

Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres
financiers

Produits sur contrats financiers - -
Autres produits financiers - -
Total (1) 1465 737,49 1593 563,45

Charges sur opérations financiéres

Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres
financiers

Charges sur contrats financiers - -
Charges sur dettes financiéres 5 038,29 2 801,52
Autres charges financiéres - -

Total (I) 5 038,29 2 801,52

Résultat sur opérations financiéres (I - Il) 1460 699,20 1590 761,93

Autres produits (lll) = -
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) 647 974,72 714 674,34

Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) = -

Résultat net de I'exercice (1 =11 + lll = IV + V) 812 724,48 876 087,59

Régularisation des revenus de l'exercice (VI) 89 511,56 -196 761,96
Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice (VII) - =

Résultat (1 -1 + Il - IV + V +/- VI - VII) 902 236,04 679 325,63

C3 - Confidentiel Rapport annuel - 29 décembre 2023 - ES OFI INVEST ESG ACTIONS CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE | 35




ANNEXE

REGLES ET METHODES COMPTABLES

L'OPC s'est conformé aux régles comptables prescrites par le réglement de I'‘Autorité des Normes Comptables
n°2014-01 modifié, relatif au plan comptable des OPC a capital variable.

Les regles d'évaluation sont fixées, sous sa responsabilité, par la société de gestion.

La devise de la comptabilité du fonds est l'euro.

La valeur liquidative est calculée chague jour de bourse ouvré non férié et est datée de ce méme jour.

Toute sortie génére une plus-value ou une moins-value de cession ou de remboursement et éventuellement une
prime de remboursement.

L'OPC valorise son portefeuille-titres & la valeur actuelle, valeur reésultant de la valeur de marché ou a deéfaut

d'existence de marché de méthodes financiéres.

La difféerence valeur d'entrée - valeur actuelle génére une plus ou moins-value qui sera enregistrée en « différence
d'estimation du portefeuille ».

Description des méthodes de valorisation des postes du bilan et des opérations a terme ferme et conditionnelles
-les valeurs mobiliéres négociées sur un marché réglementé frangais ou étrangers sont évaluées au prix du marché,
L'évaluation au prix du marché de référence est effectuée selon les modalités arrétées par la Société de Gestion.
Ces modalités d'application sont précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

-Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de |'évaluation ou dont le cours a été
corrigé sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la Société de Gestion. Ces
évaluations et leur justification sont communiguées au Contréleur légal des comptes a l'occasion de ses contréles.
-Les instruments du marché monétaire sont évalués a leur valeur de marché

-les parts ou actions du FIA sont évaluées a la derniére valeur liquidative connue au jour de I'évaluation.

-les titres de I'entreprise non admis aux négociations sur un marché réglementé :

a) Titres non admis aux négociations sur un marché réglementé donnant accés au capital de l'entreprise

Les titres de capital émis par I'entreprise sont évalués conformément aux méthodes objectives d'évaluation d'actions
en tenant compte, selon une pondération appropriée & chague cas, de la situation nette comptable, de la rentabilité

et des perspectives d'activité de |'entreprise.

Ces critéres sont appréciés, le cas échéant, sur une base consolidée ou, & défaut, en tenant compte des éléments
financiers issus des filiales significatives.

A défaut, les titres sont évalués selon la méthode de l'actif net réévalué d'aprés le bilan le plus récent.

La méthode d'évaluation des titres de capital émis par l'entreprise doit étre définie par un expert indépendant
éventuellement désigné en justice.
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Remargue : La valeur de I'entreprise peut étre déterminée sur la base des derniers comptes annuels arrétés, mais
non encore approuvés, Si une différence est constatée aprés |'approbation, la société de gestion de portefeuille
rectifie la valeur.

Si, pour assurer la liquidité du FCPE, la société de gestion de portefeuille est contrainte & reéaliser une transaction
significative & un prix différent de cette évaluation, I'ensemble des titres subsistant dans le fonds devra &tre évalué
a ce nouveau prix.

b) Titres de créance et instruments du marché monétaires non admis aux négociations sur un marché réglementé
émis par lentreprise

La méthode d'évaluation des titres de créance est déterminée par un expert indépendant, lors de la souscription
par le fonds de ces titres et chaque fois qu'un événement ou une série d'événements ultérieurs sont susceptibles de
conduire & une eévolution substantielle du risque de défaillance de lentreprise. L'expert indépendant peut
éventuellement étre désigné en justice.

En application de larticle R. 3332-27 du code du travail, seuls sont éligibles a l'actif du FCPE les titres de créance non
cotés bénéficiant d'un engagement de rachat & premiére demande par l'entreprise de ces titres ou lorsqu'il a été
instauré un mécanisme équivalent garantissant le rachat de ces titres dans les mémes conditions.

-les titres qui font I'objet de contrats de cession ou d'acquisition temporaire sont évalués en conformité avec la
réglementation en vigueur et les modalités d'application sont précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

-Les opérations visées & l'article R. 214-32-22 du code monétaire et financier sont évaluées a leur valeur de marché
selon les modalités arrétées par la Société de Gestion et précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

Si, pour assurer la liquidité du FCPE, la société de gestion est contrainte a réaliser une transaction significative & un
prix différent de cette évaluation, I'ensemble des titres subsistant dans le fonds devra étre évalué a ce nouveau
prix.

Description de la méthode suivie pour la comptabilisation des revenus des valeurs & revenus fixes
Le résultat est calculé & partir des coupons encaissés. Les coupons courus au jour des évaluations constituent un
élément de la différence d'évaluation.

Option retenue en matiére de comptabilisation des frais
Le FCP a opté pour la comptabilisation frais exclus.

Description de la méthode de calcul des frais de gestion fixes
Les frais de gestion sont imputés directement au compte de résultat de I'OPC, lors du calcul de chague valeur
liquidative. Le taux maximum appligué sur la base de l'actif net ne peut étre supérieur & 1,68% TTC ; tout OPC inclus.

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement a 'OPC, & l'exception des frais de transactions. Les frais de
transaction incluent les frais d'intermédiation (courtage, impéts de bourse, etc) et la commission de mouvement.

Ces frais ne comprennent pas les honoraires du contréleur légal des comptes du FCPE, qui sont a la charge de la
société de gestion. Le montant de ces honoraires figure dans le rapport annuel de gestion.

Affectation des sommes distribuables
Les revenus et produits des avoirs compris dans le fond sont obligatoirement réinvestis.
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Evolution de l'actif net du Fonds d'épargne salariale (en euros)

29/12/2023 30/12/2022
Actif net en début d'exercice 45 147 814,80 69 414 821,31
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises au
Fonds 14 455 294,19 16 038 148,49
d'épargne salariale)
dont participation ou compléments de participation 309 977,08 401 562,91
dont plan d'épargne ou intéressement 3 829 735,31 3 483 910,76
dont transferts 2 430 123,73 2 257 72177
dont arbitrages = =
dont versements volontaires et abondements 7 885 458,07 9 894 953,05
dont autres = =
dont droits d'entrée a la charge de l'entreprise - prélevés 4 990,55 3 751,01
dont droits d'entrée a la charge de l'entreprise - rétrocédés -4 990,55 -3 751,01
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises au
Fonds -8 831 332,94 -30 019 005,26
d'épargne salariale)
dont rachats par les salariés - parts disponibles -6 386 622,71 -10 622 364,06

dont rachats par les salariés - accession a la propriété = -
dont rachats par les salariés - mariage = =
dont rachats liés au départ a la retraite - =
dont rachats liés au départ de l'entreprise £ =
dont transferts -2 444 710,23 -19 396 641,20
dont arbitrages 3 -
dont autres & =
Plus-values réalisées sur dépbts et instruments financiers 2 134 738,72 2 671186,50
Moins-values réalisées sur dépbts et instruments financiers -711 248,09 -4 467 813,54
Plus-values réalisées sur contrats financiers = -

Moins-values réalisées sur contrats financiers - -

Frais de transaction -58 926,12 -153 104,07
Différences de change -751,80 388,68
;i/:;i:ggrnsde la différence d'estimation des dépéts et instruments 6 067 174,69 -9 212 894,90
Différence d'estimation exercice N 5130 085,10
Différence d'estimation exercice N - 1 -937 089,59

Variation de la différence d'estimation des contrats financiers - -

Différence d'estimation exercice N -

Difféerence d'estimation exercice N - 1 -

Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes = =
Distribution de l'exercice antérieur sur résultat - -
Résultat net de l'exercice avant compte de régularisation 812 724,48 876 087,59

Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values
nettes

Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat - -
Autres éléments - -

Actif net en fin d'exercice 59 015 487,93 45 147 814,80
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Répartition par nature juridique ou économique

Désignation des valeurs Montant %

Actif
Instruments financiers de l'entreprise ou des entreprises liées - -
Obligations et valeurs assimilées - -
Obligations Indexées - -
Obligations Convertibles - -
Titres Participatifs - -
Autres Obligations - -
Titres de créances - -
Les titres négociables a court terme - -

Les titres négociables a moyen terme - -

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Actions et valeurs assimilées - -
Obligations et valeurs assimilées - -
Titres de créances - -

Autres - -

Hors-bilan
Taux - -
Actions = -
Crédit - -

Autres - -

Répartition par nature de taux

Taux % Taux % Atties %

Taux fixe % | oble révisable

Actif
Dépéts e - Sl - =0 - - -

Instruments financiers de
l'entreprise ou des = - = - L 2 .
entreprises liees

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - = < = = & =

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - 2 - SN - 261129,86 0,44

Passif

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - - - = - 2 =
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Répartition par nature de taux (suite)

: Taux Taux
Taux fixe % Variable % révicabla % Autres %

Hors-bilan
Opérations de couverture - - = - oh - = %

Autres opérations - - - = £ w I =

Répartition par maturité résiduelle

5 13 mois - h-3 13-5
< 3 mois % 1an] % anal % ansl % »>»5ans %

Actif
Dépébts - - - - = B - N -

Instruments financiers de
I'entreprise ou des - - - - o - e - -
entreprises liées

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - < = - = = = i =

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers 261129.86 0,44 - - - - el - = -

Passif

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - - - o = - 2 -

Hors-bilan
Opérations de couverture - - - - = - ~ - =

Autres opérations - - - - o - - e -
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Répartition par devise

usb % % % %

Actif
Dépéts = % =8 - = - =

Instruments financiers de
l'entreprise ou des - - - - = o -
entreprises liées

Actions et valeurs
assimilées

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - = = 2 = = &
OPC = - - - = - - -

Opérations temporaires
sur titres financiers

Créances - - = = = = -
Comptes financiers 696,39 0,00 = = = - — -

Passif

Opérations de cession sur
instruments financiers

Opérations temporaires
sur titres financiers

Dettes - - EN - oy - -

Comptes financiers - - - = = = & .

Hors-bilan
Opérations de couverture - - - - o - U

Autres opérations - - - - = - 2 -

Débiteurs et créditeurs divers

29/12/2023
Créances
Souscriptions a recevoir 605,76
Total créances 605,76
Dettes
Provision pour frais de gestion fixes a payer -3 789,42
Provision commission de mouvement -1 035,01
Rachats a payer -4 839,48
Total dettes -9 663,91
Total -9 058,15
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Souscriptions rachats

Parts émises 55 273,8642

Parts rachetées 33 768,7683
Commissions

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Frais de gestion

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,20
Commission de performance (frais variables) =

Rétrocession de frais de gestion -

Engagements regus et donnés

Descrirtion des garanties regues par le Fonds d'épargne salariale avec notamment mention des garanties de
capita

Néant

Autres engagements regus et / ou donnés

Néant
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Autres informations

Valeur actuelle (en

Code Nom Quantité Cours euros)

Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition
temporaire

Néant

Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépdts de
garantie

Instruments financiers recus en garantie et non inscrits au bilan

Néant
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste
d'origine

Néant

Instruments financiers détenus en portefeuille émis par les entités liées a la société de
gestion (fonds) ou au(x) gestionnaire(s) financier(s) (SICAV) et OPC a capital variable
gérés par ces entités

Néant

Acomptes sur résultat versés au titre de lI'exercice

Crédits dimpst  Crédit dimpét

Date Montant total Montant unitaire Cotatise S Halte

Total acomptes - = - -

Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice

Date Montant total Montant unitaire

Total acomptes - -

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat (en euros)

29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report & nouveau - -

Résultat 902 236,04 679 325,63
Total 902 236,04 679 325,63
Affectation

Distribution - -

Report & nouveau de l'exercice = =

Capitalisation 902 236,04 679 325,63
Total 902 236,04 679 325,63
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat (en euros)
(suite)

29/12/2023 30/12/2022

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts & -
Distribution unitaire : =
Crédits d'impdt attaché & la distribution du résultat = =

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et
moins-values nettes (en euros)

29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées = =

Plus et moins-values nettes de l'exercice 1410 970,84 -1469 701,51

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de |'exercice - -
Total 1410 970,84 -1 469 701,51
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées = -

Capitalisation 1410 970,84 -1 469 701,51
Total 1410 970,84 -1 469 701,51

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts = =

Distribution unitaire - -

Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques du Fonds d'épargne
salariale au cours des cinq derniers exercices (en euros)

29/12/2023 30/12/2022 3171272021 31/12/2020 31/12/2019
Actif net
en EUR 59 015 487,93 45 147 814,80 69 414 821,31 39 666 152,53 34 794 929,96
Nombre de titres
Parts 214 741,5301 193 236,4342 251 204,6349 170 079,6554 151 014,0115
Valeur liquidative unitaire
en EUR 274,82 233,64 276,32 23322 230,40

Distribution unitaire sur
plus et moins-values
nettes (y compris les
acomptes)

en EUR = - = = N

Distribution unitaire sur
résultat (y compris les
acomptes)

en EUR - - - - =
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Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques du Fonds d'épargne
salariale au cours des cinq derniers exercices (en euros) (suite)

29/12/2023 30/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Crédit d'imp&t unitaire
transféré au porteur
(personnes physiques)

en EUR = = = & -
Capitalisation unitaire
en EUR 10,77 -4,09 21,97 -0,06 12,49
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023

Désignation des valeurs Devise Qtﬁo'::;ilo u bt\:’:ll:i::e %NAeitif
Dépéts = -
Instruments financiers
:.r:sstruments financiers de l'entreprise ou des entreprises 5 _
iées
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé = -
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé = -
Actions et valeurs assimilées 58 763 416,22 99,57
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 58 763 416,22 99,57
ADIDAS NOM EUR 3 947,00 726 879,52 1,23
ADYEN BV EUR 244,00 284 650,40 0.48
AENA SME SA EUR 5 476,00 898 611,60 1,52
AIR LIQUIDE EUR 7 107,00 1251 684,84 2,12
AKZO NOBEL NV EUR 9 041,00 676 447,62 1,15
ALLIANZ SE-NOM EUR 3 742,00 905 376,90 1,53
AMADEUS IT GROUP SA EUR 7 970,00 517 093,60 0,88
ANHEUSER BUSCH INBEV SA/NV EUR 5 468,00 319 440,56 0,54
ASML HOLDING N.V. EUR 4 511,00 3 075 148,70 5,21
AXA SA EUR 61 406,00 1810 862,94 3,07
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTA EUR 126 711,00 1042 324,69 1,77
BANCO SANTANDER SA EUR 343 826,00 1299 490,37 2,20
BAYERISCHE MOTORENWERKE EUR 4 900,00 493 822,00 0,84
BNP PARIBAS EUR 14 019,00 877 449,21 1,49
BRENNTAG AG EUR 4 726,00 393 297,72 0,67
BUREAU VERITAS EUR 31 000,00 708 970,00 1,20
CAIXABANK EUR 140 321,00 522 836,05 0,89
CAPGEMINI SE EUR 3 300,00 622 875,00 1,06
CIE GENERALE DES ETABLISSEMENTS MICHELIN SA EUR 34 453,00 1118 344,38 1,90
COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN SA EUR 5 532,00 368 763,12 0,62
DANONE SA EUR 16 500,00 968 220,00 1,64
DASSAULT SYSTEMES SE EUR 9 221,00 407 890,94 0,69
DEUTSCHE BOERSE AG EUR 2 204,00 411 046,00 0,70
DSM FIRMENICH LTD EUR 7 500,00 690 000,00 117
ENEL SPA EUR 162 000,00 1090 260,00 1,85
ENGIE SA EUR 34 182,00 544 109,08 0,92
ENI SPA EUR 55 622,00 853 686,46 1,45
ESSILOR LUXOTTICA SA EUR 4 865,00 883 484,00 1,50
EUROFINS SCIENTIFIC SE EUR 11 200,00 660 576,00 1,12
EVONIK INDUSTRIES AG EUR 28 669,00 530 376,50 0,90
FRANCE ACTIVE INVEST CAT B EUR 32 018,00 3 335 635,24 5,65
GALP ENERGIA SGPS SA-B EUR 91 298,00 1217 915,32 2,06
HERMES INTERNATIONAL EUR 278,00 533 426,40 0,90
IBERDROLA SA EUR 61 541,00 730 491,67 1,24
INDITEX EUR 16 409,00 647 006,87 1,10
INFINEON TECHNOLOGIES AG-NOM EUR 33 000,00 1247 400,00 2m
ING GROUP NV EUR 61 840,00 836 447,84 1,42
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023 (suite)

Désignation des valeurs Devise té Nobre cu FERMRIMEEEEE % fictf
INTESA SANPAOLO SPA EUR 470 000,00 1242 445,00 2.1
KERING EUR 222800 888 972,00 1,51
KONE B EUR 1301500 58775740 1,00
KONINKLUKE AHOLD DELHAIZE EUR 1323100 34420447 0,58
KONINKLIJKE KPN NV EUR 180 484,00 56274911 0,95
KONINKLIJKE PHILIPS N.V. EUR 1984800 418 495,08 0,71
LEGRAND EUR 653200 614 661,20 1,04
LOREAL SA EUR 458200 206487830 350
LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUITTON SE EUR 245000 179732000 3,05
MERCEDES BENZ GROUP AG EUR 12 200,00 763 110,00 129
MERCK KGAA EUR 555800 800 907,80 136
MUENCHENER RUECKVERSICHERUNGS AG-NOM EUR 1990,00 = 746 449,00 126
NESTE CORPORATION EUR 3571100 1150 25131 1,95
NOKIA OV EUR 19586500 597 779,98 1,01
PERNOD RICARD EUR 767500 122608125 2,08
PROSUS N V EUR 24 030,00 648 44955 110
PUMA AG EUR 884100 44664732 076
REXEL EUR 3019800 748 00446 127
SAFRAN EUR 360800 57533168 0,97
SANOFI EUR  13000,00 1166 880,00 1,98
SAP SE EUR 1450000 202246000 343
SCHNEIDER ELECTRIC SA EUR 1000000 181780000 3,08
SEB SA EUR 509500 57573500 0,98
SOCIETE GENERALE A EUR 19 270,00 46296175 0,78
STELLANTIS NV EUR 26 757,00 56577677 0,96
STMICROELECTRONICS NV EUR 19 092,00 863 817,54 146
VINCI SA EUR 674200 766 56540 130
WOLTERS KLUWER CVA EUR 3126,00 = 40231620 0,68
WORLDLINE EUR 25 033,00 3092 26711 0,66

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -
Obligations et valeurs assimilées - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances = =
Negociés sur un marché réglementé ou assimilé = =
Titres de créances négociables = -
Autres titres de créances = -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé % =
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023 (suite)

Qté Nbre ou Valeur % Actif

Désignation des valeurs Devise hominal B oGraiare Net

Organismes de placement collectif - -

OPCVM et FIA & vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays

Autres Fonds destinés & des non professionnels et
équivalents d'autres pays Etats membres de I'Union - -
européenne

Fonds professionnels & vocation générale et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et = -
organismes de titrisations cotés

Autres Fonds d'investissement professionnels et
équivalents d'autres Etats membres de |'union européenne - -
et organismes de titrisations non cotés

Autres organismes non européens - -
Opérations temporaires sur titres financiers - -

Créances représentatives de titres financiers regus en
pension

Créances représentatives de titres financiers prétés - -
Titres financiers empruntés - -
Titres financiers donnés en pension - -

Dettes représentatives de titres financiers donnés en
pension

Dettes représentatives de titres financiers empruntés = -
Autres opérations temporaires = =
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Contrats financiers - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé = =
Autres opérations o =

Autres instruments financiers - -

Créances 605,76 0,00
Dettes -9 663,91 -0,02
Comptes financiers 261 129,86 0,44

ACTIF NET 59 015 487,93 100,00
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