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COMPOSITION DU CONSEIL D°’ADMINISTRATION

Présidente
Madame Sabine CASTELLAN POQUET

Directeur général
Monsieur Eric BERTRAND

Administrateurs

Monsieur Bruno PRIGENT
Monsieur Ferreol BAUDONNIERE
Monsieur Franck DUSSOGE
Monsieur Guillaume POLI
Madame Isabelle HABASQUE
Monsieur Roger CANIARD
Monsieur Romain FITOUSSI
Monsieur Fabrice ZAMBONI

COMMISSAIRE AUX COMPTES
Cabinet PriceWaterHouseCoopers Audit représenté par Monsieur Frédéric SELLAM
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RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-37 DU CODE DE
COMMERCE

Conventions intervenues, directement ou par personne interposée, entre, d'une part, 'un des mandataires sociaux
ou l'un des actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10% d'une société et d'autre part,
une autre société dont la premiére possede directement ou indirectement plus de la moitié du capital, a I'exception
des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Aucune convention visée aux articles 225-38 et 225-39 du Code de commerce n’a été conclue au cours des exercices
antérieurs dont I'exécution se serait poursuivie au cours de I'exercice écoulé.

Aucune convention n’a été conclue au cours de l'exercice écoulé.

Situation des mandats
Point sur les mandats des membres du conseil d’administration

Au 29 décembre 2023, le conseil d’administration se compose de neuf membres, a savoir :

Madame Sabine CASTELLAN POQUET Présidente

Monsieur Bruno PRIGENT Administrateur
Monsieur Ferreol BAUDONNIERE Administrateur
Monsieur Franck DUSSOGE Administrateur
Monsieur Guillaume POLI Administrateur
Madame Isabelle HABASQUE Administrateur
Monsieur Roger CANIARD Administrateur
Monsieur Romain FITOUSSI Administrateur
Monsieur Fabrice ZAMBONI Administrateur

Le conseil d'administration du 13 novembre 2023 a pris acte de la démission des deux censeurs, a savoir, de Madame
Valérie PUJOS en date du 3 novembre 2023 ; et de Monsieur Fabrice ZAMBONI, a compter de ce jour.

Il a également proposé de nommer Monsieur Fabrice ZAMBONI en qualité d’Administrateur, et ce pour une durée de
6 ans, soit jusqu’a I'Assemblée qui sera appelée a statuer sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2029.
Postérieurement a la cléture de I'exercice, 'assemblée générale du 30 avril 2024 a nommeé Monsieur Fabrice ZAMBONI
en qualité d’Administrateur, et ce pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I'’Assemblée qui sera appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2029.

Le renouvellement des mandats de tous les membres devra intervenir au cours des années 2026, 2027 et 2030.

Point sur les directeurs de la SICAV
Le mandat du directeur général de la SICAV Global SICAV de Monsieur Eric BERTRAND est en cours.

Liste des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux
Ce point sera intégré dans le dossier du conseil d’'administration de la SICAV du premier trimestre 2024.

Répartition des rémunérations allouées
Il a été décidé de fixer le montant de la rémunération des membres du conseil d'administration en application des
dispositions de l'article L 225-45 du Code de commerce a 23 500 € pour I'exercice 2023 a verser en 2024.

Tableau récapitulatif des délégations en cours de validité accordées par I'assemblée générale des actionnaires en
cas d'augmentation de capital en application des articles L.225-129-1 et L.225-129-2 du Code de Commerce.
Sans objet pour les SICAV.

Modalités d’exercice de la Président-directeur général générale prévues a l'article L.225-51-1 du Code de Commerce.
La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne physique renouvelée par
décision du conseil d’administration, portant le titre de directeur général, a savoir Monsieur Eric BERTRAND.
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PROJET DE RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA SICAV « GLOBAL SICAV »

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale, conformément a la loi et aux statuts, afin de vous rendre compte de
I'activité de votre société au cours de I'exercice clos le 29 décembre 2023 et pour en soumettre les résultats a votre
approbation.

La SICAV « Global SICAV », est composée de sept compartiments dotés de stratégies de gestion différentes :

» Ofi Invest ESG Euro Equity

»  Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta

= Ofi Invest ESG Euro Credit Short Term

»  Ofi Invest ESG Euro Investment Grade Climate Change
» Ofi Invest ESG European Convertible Bond

= Ofi Invest Precious Metals

= Ofi Invest Energy Strategic Metals

Les comptes consolidés au 29 décembre 2023 de la SICAV « Global SICAV » sont présenteés ci-apreés.

Le rapport de gestion et les comptes annuels de chacun des compartiments seront ensuite présentés.
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Bilan agrégé au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN AGREGE ACTIF

29/12/2023

30/12/2022

Immobilisations nettes
Dépots
Instruments financiers
Actions et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances négociables
Autres titres de créances
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Organismes de placement collectif

OPCVM et FIA & vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents
d'autres pays Etats membres de I'Union européenne

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et organismes
de titrisations cotés

Autres Fonds d'investissement professionnels et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et organismes

de titrisations non cotés
Autres organismes non européens

Opérations temporaires sur titres financiers

Créances représentatives de titres financiers requs en pension

Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres financiers donnés en pension
Autres opérations temporaires
Contrats financiers
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
Autres instruments financiers
Créances
Opérations de change a terme de devises
Autres
Comptes financiers

Liquidités

1831 899 529,57
387 091 167,94
387 091 167,94

417 583 406,08
417 583 406,08

885 302 500,00

885 302 500,00

885 302 500,00

18 091 300,00
118 091 300,00

23 831 155,55
666 580,00
23 164 575,55
30 395 737,56
29 225 181,52
1170 556,04
64 544 657,69
64 544 657,69

2 424 272 839,43
702 631 316,80
702 631 316,80
356 178 258,02
356 178 258,02

1145 493 300,00

1145 493 300,00

1145 493 300,00

170 512 251,75

170 512 251,75

49 457 712,86
120 000,00

49 337 712,86
26 919 708,13
25 317 381,98
1602 326,15
148 377 269,84
148 377 269,84

Total de l'actif

1926 839 924,82

2 599 569 817,40
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Bilan agrégé au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN AGREGE PASSIF

29/12/2023

30/12/2022

Capitaux propres
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de l'exercice (a, b)
Résultat de l'exercice (a, b)
Total des capitaux propres
(= Montant représentatif de l'actif net)
Instruments financiers
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Dettes représentatives de titres financiers donnés en pension
Dettes représentatives de titres financiers empruntés
Autres opérations temporaires
Contrats financiers
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
Dettes
Opérations de change a terme de devises
Autres
Comptes financiers
Concours bancaires courants

Emprunts

1865 082 943,65
65 770 567,55

8 730,15

-100 997 010,55
27 473 725,43
1857 338 956,23

173 605,18

173 605,18

77 980,00

95 625,18

69 324 316,65
29 212 562,11
40 111 754,54
3 046,76

3 046,76

2 489 026 025,62
81 830 670,31

1 856,81

-38 734 600,16

2 605 851,71

2 534 739 804,29

216 756,33

216 756,33
120 000,00
96 756,33

64 613 255,35
25193 183,90
39 420 071,45
143

1,43

Total du passif

1926 839 924,82

2 599 569 817,40

(a) Y compris comptes de régularisation
(b) Diminués des acomptes versés au titre de l'exercice
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Hors bilan agrégé (en euros)

29/12/2023 30/12/2022
OPERATIONS DE COUVERTURE
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 2 607 180,00 -
TAUX 2 607 180,00 -
VENTE - FUTURE - EURO BUND 2 607 180,00 -

Engagements de gré a gré
TAUX
- SWAP - 2300287832#5_2024120

Autres engagements

AUTRES OPERATIONS
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés
ACTIONS
ACHAT - FUTURE - EURO STOXX
ACHAT - FUTURE - EURO STOXX 50
Engagements de gré a gré
ACTIONS

ACHAT - OPTION - SOCIETE GENERALE - CALL 20.00 -
2024-03

AUTRE

ACHAT - SWAP - COMMODITY SWAPS
CREDIT

ACHAT - DERIVES CREDIT - CDS

Autres engagements

70 000 000,00
70 000 000,00
70 000 000,00

4 997 300,00

4 997 300,00

4 997 300,00
1050 735 343,30
2 929 701,56

2 929 701,56

1 041 805 641,74
1 041 805 641,74
6 000 000,00
6 000 000,00

6 258 875,00
6 258 875,00
3 609 375,00
2 649 500,00
1440 752 876,01

1437 752 876,01
1437 752 876,01
3 000 000,00
3 000 000,00
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Compte de résultat agrégé (en euros)

29/12/2023 30/12/2022
Produits sur opérations financiéres

Produits sur dépoéts et sur comptes financiers 3 062 528,85 6 735,58
Produits sur actions et valeurs assimilées 13 382 237,60 21119 929,54
Produits sur obligations et valeurs assimilées 6 978 252,41 5 856 512,94
Produits sur titres de créances 25 308 358,03 52 338,38
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres _ _
financiers

Produits sur contrats financiers 22 287,22 4 968,89

Autres produits financiers
Total (I)

Charges sur opérations financiéres

Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres
financiers

Charges sur contrats financiers

Charges sur dettes financiéres

Autres charges financiéres
Total (ll)

48 753 664.11

133 748,90

133 748,90

27 040 485,33

278 333,86

278 333,86

Résultat sur opérations financiéres (I - Il)

48 619 915,21

26 762 151,47

Autres produits (lll)
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV)

17 291 713,64

22 066 683,95

Résultat net de l'exercice (L. 214-17-1) (1 - Il + Il - IV)

31328 201,57

4 695 467,52

Régularisation des revenus de l'exercice (V)

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (VI)

-3 854 476,14

-2 089 615,81

Résultat (1 -1l « I -1V +/- V - VI)

27 473 725,43

2 605 851,71
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ANNEXE AUX COMPTES AGREGES

La méthode retenue pour I'agrégation des comptes

Les comptes annuels ont été agrégés par |'addition des postes de chaque compartiment. Aucune élimination n'a été
pratiquée - aucun des compartiments ne détenant les parts des autres compartiments.

La devise retenue pour l'agrégation des compartiments
Les comptes annuels agrégés sont présentés en euros.

La liste des compartiments au 29 décembre 2023

OFI INVEST ESG EURO EQUITY
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST ESG EURO CREDIT SHORT TERM
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST ESG EURO INVESTMENT GRADE CLIMATE CHANGE
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST ESG EUROPEAN CONVERTIBLE BOND
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST PRECIOUS METALS
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

OFI INVEST ENERGY STRATEGIC METALS
Devise de comptabilité : EUR
Taux de change utilisé pour l'agrégation des comptes : 1,0000

La liste des compartiments ouverts et des compartiments fermés au cours de l'exercice

Néant.

Méthodes de valorisation des postes d'actif, de passif et de hors bilan
Nous vous invitons & vous reporter aux régles et méthodes comptables de chaque compartiment.
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CARACTERISTIQUES DE L'OPC

Dénomination

Ofi Invest ESG Euro Equity (le « Compartiment »).

Forme juridique

Compartiment de droit francgais de la SICAV Global SICAV.

|X| Ce Compartiment promeut des caractéristiques environnementales ou sociales, mais n‘a pas pour objectif un
investissement durable.

|X| Ce Compartiment est éligible au P.EA.

Classification

Actions des pays de la zone euro.

Synthése de I'offre de gestion

Caractéristiques

. - Montant
Affectation des sommes distribuables ) ) Montant minimum N
. Devise de Souscripteurs L. minimum des
Action Code ISIN . des souscriptions X
Plus-values nettes libellé concernés . souscriptions
Résultat net initiales .
réalisées ultérieures

Capitalisation et/ou
C FROO00971160 Capitalisation EUR Tous souscripteurs 500 000 euros (*) Néant
Distribution

Capitalisation et/ou
D FROO00971178 Distribution EUR Tous souscripteurs 500 000 euros (*) Néant
Distribution

Capitalisation et/ou
R FROO13275112 Capitalisation EUR Tous souscripteurs Néant Néant
Distribution

Action réservée aux
investisseurs
souscrivant via des
distributeurs ou
intermédiaires :

- soumis a des
législations
nationales interdisant
toutes rétrocessions

o Capitalisation et/ou aux distributeurs ;
RF FRO0O13308947 Capitalisation EUR ) Néant Néant
Distribution - fournissant un
service de conseil
indépendant au sens
de la réglementation

européenne MIF2 ;

- fournissant un
service de gestion
individuelle de
portefeuille sous
mandat (**)
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Action réservée aux
Capitalisation et/ou
N-D FROO11653435 Distribution EUR OPC Nourriciers du 1 action Néant
Distribution
Groupe Ofi Invest

(*) Pour les actions C et D, il est précisé qu'en cas de souscriptions par plusieurs sociétés appartenant a un méme
groupe, au sens de l'article L.233-3 |. du Code de commerce, le respect de cette souscription minimale sera apprécié
en cumulant les souscriptions des différentes entités dudit groupe. De la méme maniére, en cas de souscriptions
par plusieurs OPC/Mandats gérés par la méme société de gestion, le respect de cette souscription minimale sera
apprécie en cumulant les différentes souscriptions des OPC / Mandats de ladite société de gestion. Les actions
peuvent étre souscrites par la Société de Gestion sans minimum de souscription.

(**) L'action RF peut également étre souscrite sans minimum de souscription par :
- La Société de Gestion de portefeuille du Compartiment ou une entité appartenant au méme groupe ;
- L'établissement dépositaire ou une entité appartenant au méme groupe ;
- Le promoteur du Compartiment ou une entité appartenant au méme groupe.

Objectif de gestion

L'objectif du Compartiment est d'obtenir a long terme une surperformance par rapport a I'Eurostoxx 50 sur la durée
de placement recommandée en mettant en ceuvre une approche ISR. Le Compartiment n'a pas pour autant |'objectif
de reproduire d'une maniére ou d'une autre la performance de cet indice. Il réalise des investissements sur la base
de critéres qui peuvent la conduire a des écarts significatifs avec le comportement de cet indice. Les investissements
dans les entreprises sont réalisés selon des pondérations qui ne sont pas fonction du poids relatif de chaque société
dans l'indice.

Indicateur de référence

La performance du Compartiment peut étre comparée a celle de l'indice action Eurostoxx 50. Il est calculé dividendes
réinvestis. L'indice Eurostoxx 50 est composé des 50 plus grandes et plus liquides capitalisations de la zone euro. Il a
été créé avec une base 1000 le 31 décembre 1991. Un certain nombre d’information (descriptif, cours, historiques,
graphiques...) sur cet indice sont disponibles dans la presse (presse financiére) et sur certains sites spécialisés
(www.stoxx.com). Ticker Bloomberg : SX5T Index.

Stratégie d’investissement

Stratéqgies utilisées :

Le Compartiment met en ceuvre une approche fondée notamment sur une analyse extra-financiére des sociétés
composant son indicateur de référence, qui permet de déterminer les pondérations des titres dans le portefeuille.
Cette approche permet au gérant de projeter les valeurs et leurs rendements escomptés sur une perspective de long
terme.

Du fait de son éligibilité au Plan d’Epargne en Actions et a l'article 209-0 A du Code général des impots, le
Compartiment est en permanence investi, au minimum a 90% de son actif net en actions de sociétés ayant leur siege
dans un Etat membre de I'Union Européenne.

Le portefeuille sera toutefois, en application de la stratégie de gestion, exposé au minimum a 60% aux actions de la
zone euro.

Le gérant complete, concomitamment a I'analyse financiere, son étude par I'analyse de criteres extra financiers afin
de privilegier une sélection « Investissement Socialement Responsable » (ISR) des sociétés en portefeduille.

L'équipe de recherche ISR réalise une analyse détaillée des enjeux environnementaux et sociaux spécifiques a chaque
secteur d'activités ainsi que des enjeux de gouvernance.
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Cette étude est réalisée en prenant en compte des éléments Environnementaux, Sociétaux et de Gouvernance, c'est-
a-dire :

- Dimension Environnementale : impact direct ou indirect de lactivité de I'émetteur sur l'environnement :
changements climatiques, ressources naturelles, financement de projets, rejets toxiques, produits verts ;

- Dimension Sociétale : impact direct ou indirect de I'activité de I'émetteur sur les parties prenantes : salariés,
clients, fournisseurs et société civile, par référence a des valeurs universelles (notamment : droits humains,
normes internationales du travail, impact environnementaux, lutte contre la corruption...), Capital Humain, Chaine
d'approvisionnement, Produits et services ;

- Dimension de Gouvernance : ensemble des processus, réglementations, lois et institutions influant la maniere
dont la société est dirigée, administrée et contrblée, Structure de la Gouvernance, Comportement sur les
marchés.

Selon I'analyse de la Société de Gestion, les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) constituent
des zones de risque qui peuvent avoir des impacts financiers significatifs sur les émetteurs et donc sur leur durabilité.
Par ailleurs, les émetteurs qui intégrent dans leur stratégie de croissance des réponses aux enjeux du deéveloppement
durable créent des opportunités qui participent a leur développement économique. Dans ce sens, I'analyse ESG
compléte et enrichit I'analyse financiére traditionnelle.

L'équipe d'analyse ISR définit un référentiel sectoriel des enjeux clés (Environnement, Social, Gouvernance listés ci-
dessus), en sélectionnant pour chaque secteur d'activité les enjeux ESG les plus importants pour ce secteur. A partir
du référentiel sectoriel d’enjeux clés, une note ESG est calculée par émetteur qui comprend d’'une part les notes des
enjeux clés Environnementaux et Sociaux (E et S) et d'autre part les enjeux de Gouvernance (G).

Les enjeux de gouvernance comprennent une pondération fixe de 30% pour le gouvernement d'entreprise et une
pondération variable de 10% a 40% reflétant le niveau de risque induit par le comportement des dirigeants et de
I'entreprise. Ce niveau varie selon les secteurs d'activités.

La pondération globale des enjeux E et S est ensuite déterminée. La pondération des enjeux Environnementaux,
Sociaux et de Gouvernance est spécifique a chaque secteur d'activités. Cette note ESG est calculée sur 10.

Ces notes peuvent faire I'objet :
- D’éventuels malus lié a des controverses non encore intégrées dans les notations des enjeux clés ;
- D’éventuels bonus ou malus attribués par I'analyste en charge du secteur en cas de divergence sur |'appréciation
d’'un enjeu par I'agence de notation.

Les notes ESG des sociétés sont utilisées pour établir un score ISR correspondant au classement de la note ESG de
I'émetteur par rapport aux autres acteurs de son super secteur ICB (niveau 2). Le score ISR est établi sur une échelle
de 05 a 5 — le niveau de 5 correspondant a la note meilleure ESG du secteur.

Qualification de l'univers analysé (300 sociétés) :

Dans l'approche best in class, a l'intérieur de chaque secteur, les sociétés sont classées en fonction de leur Score ISR.

Chaque catégorie ISR couvre 20% des sociétés du secteur ICB2 (c’est-a-dire de son secteur principal conformément
a la classification sectorielle internationale ICB (Industrial Classification Benchmark), ces catégories sont les suivantes :

- Emetteurs Sous surveillance : sociétés présentant un retard dans la prise en compte des enjeux ESG ;
- Incertains : sociétés dont les enjeux ESG sont faiblement gérés ;

- Suiveurs : sociétés dont les enjeux ESG sont moyennement géreés ;

- Impliqués : sociétés actives dans la prise en compte des enjeux ESG ;

- Leaders : sociétés les plus avancées dans la prise en compte des enjeux ESG.
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Sur Ofi Invest ESG Euro Equity l'univers d'investissement éligible est défini par I'exclusion des sociétés de la catégorie
sous surveillance présentant les moins bons Scores ISR (Scores Best In Class calculés par notre Pole ISR) de l'indice
Eurostoxx, désigné ci-aprés par le terme « univers d'investissement). L’analyse ou la notation extra-financiére réalisée
porte au minimum sur 90% de I'actif net du Compartiment.

En cas de rétrogradation de I'évaluation ESG d'une entreprise entrainant un passage en catégorie « sous surveillance »,
celle-ci peut étre conservée en portefeuille a titre temporaire, sur décision conjointe des gérants et des analystes. Le
désinvestissement sera réalisé sous un délai de trois mois.

A partir de cet univers, le Compartiment applique les exclusions suivantes :
Ofi Invest Asset Management a identifié des zones de risques pour ses investissements en lien avec certains secteurs
d'activités et référentiels internationaux. La Société de Gestion s'est donc dotée de politiques d'exclusion afin de

minimiser ces risques et de gérer son risque réputationnel.

Le Compartiment respecte les politiques synthétisées dans le document dénommé « Politique d'investissement
Exclusions sectorielles et normatives ».

Ce document est disponible a I'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/pdf/principes-et-politiques/politique-
exclusions-sectorielles-et-normatives_ofi-invest-AM.pdf

Les politiques d'exclusion sont disponibles dans leur intégralité sur le site : https ://www.ofi-invest-am.com

L'analyse ESG des pratiques des entreprises est réalisée a I'aide d'un outil propriétaire dédié permettant d’automatiser
le traitement quantitatif des données ESG, combiné a une analyse qualitative du poéle ISR (données provenant
essentiellement d'agences de notation ESG mais également d’agences spécialisées).

Il existe un risque que, ponctuellement, notre approche ne soit pas efficiente et que la note finale attribuée a un
émetteur par le pdle ISR de la Société de Gestion differe de celle proposée par un tiers.

Par ailleurs, la sélection d'OPC ISR externes a la Société de Gestion peut générer une absence de cohérence dans la
mesure ou les fonds sélectionnés peuvent a priori mettre en place des approches ESG différentes et indépendantes
les unes des autres.

Le Compartiment adhére au Code de Transparence AFG Eurosif pour les fonds ISR ouverts au public, disponible sur
le site : https ://www.ofi-invest-am.com. Ce Code décrit de maniére détaillée la méthode d’analyse extra financiere
ainsi que le processus de sélection ISR appliqué.

Réglementation SFDR :

Maniére dont les risques de durabilité sont intégrés dans les décisions d’investissement du produit :

Le Fonds fait la promotion de caractéristiques environnementales et/ou sociales et de gouvernance au sens de l'article
8 du Reglement (UE) 2019/2088 sur la publication d'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services
financiers (« Réglement SFDR »), mais ne fait pas de cette promotion un objectif d'investissement durable.

Pour plus dinformations relatives a la prise en compte des caractéristiques environnementales et/ou sociales et de
gouvernance, nous vous invitons a vous référer au document dinformations précontractuelles tel qu'annexé au
prospectus (annexe pour les produits financiers visés a l'article 8, paragraphes 1, 2 et 2 bis, du Reglement SFDR et a
I'article 6, premier alinéa, du Réglement Taxonomie).
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Taxonomie :

Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les criteres de I'Union européenne
en matieére d'activités économiques durables sur le plan environnemental tels que définis par le « Reglement
Taxonomie » (Reglement (UE) 2020/852 sur |'établissement d'un cadre visant a favoriser les investissements durables
et modifiant le reglement SFDR). En conséquence, le pourcentage minimum d’investissement aligné a la Taxonomie sur
lequel s'engage le Fonds est de 0%. Le principe consistant a "ne pas causer de préjudice important” s’applique
uniguement aux investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les criteres de I'Union
européenne en matiere d'activités économiques durables sur le plan environnemental.

Actifs (hors dérivés intégrés) :

Actions :

Les actifs d'Ofi Invest ESG Euro Equity sont exposés au minimum pour 60% en valeurs actions ou assimilés de la zone
euro tout en étant en permanence investi @ 90% de son actif net en actions de sociétés ayant leur siége dans un Etat
membre de I'Union Européenne.

Titres de créance et instruments du marché monétaire :

Dans le cadre de la gestion de trésorerie du Compartiment, le gérant pourra avoir recours a des obligations, des titres
de créances, dépdts et instruments du marché monétaire européens dans la limite de 10% de ['actif net.

La répartition dette privée/publique n'est pas déterminée a l'avance, elle s'effectuera en fonction des opportunités
de marché. Les titres de créance et instruments du marché monétaire détenus en portefeuille seront émis en euro ou
autres devises européennes. Les émetteurs des titres en portefeuille doivent étre notés « Investment Grade » au
moment de 'acquisition selon la politique de notation mise en place par la Société de Gestion.

Cette politique de notation des titres de créance prévoit une regle unique en matiére d'attribution de notation long
terme des titres obligataires. En application de cette politique, une notation est déterminée en fonction des notes
attribuées par une ou des agences reconnues et de celle issue des analyses de I'équipe d'Analyse Crédit de la Sociéte
de Gestion.

Ainsi, les décisions d’investissement ou de cession des instruments de crédit ne se fondent pas mécaniquement et
exclusivement sur le critére de leur notation et reposent notamment sur une analyse interne du risque de crédit ou
de marché. La décision d'acquérir ou de céder un actif se base également sur d'autres critéres d'analyse du gérant.

Actions ou actions d’autres OPCVM ou fonds d’investissement :

Afin de gérer la trésorerie ou d'accéder a des marchés spécifiques (sectoriels ou géographiques) le Compartiment
peut investir jusqu'a 10% de son actif en actions et actions d'OPCVM frangais ou étrangers conformes a la Directive
2009/65/CE investissant eux-mémes au maximum 10% de leur actif en actions ou actions d’autres OPCVM ou fonds
d’investissement, ou en actions et actions d'autres OPC frangais ou étrangers ou fonds d’investissement de droit
étrangers qui satisfont aux conditions prévues aux 1° a 4° de larticle R. 214-13 du Code monétaire et financier.

Ces fonds peuvent étre des OPCVM geérés ou promus par des sociétés du Groupe Ofi Invest.

Autres dans la limite de 10% de I'actif :

Tout instrument du marché monétaire, titre de créance ou titre de capital non négocié sur un marché réglementé.

Instruments dérivés :

Le Compartiment peut intervenir sur des contrats financiers a terme (négociés sur des marchés réglementés et
organisés, francais et étranger, et/ou de gré a gre).
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Dans ce cadre, le gérant pourra prendre des positions en vue de couvrir le portefeuille ou de I'exposer aux actions,
titres et valeurs assimilées, indices de marchés actions, pour tirer parti des variations de marché ou poursuivre I'objectif
de gestion.

Le Compartiment pourra notamment intervenir sur les contrats a terme et les options (vente, achat, dans, ou en dehors
de la monnaie) portant sur l'indice Eurostoxx 50.

Par ailleurs, le gérant pourra prendre des positions en vue de couvrir le portefeuille contre un éventuel risque de
change.

L'exposition totale du portefeuille n'a pas vocation a étre supérieure a 100%.

Dérivés actions :

Pour se couvrir ou s’‘exposer au risque général du marché actions, le Compartiment utilise des contrats a terme listés
sur les principaux indices mondiaux de référence actions, sur actions individuelles ou autre type de support de type
action. Le Compartiment gérera cette exposition par le biais d'options sur ces indices ou de futures.

Dérivés de change :

Le Compartiment peut intervenir sur le marché des devises via des contrats au comptant ou a terme sur devises sur
des marchés organisés et réglementés, francais ou étrangers (futures, options...), ou des contrats de change a terme
de gré a gré (swap..).

Les opérations de change a terme seront utilisées pour couvrir les éventuelles expositions en devise du Compartiment.

Engagement du Compartiment sur les contrats financiers :

La méthode de calcul du ratio du risque global est la méthode de I'engagement.

Contreparties aux opérations sur contrats financiers négociés de gré a gré :

Le gérant peut traiter des opérations de gré a gré avec les contreparties suivantes : CACIB et Société Générale.

En outre, la Société de Gestion entretient des relations avec les contreparties suivantes avec lesquelles le gérant
pourrait étre amené a traiter : Bank of America Merrill Lynch, Barclays, BNP Paribas, Goldman Sachs, HSBC, JPMorgan,
Morgan Stanley, Natixis et UBS.

La Société de Gestion du Compartiment sélectionne ses contreparties en raison de leur expertise sur chaque catégorie
d'instruments dérivés et type de sous-jacents, de leur juridiction d'incorporation et de I'appréciation de la Société de
Gestion sur leur risque de défaut.

Aucune de ces contreparties ne dispose d'un pouvoir de décision discrétionnaire sur la composition ou la gestion du
portefeuille du Compartiment ou sur l'actif sous-jacent des contrats financiers acquis par le Compartiment ni ne doit
donner son approbation pour une quelconque transaction relative au portefeduille.

De par les opérations réalisées avec ces contreparties, le Compartiment supporte le risque de leur défaillance
(insolvabilité, faillite...). Dans une telle situation, la valeur liquidative du Compartiment peut baisser (voir définition de
ce risque dans la partie « Profil de risque » ci-dessous).

Garanties financiéres :

Conformément a la politique interne de la Société de Gestion et dans le but de limiter les risques, cette derniére a
mis en place des contrats de garanties financieres, communément dénommés « collateral agreement » avec ses
contreparties.
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Les garanties financieres autorisées par ces contrats sont les sommes d'argent en euros ou en devises ainsi que pour
certains d'entre eux, les valeurs mobiliéres.

La Société de Gestion ne recevant pas de titres financiers en garantie, elle n’a ni politique de décote des titres regus,
ni méthode d’évaluation des garanties en titre.

En cas de réception de la garantie financiere en espeéces, celles-ci pourront étre :
- Investies dans des organismes de placement collectif (OPC) Monétaire Court Terme ;
- Ou non investies et déposées dans un compte espéeces tenu par le Dépositaire du Compartiment.

La gestion des garanties financiéres peut entrainer des risques opérationnels, juridiques et de conservation. Les risques
associés aux réinvestissements des actifs recus dépendent du type d'actifs ou du type d'opérations et peuvent
consister en des risques de liquidité ou des risques de contrepartie.

La Société de Gestion dispose des moyens humains et techniques nécessaires a la maitrise de ces risques.

Les garanties financiéres recues des contreparties ne font pas I'objet de restrictions concernant leur reutilisation.

Le Compartiment n'impose pas de restriction a ses contreparties concernant la réutilisation des garanties financiéres
livrées par le Compartiment.

Conservation :

Les instruments dérivés et les garanties regues sont conservés par le Dépositaire du Compartiment.

Rémunération :

Le Compartiment est directement contrepartie aux opérations sur instruments dérivés et percoit l'intégralité des
revenus générés par ces opérations. Ni la Société de Gestion, ni aucun tiers ne pergoivent de rémunération au titre
des opérations sur instruments dérivés.

Titres intégrant des dérivés :

(Warrants, credit link note, EMTN, bon de souscription, etc.)

Risques sur lesquels le gérant désire intervenir :

= Action: oui
= Taux: non
= Change: oui
= Crédit: non
= Autre risque (a préciser):  non

Nature des interventions :

L'ensemble des opérations devant étre limitées a la réalisation de I'objectif de gestion :

= Couverture : oui
= Exposition : oui
» Arbitrage : oui
= Autre nature (a préciser): non

Nature des instruments utilisés :

Warrants, bons de souscription...
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Stratégie d'utilisation des dérivés intégrés pour atteindre I'objectif de gestion :

Le Compartiment peut recourir, a titre accessoire, aux titres intégrant les dérivés négociés sur des marchés
reglementés et organisés dans un but de couverture générale du portefeuille ou de catégories de titres parfaitement
identifiées ou de reconstitution d'une exposition synthétique a des risques actions.

lls peuvent également étre utilisés en augmentation de I'exposition aux marchés d'actions et/ou en couverture du
risque de change.

Déepbts :

Le Compartiment n'a pas vocation a réaliser des dépots.

Emprunts d'espéces :

Dans la limite réglementaire de 10% et dans le cas de couverture espéce de rachats de actions importants.

Opérations d’acquisitions et cessions temporaires de titres :

Le Compartiment n'a pas vocation a réaliser des opérations d'acquisitions ou de cessions temporaires de titres.

Profil de risque

Au travers du Compartiment Ofi Invest ESG Euro Equity, le porteur s'expose principalement aux risques suivants :

Risque actions et de marché :
Le Compartiment est exposé au minimum a 60% aux actions ou assimilées de la zone euro (parmi les valeurs composant

'EUROSTOXX 50) mais également jusqu'a 40% maximum sur les valeurs composant 'EUROSTOXX, tout en étant en
permanence investi & 90% de son actif net en actions de sociétés ayant leur siége dans un Etat membre de I'Union
Européenne. Si les marchés baissent la valeur liquidative du Compartiment baissera.

Risque discrétionnaire :
Le style de gestion discrétionnaire appliqué au Compartiment repose sur la sélection des valeurs. Il existe un risque

que le Compartiment ne soit pas investi a tout moment sur les valeurs les plus performantes. La performance du
Compartiment peut donc étre inférieure a I'objectif de gestion. Le Compartiment peut en outre avoir une performance
négative.

Risque de perte en capital :
L'investisseur est averti que son capital n‘est pas garanti et peut donc ne pas lui étre restitué.

Risque de contrepartie :

Il s'agit du risque lié a l'utilisation par le Compartiment d'instruments financiers a terme, de gré a gré. Ces opérations
conclues avec une ou plusieurs contreparties éligibles, exposent potentiellement le Compartiment a un risque de
défaillance de I'une de ces contreparties pouvant conduire a un défaut de paiement.

Risque de durabilité :
Les risques de durabilité sont principalement liés aux événements climatiques résultant de changements liés au climat

(appelés risques physiques), de la capacité de réponse des sociétés au changement climatique (appelés risques de
transition) et pouvant résulter sur des pertes non anticipées affectant les investissements du Compartiment et ses
performances financiéres. Les événements sociaux (inégalités, relations de travail, investissement dans le capital
humain, prévention des accidents, changement dans le comportement des consommateurs etc.) ou les lacunes de
gouvernance (violation récurrente et significative des accords internationaux, corruption, qualité et sécurité des
produits et pratiques de vente) peuvent aussi se traduire en risques de durabilité.
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Risques accessoires :

Risque de taux :
Une partie du portefeuille peut étre investie en taux d'intérét. En cas de hausse des taux dintérét, la valeur des

produits investis en taux fixe peut baisser et faire baisser la valeur liquidative du Compartiment.

Risque de change :

Il s'agit du risque de variation des devises étrangeres affectant la valeur des titres détenus par le Compartiment.
L’attention de l'investisseur est attirée sur le fait que la valeur liquidative du Compartiment baissera en cas d'évolution
défavorable du cours des devises autres que I'euro.

Durée de placement recommandée

La durée minimale de placement recommandée est supérieure a 5 ans du fait de |'objectif de performance a long
terme du Compartiment. En effet, la création potentielle de valeur est issue d'une évaluation extra-financiére des
entreprises a partir de criteres sociétaux et environnementaux qui s'apprécient sur le long terme.
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CHANGEMENT(S) INTERVENU(S) AU COURS DE L'EXERCICE

2 janvier 2023 :

* Changement de dénomination de la Société de Gestion :
Ofi Asset Management devient Ofi Invest Asset Management ;

= Changement du site internet : www.ofi-am.fr devient www.ofi-invest.com ;

» Changement de dénomination de la SICAV : OFl FINANCIAL INVESTMENT devient Global SICAV ;

= Changement de dénomination du Compartiment :
OFI FINANCIAL INVESTMENT — RS EURO EQUITY devient Ofi Invest ESG Euro Equity ;

» Le prospectus intégre désormais le DIC PRIIPS ainsi que I'’Annexe Précontractuelle Article 8 SFDR et respecte la
nouvelle charte du Groupe Ofi Invest.

28 février 2023 :

Le Compartiment reste exposé au minimum a 60% aux actions de la zone euro mais suppression de la contrainte :
« principalement sur les valeurs composant I'Eurostoxx 50 mais également jusqu'a 40% maximum sur les valeurs
composant I'Eurostoxx ». De plus, les seuils liés aux catégories ISR ont été remontés : Leader de 5% a 6%, Impliqué
de 3% a 4%, Suiveur de 1,5% a 2,5% et Incertain de 1% a 1,5%.

1°" septembre 2023 :

* Mise a jour du document-type DIC PRIIPS, conformément aux différentes précisions doctrinales apportées par
I'’Autorité des Marchés Financiers depuis son entrée en vigueur le 1° janvier 2023 ;

* Mise a jour du document-type Annexe Précontractuelle SFDR, conformément aux évolutions réglementaires ;
*= Ajout d'un avertissement en l'absence d'introduction d'un mécanisme de plafonnement des rachats (« gates ») ;
* Modification du centralisateur : la mission de centralisateur est confiée a la société IZNES pour les actions au

nominatif pur au lieu et place d'Ofi Invest Asset Management.

29 novembre 2023 :
Mise en place d'un dispositif de plafonnement des rachats (« Gates ») avec un seuil de déclenchement de 5%.

CHANGEMENT(S) A VENIR

Néant

AUTRES INFORMATIONS

Les documents d'information (prospectus, rapport annuel, rapport semestriel, composition de I'actif) sont disponibles
gratuitement dans un délai de huit jours ouvrés sur simple demande écrite du porteur auprés de :

Ofi Invest Asset Management
Service juridique
Sieége social : 22, rue Vernier - 75017 Paris (France)

Courriel : |d-juridique.produits.am@ofi-invest.com

6 Ces documents sont également disponibles sur le site : https://www.ofi-invest-am.com

Des explications supplémentaires peuvent étre obtenues a tout moment auprés de la Direction Commerciale,
soit par téléphone : +33 (0)1 40 68 17 17 ou par courriel : service.client@ofi-invest.com
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RAPPORT D’'ACTIVITE
Contexte économique et financier

L'année 2023 a débuté avec des craintes inflationnistes mais, comme prévu, la désinflation a été bien engagée et les
chiffres de linflation ont surpris favorablement a la fin de I'année. L'inflation totale a reculé de 6,4% en janvier a 3,1%
en novembre aux Etats-Unis et de 8,6% & 2,4% en zone euro. L'ampleur et la rapidité de la baisse sont attribuables a
deux composantes : l'effet de base favorable des prix de I'énergie et la désinflation des biens en lien avec la
normalisation des problemes de chaines d'approvisionnement créés par le Covid. De plus, l'inflation trés basse en
Chine induit une poussée supplémentaire a la désinflation globale. La derniére ligne droite vers l'objectif de 2% des
banques centrales est plus étroitement liée a l'inflation des services, qui est l'une des composantes les plus rigides de
l'inflation en raison de linertie des salaires.

Une surprenante croissance US..

La véritable surprise de I'année 2023 a été I'exubérante croissance des Etats-Unis malgré le resserrement monétaire
en cours. En janvier 2023, le consensus s’attendait a une croissance US de 0,3% en moyenne annuelle. Cependant, les
données sur l'activité économique ne montraient pas de signes de ralentissement, et tout au long de l'année, les
anticipations de croissance ont été révisées a la hausse, terminant 2 points plus haut, a 2,4% en décembre. Comment
I'expliquer ? Premiérement, avec la politique « Bidenomics » : les cheques Covid ont soutenu la consommation privée,
et les plans en faveur de la transition énergétique (Inflation Reduction Act) et des semiconducteurs (Chips Act) ont
soutenu les investissements des entreprises et les dépenses en recherche et développement. Deuxiemement, les
besoins de refinancement des entreprises américaines en 2023 ont été tres faibles car elles avaient largement profité
des taux nuls en 2020 et 2021. Troisiemement, la politique monétaire est restée accommodante jusqu'a la fin 2022,
compte tenu du niveau de départ exceptionnellement bas des taux directeurs. Cette résilience explique la forte hausse
des rendements obligataires ameéricains a partir de I'été, qui ont culminé en octobre dernier a 5% en nominal et a 2,5
% en réel pour les maturités a 10 ans.

.. qui contraste avec l'atonie européenne

La divergence du cycle économique américain avec le reste du monde, et en particulier avec la zone Euro, est
manifeste au troisiéme trimestre ou le PIB américain a frélé les 5% en annualisé et la zone Euro a décru de 0,1% (0,4%
en annualisé). L’hiver dernier, 'Europe a évité un rationnement du gaz, et donc la récession, grace a la diversification
de l'approvisionnement des sources de gaz et a une baisse de la demande des ménages et entreprises. Toutefois,
I'économie de la zone Euro stagne depuis un an, et I'Allemagne est le pays qui souffre le plus lourdement des
conséquences de la crise énergétique dans son tissu industriel et de la faible reprise chinoise post-Covid. Si le
resserrement monétaire s'est fait sentir sur la demande, l'offre de crédit, les investissements en construction, et plus
largement, sur l'activité dans le secteur immobilier, la consommation est la principale cause de la divergence manifeste
de performance économique entre les Etats-Unis et I'Europe.

De son co6té, la Chine a atteint son objectif de croissance a 5%, mais les deux principaux problemes structurels du
pays, I'immobilier et la démographie, pesent sur la croissance de long terme et I'absence d'une annonce de soutien
public massif comme par le passé est un silence assourdissant pour les marchés. Le gouvernement chinois a chercheé
le juste équilibre entre une relance budgétaire pour éviter les défauts immobiliers et le maintien des freins a la
spéculation dans le secteur. Au total, la croissance mondiale en 2023 devrait s'afficher juste en dessous de 3%, gréce
aux Etats-Unis (et & I'lnde) plutét qu’a la Chine.

Les Banques centrales a lI'assaut de l'inflation

La lutte contre l'inflation a été le theme porteur de toutes les Banques centrales en 2023, et le cycle de resserrement
monétaire de 2022/2023 est un des plus connus par son ampleur et sa rapidité. Le taux directeur moyen des pays
deéveloppés (pondéré par le PIB) est passé de 0,10% en janvier 2022 a 4,5% fin 2023, et celui des pays émergents de
4,9% a 8,5% sur la méme période. En contre-tendance se trouvent seulement les Banques centrales chinoise (PBOC)
qui a baissé ses taux, et japonaise (BolJ), qui a maintenu le contrdle de la courbe des taux mais avec plus de souplesse
sur le niveau du taux 10 ans.
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Ce n'est qu'au second semestre que les grandes Banques centrales ont levé le pied de I'accélérateur. Aux Etats-Unis,
les taux directeurs sont inchangés a 5,5%, depuis juillet, et en zone Euro le taux de dépdt est a 4% depuis septembre.
A partir de 'automne, les présidents de la Fed et de la BCE ont acté les bonnes nouvelles sur l'inflation et validé le
scénario selon lequel les taux directeurs ont probablement atteint leurs pics. Depuis, les attentes des marchés
s’enflamment quant a la prochaine étape, une baisse des taux d'intérét.

Les taux directeurs sont redevenus |'outil principal de gestion de la politique monétaire, mais le resserrement monétaire
est également passé par la normalisation des bilans des Banques centrales. Le bilan de la BCE en 2023 a baissé
d’environ €2 trillions, dont I'essentiel vient du remboursement des opérations de refinancement de long terme des
banques (TLTROs). En ce qui concerne les programmes d’achats d'obligations, les réinvestissements des titres dans le
programme d'assouplissement quantitatif classique (APP) ont été arrétés complétement en juillet 2023, tandis que la
sortie du programme d’achats d'urgence face a la pandémie (PEPP) n‘aura lieu qu'en 2024. Quant a la Fed, le non-
réinvestissement des titres qui arrive a maturité avait déja démarré en 2022 et s’est déroulé comme prévu en 2023 a
un rythme d’environ 95 Md$ par mois. La normalisation des bilans semble avoir eu peu d'impact sur les marchés des
taux et la prime de terme des taux américains.

Taux d'intérét :

Aux Etats-Unis, les taux & long terme sur les bons du Trésor & 10 ans ont augmenté sur une bonne partie de I'année
et ont atteint les 5 % sur le mois d’octobre. Ce mouvement a principalement été entrainé par des révisions a la hausse
de la croissance américaine, mais aussi par le discours ferme de la réserve fédéral américaine lors de ses différentes
réunions. On a observé une tendance similaire sur les taux européens, le taux allemand a 10 ans ayant frolé les 3%
sur le début du mois d’octobre. Néanmoins, les derniéres publications en Europe et aux Etats-Unis sont venues rassurer
les marchés quant a la trajectoire de linflation. Cette baisse significative des chiffres d'inflation couplée a un
ralentissement de la croissance, a fait augmenter les probabilités de baisse de taux en 2024. Ainsi, les taux a 10 ans
se sont fortement resserrés sur la fin d'année, de plus de 90bps en Allemagne et d’environ 110bps aux Etats-Unis.

Crédit :

Les obligations d'entreprise ont logiquement été impactées par la remontée des taux, notamment sur la premiére
partie de I'année 2023. Cependant, le segment des obligations d'entreprise a su profiter d'un portage' attractif. En
effet, mis a part les tensions survenues a la suite des faillites bancaires et la crainte d'un ralentissement économique
pouvant détériorer les bilans des entreprises, on constate que les primes de risque sur les entreprises de la zone euro
se sont progressivement réduites sur I'année. Cette compression des spreads? combinée a la détente des taux sur la
fin d'année a fortement profité aux obligations d'entreprise. Le crédit spéculatif & Haut Rendement® a tenu le haut de
I'affiche avec des performances qui avoisinent les 13% sur I'année (indice Bloomberg Barclays European High Yield).
Les autres actifs obligataires de la Zone Euro ne sont pas en reste, avec une performance de plus de 8% pour le
crédit de meilleure qualité dit « Investment Grade » et autour de 3,3% pour les actifs monétaires.

Actions :

L'année 2023 a finalement été un trés bon millésime du point de vue des actions. On note malgré tout de fortes
divergences entre les différents marchés et notamment au sein des marchés développés. Les grandes capitalisations
technologiques affichent des performances sans commune mesure avec les petites capitalisations industrielles. Ces
grands écarts ont des justifications multiples, mais illustrent bel et bien a quel point 'année écoulée était I'année des
extrémes.

" Le portage d'une obligation correspond au taux de rendement d’'une obligation, si elle est détenue jusqu’a son échéance et si elle n'est pas confrontée
a un défaut.

2 Le spread de creédit désigne la prime de risque, ou I'écart entre les rendements des obligations d'entreprises et les emprunts d’Etats de mémes
caractéristiques.

3 On oppose les obligations spéculatives a haut rendement (High Yield) aux obligations de qualité (Investment Grade). Les obligations spéculatives a
haut rendement sont des obligations d'entreprises émises par des sociétés ayant requ d'une agence de notation une note de crédit inférieure ou égale
a BB+. Elles sont considérées comme ayant un risque de crédit supérieur aux obligations « Investment Grade ».
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Aux Etats-Unis, et malgré quelques secousses sur le premier trimestre de I'année et le vacillement du systeme bancaire,
la consommation des ménages n'a pas montré de signe d’essoufflement et a soutenu la croissance. En parallele, le
secteur technologique et principalement I'avénement de lintelligence artificielle générative, révélée au travers de
I'application Chat GPT, a propulsé les indices a la hausse. Entrainant le Nasdag américain vers une nouvelle série de
records. Nvidia, leader incontesté des puces GPU, a ainsi intégré le cercle des Magificent 7 (Alphabet, Amazon, Apple,
Meta, Microsoft, Nvidia et Tesla)* qui a eux seuls représentent 30% de la capitalisation boursiére du S&P 500, et
expliquent les deux tiers de sa performance en 2023. Sur I'année, le Nasdaq et le S&P 500 réalisent des performances
de 44.64% et 26.29% respectivement (performances dividendes réinvestis).

En Europe, les actions ont également connu une belle année. Néanmoins, 'absence d'accélération de I'économie
chinoise continue a peser sur les secteurs industriels. Dans ce contexte I'Eurostoxx 50 réalise une performance de

plus de 22% (dividendes réinvestis) et le CAC 40 d’environ 20% (dividendes réinvestis).

Politique de gestion

Principales contributions a la performance de I'Eurostoxx 50 sur I'exercice 2023 :

Contributions positives Contributions négatives
Stellantis N.V. Bayer
Inditex S.A. Nokia
BBVA Kering

Ofi Invest ESG Euro Equity est un Compartiment de développement durable. Les notions de développement et de
croissance durables visent a concilier développement économique, équité sociale et protection de I'environnement.
Le respect de ces critéres favorise la pérennité des entreprises et devrait, sur le long terme, avoir un impact positif
en termes de performances économiques. Les sources d’informations proviennent de plusieurs agences de notation
spécialisées et de l'équipe interne d'analystes extra-financiers. Le Compartiment a un univers d’investissement
correspondant aux membres de I'Euro Stoxx soit un gisement d’environ 300 valeurs, tout en conservant comme indice
de référence I'Euro Stoxx 50 dividendes nets réinvestis.

Le Compartiment exerce les droits de vote attachés aux titres qu'il détient afin de défendre, aux assemblées générales
des sociétés cotées, les problématiques extra-financiéres. En plus de ses votes, le Compartiment participe aux
démarches de la SICAV Phitrust Active Investors France dont il détient des actions. Cette SICAV est un OPCVM
d'initiative pour I'amélioration de la gouvernance des sociétés cotées européennes. Son objectif est d'inciter des
sociétés de l'indice CAC 40 a appliquer des stratégies favorables aux intéréts de tous, par l'instauration d’'un dialogue
avec les entreprises et par ses votes et ses initiatives lors des assemblées générales des actionnaires (dépots de
résolutions).

Parmi les opérations de bourse mises en ceuvre au cours de l'exercice, nombreuses ont été la conséquence de la
prise en compte de l'actualisation trimestrielle des catégories ESG des sociétés de l'univers d'investissement.

En janvier 2023, I'actualisation des catégories ESG nous a amenés a solder les titres TotalEnergies, Siemens et Crédit
Agricole, a la suite de leur passage en catégorie « sous-surveillance » Nous avons également cédé les positions en
Faurecia (fort endettement), Henkel (manque de pricing power) et Linde (sortie de l'univers d'investissement). Nous
avons construit une position sur Banco Santander (hausse des taux d’intérét en Espagne auxquels sa sensibilité est
forte, exposition brésilienne désormais favorable en 2023). Nous avons renforcé SAP, Schneider, LVMH, BNP, et allége
Legrand, Enel, Hermés et Air Liquide.

4 Les sociétés citées ne le sont qu’a titre d’information. Il ne s'agit ni d'une offre de vente, ni d’une sollicitation d'achat de titres.
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Au second trimestre 2023, nous avons initié une position sur Siemens (de nouveau éligible en ESG, excellentes
tendances sur les commandes, valorisation raisonnable), Puma (fortement sanctionné apres le départ de son directeur
général, point d’entrée pour profiter du rebond progressif de la croissance au second semestre, valorisation trés
attractive), Vinci (résilience du trafic autoroutier, redressement fort du trafic aérien, solidité de l'activité énergie) et
Caixa (trajectoire des taux d'intérét en Europe, possible fin de la taxe sur les banques en Espagne apres les élections
législatives). Nous avons renforcé SAP (accélération de la croissance des résultats, valorisation raisonnable), Sanofi
(meilleur momentum sur le pipeline pharma), EssilorLuxottica (qualité, valorisation attractive), et allégé CRH (en amont
de la sortie des indices Euro), Schneider (moindre croissance au H2 2023, prise de profits), Brenntag (inquiétude sur
les volumes de produits chimiques avec la vague de déstockage), ASML (prises de profit aprés la forte hausse du titre
en mai dans le sillage de Nvidia et de 'engouement pour l'intelligence artificielle qui en a découlé) et L'Oréal (prises
de profit).

Durant I'été, nous avons cédé l'intégration des titres Repsol et Siemens, tous les deux passés Sous Surveillance. Nous
avons également vendu les titres CRH : le groupe irlandais a décidé de renoncer a la cotation de ses actions en zone
euro afin d'avoir une cotation primaire aux Etats-Unis. L'émetteur est donc sorti des indices Eurostoxx fin septembre.
Nous avons initié une position sur TotalEnergies (pilotage des poids sectoriels, investissements dans les renouvelables,
retour important aux actionnaires), Sodexo (profil défensif, accélération de la croissance organique grace a un meilleur
taux de rétention, cotation de Pluxee), SEB (rebond des ventes aprés la normalisation post-covid, amélioration des
marges gréce a un meilleur rapport prix-colts, exposition a la Chine) et Adyen (gestion du risque apres |'effondrement
de la valeur suite a l'alerte sur les résultats). Nous avons également renforcé Banco Santander au détriment d’ING,
Nokia au détriment de KPN, Axa au détriment d’Allianz. Nous avons également pris des profits sur STMicroelectronics
et Accor (moindre dynamique de révisions des bénéfices aprés un excellent premier semestre).

Au quatrieme trimestre 2023, nous avons cédé les titres DHL (faiblesse de la demande sur le fret maritime, crainte sur
les volumes de colis pour les fétes de fin d’année, échec du lobbying pour une hausse du prix du timbre en Allemagne
avant 2025), Accor (craintes sur les dépenses de voyage, trés discrétionnaires, stabilisation des prix) et Sodexo (sortie
de Flutter Entertainment de l'indice EuroStoxx 50 en décembre, le secteur des voyages et loisirs n'y est donc plus
représenteé). Nous avons également soldé la position en TotalEnergies a la suite du passage de I'émetteur en sous-
surveillance au 1°" octobre. Nous avons initié une ligne sur Eni (renforcement de I'exposition au secteur pétrolier dans
un contexte de montée des tensions géopolitiques au Moyen-Orient), sur Dassault Systémes (croissance visible des
résultats, réaccélération de la croissance sur Medidata et valorisation plus raisonnable), Iberdrola (bonne visibilité sur
les résultats, exposition sur |'éolien maritime maitrisée), Wolters Kluwert (entré dans l'indice EuroStoxx 50 en
décembre, valeur défensive et trés bien notée en ESG) et enfin Société Générale (profil de risque mal estimé car tres
faible coGt du risque et faible volatilité des revenus dans la CIB, des actifs stratégiques peu valorisés sur lesquels le
nouveau CEO continue d'investir, progression mécanique des profits avec le redressement de la marge d'intérét dans
le retail France). Nous avons renforcé Hermés, SEB, Schneider et Intesa Sanpaolo. Nous avons allégé Enel, BNP, AB-
Inbev et SAP.

Depuis désormais 4 ans, le Compartiment satisfait au cahier des charges du label ISR gouvernemental. Les sociétés de
gestion dont les OPC bénéficient de ce label s’engagent en particulier a définir des objectifs, illustrés par le calcul
d’indicateurs mesurables, en matiere d’environnement, de politique sociale et de gouvernance des entreprises
financées. Ainsi, les indicateurs retenus concernent la part des femmes et des membres indépendants au sein des
conseils d'administration et la quantité d’émissions carbone financées. Le label ISR concourt ainsi & une transparence
renforcée des OPC ISR et sont régulierement contrélés.

Au regard de son profil ISR, le Compartiment a été en moyenne sur I'année composé a plus de 65 de sociétés
« leader » ou « impliqué », c'est-a-dire d'entreprises jugees parmi les plus actives dans la prise en compte des enjeux
ESG dans leur secteur respectif. Dans lindice, cette proportion s'est élevée en moyenne a 47% environ. Le
Compartiment n‘a détenu aucune valeur « sous surveillance », catégorie présente a hauteur de 17% en moyenne dans
I'Eurostoxx 50.
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Principales contributions a la performance du portefeuille sur I'exercice 2023 :

Contributions positives Contributions négatives
Stellantis N.V. DSM-Firmenich
Adyen Nokia
Inditex Worldline

Les secteurs des Biens et Services Industriels et de I'énergie concentrent I'essentiel des contributions négatives. Dans
I'industrie, Worldline s’effondre sur la publication d'une croissance organique de ses ventes inférieure aux attentes et
sur la révision des objectifs de résultats 2023. La chute du titre, d'une amplitude sans commune mesure avec les
révisions de résultats, témoigne d'une forte deéfiance des investisseurs face a la remise en cause de la trajectoire de
croissance et du levier opérationnel attendu. Siemens (absent ou fortement sous-pondéré) signe une belle
performance, profitant de la demande liée a la transition énergétique toujours soutenue, méme si la division automation
est a la peine. Kone est a la peine faute de reprise de I'immobilier chinois et en dépit d'une trajectoire de marge
encourageante. Dans |'énergie, Neste décoit lors de sa journée investisseurs : le groupe communique sur une
surcapacité dans le diesel renouvelable d’ici 2027 et sur un objectif moyen terme de retour sur capitaux employés de
15% (en dessous du niveau actuel). Pour autant, les marges de raffinage dans la partie renouvelable restent soutenues
et la valorisation refléte désormais des hypothéses de marge faibles.

Les secteurs des Services aux Collectivités et celui de la Consommation Discrétionnaire contribuent positivement a la
performance. Enel profite des initiatives du management pour accélérer le désendettement du groupe et de la
normalisation des prix de I'électricité qui réduit le risque d’interventionnisme de I'Etat. Iberdrola (absent) baisse sur
I'absence de bonnes surprises, et sur les déboires d’Orsted dans I'éolien maritime au troisiéme trimestre 2023. Dans
I'automobile, Volkswagen contre-performe (crainte de la concurrence des Chinois sur I'EV) alors que Michelin rebondit
(prix-colt qui redevient positif, défensif) et que Stellantis s’envole (excellente résistance des marges grace a des prix
robustes et une demande plus soutenue qu’anticipée). Le Compartiment profite également de sa sous-exposition aux
valeurs du luxe dans un contexte de fort ralentissement de la demande aux Etats-Unis et en Europe, et d’'un rebond
timide en Chine. Dans le secteur des voyages et loisirs, Accor profite du fort rebond de la demande, d'une forte
hausse des prix et de I'annonce d’'un programme de rachat d’actions.

Au 29 décembre 2023, le taux d’exposition au marché actions s'éleve a 96,3%.

Performances

Entre le 30 décembre 2022 et le 29 décembre 2023, la performance du Compartiment Ofi Invest ESG Euro Equity a
été de 18,76% pour l'action C et lI'action D 7, de 19,99% pour l'action N-D ), de 17,90% pour l'action R, et de 19,17%
pour l'action RF contre 22,23% pour son indice de référence (Eurostoxx 50 dividendes nets réinvestis) a 10 499,89

points (dans une année de trés forte surperformance des grandes capitalisations boursiéres).

) Un coupon d'un montant unitaire de 1,72 euros a été distribu¢ en date du 26 mai 2023.
) un coupon d'un montant unitaire de 3,90 euros a été distribué en date du 26 mai 2023.

. Net Ptf Benchmark
Ptf Libellé Code ISIN Date de début Date de fin VL de début VL de fin
Return Return

Ofi Invest ESG Euro Equity ACTION C FRO000971160 30/12/2022 29/12/2023 18,76% 22,23% 137,97 163,85
Ofi Invest ESG Euro Equity ACTION D FRO000971178 30/12/2022 29/12/2023 18,76% 22,23% 95,45 m>56
Ofi Invest ESG Euro Equity ACTION N-D FROO011653435 30/12/2022 29/12/2023 19,99% 22,23% 136,21 159,33
Ofi Invest ESG Euro Equity ACTION R FRO01327512 30/12/2022 29/12/2023 17,90% 22,23% 12,07 132,13
Ofi Invest ESG Euro Equity ACTION RF FRO013308947 30/12/2022 29/12/2023 19,17% 22,23% 116,25 138,54

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Elles ne sont pas constantes dans le temps.

C1 - Public Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY | 25




Principaux mouvements intervenus dans le portefeuille au cours de I'exercice

MOUVEMENTS
(en devise de comptabilité, hors frais)

NOM_FONDS CATEGORIE ISIN TITRE ACQUISITIIONS CESSIONS

OFI INVEST ESG EURO EQUITY OPC FROO00008997 OFI INVEST ESG LIQUIDITES PART D 29 548 513,02 31964 704,36
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS IE0001827041 CRH PLC 8 011 778,41
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS DEO007236101  SIEMENS AG-NOM 4 537 313,68 7 315 201,84
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS ES0113900J37 BANCO SANTANDER SA 7 004 575,15 1810 201,88
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS IEOOBZ12WP82  LINDE PLC 6 496 173,35
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS FROO00120271  TOTAL ENERGIES SE 3 268 375,87 6 252 891,54
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS FROO00120321  LOREAL SA 256 707,15 6 001 638,60
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS NLOO10273215  ASML HOLDING N.V. 2 547 646,30 5 662 867,00
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS ITO003128367 ENEL SPA 56 959,25 5267 033,84
OFI INVEST ESG EURO EQUITY ACTIONS DEO007164600 SAP SE 5MN7 972,18 3 667 934,68
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INFORMATIONS REGLEMENTAIRES

Politique de vote

La politique menée par la société de gestion en matiére d'exercice des droits de vote qui est disponible a I'adresse
suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents fait I'objet d'un rapport lui-méme disponible &

'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Critéres ESG

La société de gestion met a la disposition de l'investisseur les informations sur les modalités de prise en compte, dans
sa politique d'investissement, des critéres relatifs au respect d'objectifs environnementaux, sociaux et de qualité de

Iy

gouvernance (ESG) sur son site Internet a l'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-

documents. Le rapport d'engagement est lui-méme disponible a ladresse suivante : https://www.ofi-invest-
am.com/fr/politiques-et-documents

Procédure de choix des intermédiaires

Le Groupe Ofi Invest a mis en place une procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires de marchés qui
permet de sélectionner, pour chaque catégorie d'instruments financiers, les meilleurs intermédiaires de marchés et de
veiller a la qualité d’exécution des ordres passés pour le compte de nos OPC sous gestion.

Les équipes de gestion peuvent transmettre leurs ordres directement aux intermédiaires de marchés sélectionnés ou
passer par la table de négociation du Groupe Ofi Invest, la société Ofi Invest Intermediation Services. En cas de recours
a cette derniere, des commissions de réception et transmissions des ordres seront également facturés au Fonds en
complément des frais de gestion décrits ci-dessus.

Ce prestataire assure la réception transmission des ordres, suivie ou non d’exécution, aux intermédiaires de marchés
sur les instruments financiers suivants : Titres de créance, Titres de capital, Parts ou Actions d’'OPC, Contrats Financiers.

L'expertise de ce prestataire permet de séparer la sélection des instruments financiers (qui reste de la responsabilité
de la Société de Gestion) de leur négociation tout en assurant la meilleure exécution des ordres.

Une évaluation multicritéres est réalisée semestriellement par les équipes de gestion du Groupe Ofi Invest. Elle prend
en considération, selon les cas, plusieurs ou tous les criteres suivants :

- Le suivi de la volumétrie des opérations par intermédiaires de marchés ;

- L'analyse du risque de contrepartie et son évolution (une distinction est faite entre les intermédiaires « courtiers »
et les « contreparties ») ;

- La nature de linstrument financier, le prix d'exécution, le cas échéant le colt total, la rapidité d'exécution, la
taille de l'ordre ;

- Les remontées des incidents opérationnels relevés par les gérants ou le Middle Office.

Au terme de cette évaluation, le Groupe Ofi Invest peut réduire les volumes d'ordres confiés a un intermédiaire de
marché ou le retirer temporairement ou définitivement de sa liste de prestataires autorisés.

Cette évaluation pourra prendre appui sur un rapport d’'analyse fourni par un prestataire indépendant.

La sélection des OPC s’appuie sur une triple analyse :
- Une analyse quantitative des supports sélectionnés ;
- Une analyse qualitative complémentaire ;

- Une Due Diligence qui a vocation a valider la possibilité d’intervenir sur un fonds donné et de fixer des limites
d’investissements sur le fonds considéré et sur la société de gestion correspondante.
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Un comité post-investissement se réunit tous les semestres pour passer en revue I'ensemble des autorisations
données et les limites consommées.

Pour I'exécution sur certains instruments financiers, la Société de Gestion a recours a des accords de commission
partagée (CCP ou CSA), aux termes desquels un nombre limité de prestataires de services d'investissement :

- Fournit le service d'exécution d'ordres ;
- Collecte des frais d'intermédiation au titre des services d'aide a la décision d'investissement ;

- Reverse ces frais a un tiers prestataire de ces services.

L'objectif recherché est d'utiliser dans la mesure du possible les meilleurs prestataires dans chaque spécialité
(exécution d'ordres et aide a la décision d’investissement/désinvestissement).

Frais d'intermédiation

Conformément a l'article 321-122 du Reglement Général de I'AMF, le compte rendu relatif aux frais d'intermédiation est
disponible sur le site Internet a l'adresse suivante : https:.//www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Méthode choisie par la société de gestion pour mesurer le risque global de 'OPC

La méthode retenue pour le calcul du risque global est la méthode de I'engagement.
Informations relatives a 'lESMA

Opérations de cessions ou d’acquisitions temporaires de titres (pensions livrées, préts et emprunts) :

Cette information est traitée dans la section « Informations relatives a la transparence des opérations de financement
sur titres et de la réutilisation des instruments financiers — Réglement SFTR ».

Les contrats financiers (dérivés OTQ) :

= Change: Pas de position au 29 décembre 2023
* Taux : Pas de position au 29 décembre 2023
= Crédit: Pas de position au 29 décembre 2023
= Actions — CFD : Pas de position au 29 décembre 2023
= Commodities : Pas de position au 29 décembre 2023

Les contrats financiers (dérivés listés) :

= Futures: Pas de position au 29 décembre 2023
= Options : Pas de position au 29 décembre 2023

Les contreparties sur instruments financiers dérivés OTC :

= Néant.

Informations relatives a la transparence des opérations de financement sur titres et de la réutilisation des
instruments financiers — Réglement SFTR

Sur l'exercice clos au 29 décembre 2023, le Compartiment Ofi Invest ESG Euro Equity n'a réalisé ni opération de
financement sur titres, ni contrat d’échange sur rendement global.
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Informations relatives aux rémunérations dans le cadre des directives AIFM 2011/61/UE du 08 juin 2011, OPCVM V
2014/91/UE du 23 juillet 2014 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR

Partie qualitative :

Préambule

La politique de rémunération conduite par le groupe Ofi Invest participe a l'atteinte des objectifs que ce dernier s'est
fixé en qualité de groupe d'investissement responsable au travers de son plan stratégique de long terme, dans l'intérét
de ses clients, de ses collaborateurs et de ses actionnaires. Cette politique contribue activement a l'attraction de
nouveaux talents, a la fidélisation et a la motivation de ses collaborateurs, ainsi qu’a la performance de I'entreprise sur
la durée, tout en garantissant une gestion appropriée du risque.

La politique de rémunération est définie par le directeur général d'Ofi Invest et validée annuellement par le Comité
des Nominations et Rémunérations d'Ofi Invest qui s'assure de sa mise en ceuvre. Celui-ci est composé des
représentants des actionnaires, le Directeur Général d’'Ofi Invest et le Directeur des Ressources Humaines étant des
invités permanents. La politique de rémunération et son application font I'objet d’'une revue annuelle du directeur des
Risques et de la Conformité d'Ofi Invest afin de s'assurer de sa conformité au regard des réglementations en vigueur.

Le Comité des Nominations et Rémunérations est I'un des Comités spécialisés du Conseil d’administration d'Ofi Invest.
Il détermine notamment le cadre pour établir la politique de rémunération sur proposition du Directeur général d'Ofi
Invest et les dirigeants des filiales concernées. Il notifie ses recommandations et propositions au Conseil d’administration
concerné, lequel arréte la Politique de rémunération ainsi que son application pour chaque exercice.

En cas de délégation de gestion financiére octroyée a une société de gestion tierce, chaque société veillera a ce que
tout délégataire soit régi par des dispositions reglementaires en matiére de rémunération similaires a celles qui lui

sont applicables.

Principes

La rémunération globale se compose des éléments suivants :

Une rémunération fixe qui rémunere la capacité a tenir un poste de facon satisfaisante et le cas échéant une
rémunération variable qui vise a reconnaitre la performance collective et individuelle, dépendant d'objectifs définis en
début d'année et fonction du contexte et des résultats de I'entreprise mais aussi des contributions et comportements
individuels pour atteindre ceux-ci.

Rémunération fixe

La rémunération fixe représente la proportion majoritaire de la rémunération globale versée décorrélée de la
performance des fonds gérés. Elle est suffisamment importante pour rémunérer chaque collaborateur au regard des
obligations liées a la définition de son poste, au niveau de compétence requis, a la responsabilité exercée et a
'expérience acquise. Par ailleurs, le niveau des rémunérations fixes est en ligne avec les pratiques de marché en
vigueur dans le secteur d’activité de gestion d'actifs en France. La rémunération fixe représente une part suffisamment
élevée de la rémunération globale et n’incite pas a une prise de risque excessive des collaborateurs. La rémunération
fixe est versée en numéraire mais également, le cas échéant, sous forme d'avantages en nature tels que : voitures de
fonction, logement. Chaque année une enveloppe d'évolution de la rémunération fixe est arrétée, laquelle prend en
considération le niveau d’augmentation de l'inflation.
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Rémunération variable

La politique de rémunération variable est déterminée de maniere a éviter des situations de conflit d’'intéréts ainsi que
pour prévenir, par les modalités mises en place a ce titre, des prises de risques inconsidérées ou incompatibles avec
I'intérét des clients. La politique de rémunération mise en ceuvre repose sur les dispositions de la directive AIFMD et
intégre les spécificités de la Directive OPCVM 5 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR en matiére de rémunération.
Ces directives poursuivent plusieurs objectifs :

» Décourager la prise de risque excessive au niveau des OPC et des sociétés de gestion ;

= Aligner a la fois les intéréts des investisseurs, des gérants OPC et des sociétés de gestion ;
= Réduire les conflits d'intéréts potentiels entre commerciaux et investisseurs ;

» Intégrer les risques de durabilité.

Pour rappel, les risques de durabilité sont définis par le réglement SFDR comme « un événement ou une situation dans
le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s'il survient, pourrait avoir une incidence neégative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement ». Cette politique de rémunération s'attache a mettre
en ceuvre des principes communs notamment en matiere de risques de durabilité sachant que chaque structure de
gestion dispose de sa propre politique de rémunération. Cette rémunération variable est a la fois individuelle (primes)
et collective pour les sociétés signataires d'accords d'intéressement et/ou participation. Seule la rémunération variable
individuelle est traitée dans cette politique de rémunération.

Dans un souci de clarté, le terme rémunération variable s'entend comme une référence a la rémunération variable
individuelle. La partie variable de la rémunération n‘est pas uniquement liee a la performance des portefeuilles et
n‘encourage pas une prise de risque incompatible avec les profils de risques y compris les risques en matiere de
durabilité (par exemple les risques en matiére de gouvernance tels que I'éthique des affaires.., mais aussi les risques
physiques et de transition liés au changement climatique, etc). La partie variable tient également compte d'éléments
relatifs a la Responsabilité Sociale des Entreprises et en particulier de la qualité de I'Index Egalité Homme/Femme.

Personnel identifié
Dans chacune des sociétés concernées, l'identification des personnes concernées par le dispositif se fait en deux
temps :

» Tout d'abord une sélection large par la fonction ;

» Ensuite une réduction de cette liste par application d'un filtre quantitatif qui exclut les personnes bénéficiant
d’'une part variable inférieure a un seuil (en relatif ou en absolu). En effet le régulateur cherche avant tout a
encadrer les rémunérations variables significatives.

La premiere étape consiste donc a identifier les personnes de la société de gestion concernées par ces dispositions :
ce sont toutes celles qui participent a la prise de risque au niveau des fonds, des mandats ou de la societé de gestion,
indépendamment de la nature du fonds (FIA ou UCITS) :

* Preneurs de risques (Gérants, Directeur de la Gestion) ;
» Dirigeants CODIR OFI Invest, COMEX Ofi Invest AM et dirigeants des filiales (Ofi Invest Lux et Ofi Invest IS) ;
» Responsables des fonctions de contréle (RM, MO, DCCI, audit, juridique et DAF, RH, DSI) ;

» Personnels assimilés : toutes celles qui n"appartiennent pas aux catégories précédentes mais qui ont un niveau
de rémunération variable équivalent. Le critére quantitatif sera variable > 30% du fixe (en brut) ;

= Enfin, au titre des recommandations MIFID (annexe ll), les commerciaux.

= Au titre de la réglementation des entreprises d’investissements, la table de négociation (Ofi Invest IS) et la
Compagnie Holding d’Investissement (CHI) Ofi Invest.
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Détermination de lI'enveloppe de rémunération variable
En ce qui concerne la rémunération variable, la répartition s'effectue en quatre temps, en cascade :

1. L'enveloppe globale est validée en tenant compte des résultats financiers de la société et ce d'autant plus si
un résultat négatif. Elle tient compte des frais de

Iy

I'enveloppe de la rémunération variable porte le résultat a
surperformance et du résultat d'exploitation fixe. Cela reléve d'une répartition de richesse entre les salariés et les
actionnaires de la société. Ce point est apprécié en fonction de la rentabilité globale de la sociéte.

2. Cette enveloppe globale est ensuite partagée en deux masses :

* La part des frais de gestion liés a la performance qui revient aux équipes de gestion qui générent ces frais de
gestion : cette premiére part est distribuée aux personnes concernées selon les régles proposées ci-dessous,
en fonctions de critéres quantitatifs et qualitatifs, conformément aux directives AIFM et OPCVM 5. Il est & noter
que l'évolution de la réglementation va réduire considérablement la possibilité de percevoir de tels frais.

* Le complément, constitué du reste.

3. Ce complément est ensuite réparti entre les unités opérationnelles en prenant en compte, entre autres, leur
rentabilité, la performance des fonds dans leur univers concurrentiel, leur intérét stratégique..

4. Pour chaque unité opérationnelle, les managers répartissent les enveloppes de fagon discrétionnaire mais en prenant
en compte :

* Les objectifs fixés aux salariés ;

» Leur contribution aux risques opérationnels ;

* Le respect des objectifs SFDR ;

» Et, pour les gérants d'OPC, le couple rendement / risque des fonds gérés.

* Pour les gérants mandats : satisfaction du mandant sur la prestation de gestion, la performance financiére sous
contrainte comptable/ratio/réglementaire.

Nature de la rémunération variable
Le personnel identifié peut étre amené a percevoir une rémunération variable en numéraire et en instruments tels que
définis ci-aprés.

Modalités de versement

L’attribution de rémunération variable est discrétionnaire et est fondée sur des critéres a la fois quantitatifs et qualitatifs
variant selon les fonctions dans l'entreprise et les responsabilités des personnes : pour les preneurs de risques, le
couple rendement / risque des fonds doit étre retenu comme critére quantitatif.

Criteres
Personnel Critéres quantitatifs Critéres qualitatifs
concerné
Preneurs de | Dispositions relatives aux FGV - la réalisation d'objectifs (par exemple, ceux fixés par le
risques - Périmétre : les éléments ci-dessous ne se rapportent qu'a la | responsable hiérarchique dans I'évaluation annuelle du

part des FGVs revenant aux preneurs de risques.

- Méthode :

o On procéde au classement de chaque fonds dans son groupe
témoin, selon la méme approche que la veille concurrentielle.
Ce groupe témoin sera établi conjointement par le marketing,
les gérants, les multi-gérants et les directeurs de gestion. Les
groupes témoins identifiés a ce jour devront étre élargis, en
restant toutefois plus resserrés et plus précis que l'univers
Europerformance. lls feront I'objet d'une mise a jour au moins
annuelle.

o Quatre horizons : 1 an, 2, 3 et 4 ans glissants.

collaborateur) ;

- I'observation de la politique de gestion des risques ;

- la conformité avec les réglements internes ou externes... ;

+ le suivi des process de gestion.

En ce qui concerne la contribution des preneurs de risques
aux risques opérationnels supportés par les enveloppes de
gestion et leurs gérants, on retiendra les critéres suivants :

- Risques réglementaires :

o Nouveaux types d'opérations: toute opération d'un
nouveau type ou sur un nouveau marché sans vérification
préalable
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o Mesures : performances, volatilité historique, ratio de sharpe2,
M2 ou bien ratio d'information, selon les classes d'actifs.
Dispositions relatives a la prise en compte des risques de
durabilité :

+ Etablissement d'un score ESG pour les OPC et mandats classés
article 8 ou 9 en vertu du réglement SFDR mesuré a chaque fin
d’année et mise en ceuvre d'un suivi de ce dernier

o Dépassements de ratios financiers et extra-financiers
avérés.

- Risques opérationnels :

o Ouvertures de comptes titres ou espéces sans accord
opérationnel.

o Saisie tardive : toute transaction saisie aprés la date

d'opération (sauf US ou primaire); non- respect des cut off

OPC.

o OS.T: Toute position vendue, alors que celle-ci est bloquée
pour cause de participation a une OS.T.

o Toute opération effectuée qui entraine un découvert titre
en date de réglement.

+ Risques fiscaux :

o Incident fiscal généré par une méconnaissance de la
réglementation ou bien de la fiscalité locale.

- Risques de durabilité :

o Respect des process extra-financier

o Respect des critéres extra-financiers prévus dans les
stratégies d'investissement le cas échéant, des fonds et des
mandats.

Cette information devra comporter une analyse détaillée pour
chaque gérant ou fonds a fréquence au moins annuelle

Dirigeants Les critéres d‘attribution de bonus pour les dirigeants
(présentés ci-dessous) s'apprécient sur la durée, il s'agit a la
fois des performances de lannée et de leur tendance
d’évolution @ moyen terme, notamment pour ce qui reléve de
la satisfaction des clients, de la performance des produits et de
I'amélioration des services fournis a la clientéle. Les critéres

retenus se rapportent a la performance globale de I'entreprise

« Evolution du bénéfice d’exploitation ;

- Réalisation d'objectifs stratégiques :

o croissance des actifs ;

o parts de marché ;

o amélioration du mix produit ;

o diversification produits ;

o diversifications géographique...
Respect des valeurs du groupe
Critéres RSE

- Image, notoriété...

Evaluation ad hoc (360 ou autre)

Ces critéres sont ceux repris dans le rapport RSE a savoir les
quatre piliers Social, Gouvernance, Environnement et Sociétal.
Sur le plan quantitatif, l'approche par les KRI (Key Risk | Les
Indicators) pourra étre retenue, fondés sur des objectifs
propres, indépendant des métiers qu’ils contrélent.

Resp.  fonctions critéres

de controle

retenus sont sous langle des

opérationnels, réglementaires et réputationnels.

risques

Collecte ;
- Evolution du chiffre d'affaires ;

Les commerciaux

- Taux de pénétration ;
- Réussites de campagne ;
+ Nouveaux clients...

Modalités de versement

Pour les personnes dont la rémunération variable est inférieure a 200k€ ou bien a 30% du salaire fixe, celle-ci est versée
immédiatement et en totalité en cash.

Part de rémunération Pour les autres :
variable versée en Une part (60%) est versée immédiatement en cash et en instruments, selon les modalités suivantes :
numéraire et en - 50% de la rémunération variable est versée en numéraire en année O (a la fin du premier trimestre par exemple) sur la
instruments financiers base des résultats de I'année précédente ;

- 10% est alloué sous forme « d'instrument ». La période de rétention est fixée a six mois (déblocage donc a la fin du

troisiéme trimestre)

Les 40% restant seront versés sous forme d'instrument, et libérés par tranches égales, au cours des trois années suivantes,
sans période de rétention. Cette allocation pourra faire I'objet de révision a la baisse en fonction de I'évolution des
critéres quantitatifs et qualitatifs au cours des années suivantes (notion de malus).

Proportion de
rémunération variable

reportée
P Le principe d'un ajustement ex post a la hausse (notion de bonus) est exclu par le régulateur

Durée de report 3 ans.

Politique de rétention / | La durée de rétention des instruments versés en année O est fixée a six mois.

restitution (claw back) Il n‘existe pas de durée de rétention pour les instruments versés au cours des trois années suivantes.
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Le malus résulte d’'un ajustement au risque explicite a posteriori.

« La répartition faite en « Année O » sur la base des résultats de I'année écoulée peut étre modifiée ex post en Année 1,
2 et 3 si les des résultats obtenus viennent effacer tout ou partie des performances observées en Année O.

- La méthode retenue consiste a mesurer les performances du fonds sur les deux années, puis les trois et quatre années
écoulées de la période de report en utilisant la méme méthode que celle appliquée a la premiére année.

- Le malus dépendra alors de I'évolution du classement (changement de quantile) par rapport a la situation initiale, au sein
Malus de l'univers concurrentiel.

- Un malus sera par ailleurs appliqué dans les cas suivants :

o Comportement frauduleux ou erreur grave ;

o Non- respect des limites de risques ;

o Non-respect des process ;

o Départ de la personne.

Le principe d'un ajustement ex post & la hausse (notion de bonus) est exclu.

Instruments
La part non versée en numéraire est versée sous forme d’« instruments ». Ces instruments varient selon les catégories
de personnel et permettent de réaliser I'alignement des risques entre les différentes parties (OPC, SGP et preneurs
de risques) :

v Instruments pour les preneurs de risques et personnels assimilés

Les instruments doivent refléter I'évolution du (ou des) OPC(s) gérés ou, plus largement, I'évolution de la classe d'actif
a laquelle il appartient. Pour les preneurs de risques (et assimilés), la part versée en instrument sera ainsi constituée
d'une provision d'un montant indexé sur I'alpha moyen pondéré par les encours des fonds du panier déterminé. Dans
tous les cas, le montant de ces enveloppes évolue donc a la hausse ou a la baisse en fonction des performances
relatives des fonds.

v Instruments pour les dirigeants et autres personnels assimilés
Pour les autres catégories de personnel, les instruments seront constitués de provisions dont le montant sera indexé

sur un panier global.
Un plan d'incitation Long Terme

C’est un plan de rémunération variable a 3 ans qui peut permettre de reconnaitre, via I'octroi d'un certain nombre de
« Phantom stock », pour les cadres identifiés, la performance long terme de ces bénéficiaires, qui, « du fait de leurs
responsabilités, contribuent de maniére directe au développement de la valeur du groupe et a ses résultats sur le
moyen/long terme ». Les Phantom Stocks sont des actions virtuelles miroirs de la valeur réelle de I'action de la société.
Elles donnent aux attributaires I'opportunité de bénéficier de l'appréciation des actions de leur société, sans pour

autant en devenir, & aucun moment, actionnaire.

Partie quantitative :

Montant des rémunérations versées par le gestionnaire a son personnel :

Sur l'exercice 2023, le montant total des rémunérations (incluant les rémunérations fixes et variables) versées par
Ofi Invest Asset Management a I'ensemble de son personnel, soit 339 personnes (*) bénéficiaires (CDI/CDD/DG) au
31 décembre 2023 s’est élevé a 39 623 000 euros. Ce montant se décompose comme suit :

= Montant total des rémunérations fixes versées par Ofi Invest Asset Management sur I'exercice 2023 :
29 399 000 euros, soit 74% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous la forme de rémunération fixe ;

= Montant total des rémunérations variables versées par Ofi Invest Asset Management sur 'exercice 2023 :
10 224 000 euros (**), soit 26% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous cette forme. L'ensemble du personnel est éligible au dispositif de rémunération variable.

Par ailleurs, aucun « carried interest » n'a été versé pour l'exercice 2023.
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Sur le total des rémunérations (fixes et variables) versées sur l'exercice 2023, 2 395 000 euros concernaient les
« cadres dirigeants » (soit / personnes au 31 décembre 2023), 12 132 000 euros concernaient les « Gérants et
Responsables de Gestion » dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risques des fonds gérés
(soit 64 personnes au 31 décembre 2023).

(* Effectif présent au 31 décembre 2023)
(** Bonus 2023 versé en février 2024)
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Ofiinvest

Asset Management

Modele d’informations périodiques pour les produits financiers visés a I’article 8, paragraphes 1, 2 et 2 bis, du

reglement (UE) 2019/2088 et a I’article 6, premier alinéa, du reglement (UE) 2020/852

Dénomination du produit : Identifiant d’entité juridique :
Ofi Invest ESG Euro Equity 969500KA4JCGL7F8WX73

Caractéristiques environnementales et/ou sociales

Par investissement
durable on entend un
investissement dans une
activité économique qui
contribue a un objectif
environnemental ou
social, pour autant qu'il
ne cause pas de
préjudice important a
aucun de ces objectifs et
que les sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi
appliquent des pratiques
de bonne gouvernance.

La taxinomie de 'UE
est un systéme de
classification institué par
le réglement (UE)
2020/852 qui dresse une
liste d’activités
économiques durables
sur le plan
environnemental. Ce
réglement ne comprend
pas de liste d’activités
économique durables
sur le plan social. Les
investissements
durables ayant un
objectif environnemental
ne sont pas
nécessairement alignés
sur la taxinomie.

Dans quelle mesure les caratéristiques environnementales et/ou sociales promues par ce
produit financier ont-elles été atteintes ?

Les indicateurs de Ofi Invest ESG Euro Equity (ci-apres le « Compartiment ») a fait la promotion des caractéristiques

COTELTENEERChiN M environnementales et sociales grace a la mise en place de deux démarches systématiques :
mesurer la maniére dont ) ) )
les caractéristiques 1. Les exclusions normatives et sectorielles ;

environnementales ou s . . ipe s .
sociales promues par le 2. L'intégration ESG par le biais de différentes exigences.

produit financier sont

atteintes. En effet, ce Compartiment labellisé ISR a suivi une approche « Best-in-Class » permettant d’exclure 20% des
émetteurs chaque secteur de I'univers d’investissement les moins vertueux en termes de pratique ESG et de
ne garder en portefeuille que les entreprises intégrant des pratiques ESG
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®  Quelle a été Ia performance des indicateurs de durabilité ?

Au 29 décembre 2023, les performances des indicateurs de durabilité permettant de mesurer I'atteinte des
caractéristiques environnementales et sociales du Compartiment ont été les suivantes :

« LescorelSR : le score ISR du portefeuille a atteint 3,47 sur 5 et celui de son indicateur de référence
est de 3,16 ;

« Le pourcentage d’émetteurs exclus appartenant a la catégorie « sous-surveillance » : 0%.

En outre, dans le cadre du Label ISR attribué au Compartiment, les deux indicateurs ESG suivants promouvant
des caractéristiques sociales et environnementales ont été pilotés au niveau du Compartiment et de son
univers ISR. Leurs performances respectives au 29 décembre 2023 sont les suivantes :

* La part d’émetteurs faisant ’objet de controverses considérées comme violant au moins un des
10 principes du Pacte mondial : la part d’émetteurs faisant I'objet de controverses considérées
comme violant au moins un des 10 principes du Pacte mondial est de 0% par rapport a son univers
ISR dont la part est de 0%.

« La part des femmes au seins des organes de gouvernance des entreprises bénéficiaires : la part
des femmes au sein des organes de gouvernance est de 0,73% par rapport a son univers dont la part
est de 0,71%.

Le suivi des indicateurs, mentionnés précédemment, dans les outils de gestion permet d’affirmer qu’il n’y a
pas eu de variations significatives des performances des indicateurs tout au long de la période de reporting
considérée, entre le 1¢" janvier 2023 et 29 décembre 2023.

Pour plus d’informations sur ces indicateurs de durabilité et leur méthode de calcul, veuillez-vous référer au
prospectus et a I'annexe précontractuelle du Compartiment.

® et par rapport aux périodes précédentes ?

Au 30 décembre 2022, les performances des indicateurs de durabilité permettant de mesurer I'atteinte des
caractéristiques environnementales et sociales du Compartiment ont été les suivantes :

¢« LescorelSR : le score ISR du portefeuille avait atteint 3,61 sur 5;
« Le pourcentage d’émetteurs appartenant a la catégorie « sous-surveillance » était de 0%.

En outre, dans le cadre du Label ISR attribué au Compartiment, les deux indicateurs ESG suivants promouvant
des caractéristiques sociales et environnementales ont été pilotés au niveau du Compartiment et de son
univers ISR. Leurs performances respectives au 30 décembre 2022 sont les suivantes :

* La part d’émetteurs faisant ’objet de controverses considérées comme violant au moins un des
10 principes du Pacte mondial : la part d'émetteurs faisant I'objet de controverses considérées
comme violant au moins un des 10 principes du Pacte mondial était de 0% par rapport a son univers
ISR dont la part était de 1,02%.

« Lapart des femmes au seins des organes de gouvernance: la part des femmes au sein des organes
de gouvernance est de 0,69% par rapport a son univers dont la part est de 0,68%.

Le suivi des indicateurs, mentionnés précédemment, dans les outils de gestion permet d’affirmer qu’il n’y a
pas eu de variations significatives des performances des indicateurs tout au long de la période de reporting
considérée, entre le 1¢" janvier 2022 et 30 décembre 2022.

Pour plus d’informations sur ces indicateurs de durabilité et leur méthode de calcul, veuillez-vous référer au
prospectus et a I'annexe précontractuelle du Compartiment.

® Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier
entendait notamment réaliser et comment les investissements durables effectués y
ont-ils contribué ?

Non applicable.
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Les principales
incidences négatives

[ . . . . .
correspondent aux Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a

incidences négatives les notamment réalisés n’ont-ils pas causé de préjudice important a un objectif
plus significatives des d’investissement durable sur le plan environnemental ou social ?

décisions

d’investissement sur les Non i |

facteurs de durabilité on applicable.

liés aux questions
environnementales,

sociales et de
personnel, au respect - Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de 'OCDE a l'intention

des droits de 'nomme et des entreprises multinationales et aux principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises

a la lutte contre la et aux droits de 'Homme ? Description détaillée :
corruption et les actes
de corruption.

- Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en considération ?

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales incidences
négatives sur les facteurs de durabilité ?

Mesures prises,
mesures prévues

Incidences Incidences : Sfi
Indicateur d’incidence négative Elément de mesure Explication & crlll);esé(:gf&n;%se
[année n] [année n-1] [ LIS
référence
suivante
Indicateurs climatiques et autres indicat liés a I'envi t
3000,35 Teq
co2 NA
Emissions de GES de
niveau 1 Taux de
couverture = NA
100%
1258,22 Teq
co2 NA
Emissions de GES de
niveau 2 Taux de
couverture = NA
100%
1. Emissions de
GES
Emissions de 34708,50 Teq NA
gaz a effet de co2
serre Emissions de GES de
niveau 3
Taux de
couverture = NA
100%
38697,07
coz NA
Emissions totales de
GES
Taux de
couverture = NA
100%
: 410,61 Teq
2. Empreinte R
: CO2/million NA
carbone Empreinte carbone JEUR)

C1 - Public Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY | 37




Ofiinvest

Asset Management

(Emissions de GES de Taux de
niveaux 1,2 et 3/EVIC couverture = NA
100%
700,36 Teq
o Intensité de GES des CO2/million NA
3. Intensité de GES | qcigiés bénéficiaires d'EUR)
des sociétés des investissements
bénéficiaires des i
investissements (Emissions de GES de Taux de
niveaux 1, 2 et 3/ CA) couverture = NA
100%
4. Exposition a des 5
soziétés actives Part d’investissement 0,09% NA
dans le secteur dans des sociétés
s dane e
: Taux de
combustibles combustibles fossiles | o verture - NA
fossiles 100%
- Part
d’énergie non
renouvelable NA
Part de la consommée
consommation et de = 55,36%
la production
d'énergie des sociétés
bénéficiaires des Taux de
investissements  qui couverture = NA
5. Partde provient de sources 84,65%
consommation d’énergie non
et de production renouvelabl, par
d'énergie non rapport a celle - Part
renouvelable provenant de sources d'énergie
d’énergie non-
renouvelables, renouvelable NA
exprimées en produite =
pourcentage du total 66.96%
des ressources ’
d’énergie
Taux de
couverture = NA
10,43%
6. Intensité de Consommation 0,94
3 . d’énergie en GWh par (GWh/million NA
consommation million d’euros de d'EUR)
d'énergie par chiffre d’affaires des
secteur a fort sociétés bénéficiaires
impact d’investissements, Taux de
climatique par secteur a fort | couverture = NA
impact climatique 100%
Part des
investissements
effectués dans des 1,22% NA
7. Activités ayant sociétés ayant des
une incidence sites/établissements
Biodiversité négative sur des ::'t::i:nitg ar:’se Zgne:
zones sensibles sensibles sur le plan
surleplandela | 4o |3 piodiversité, si Taux de
biodiversité les activités de ces | couverture - NA
sociétés ont une 100%
incidence  négative
sur ces zones
Tonnes de rejets dans %‘?:nﬁlzi NA
I'eau provenant des d<‘EUFI§ g A
sociétés bénéficiaires )
Eau 8. Rejetsdansl’'eau | d’in i its,
par million d’euros Taux de
investi, en moyenne couverture = NA
pondérée 24.78%
Tonnes de déchets
dangereux et de ?‘I?g;r?eg NA
9. Ratio de déchets | déchets radioactifs
) dangereux et de produites par les
Déchets déchets sociétés bénéficiaires
L d’investissements, Taux de
radioactifs par million d’euros | .. verture - NA
investi, en moyenne 67.68%
pondérée
Ind s liés aux questi iales, de per |, de respect des droits de ’homme et de lutte contre la corruption et les actes de
corruption
Les questions 10. Violations des Part d’investissement
sociales et de principes du dans des' s'oqiét!és qui 0% NA
personnel acte mondial o_nt Panlmpe a des
P violations des
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des Nations principes du Pacte
unies et des mondial des Nations
principes :?iir?csipes o:irecte%‘:: Taux de
glrecteurs del de ’OCDE a couverture = NA
I'OCDE pourles | piptention des 100%
entreprises entreprises
multinationales multinationales
11 Mbsencede | 0T LY ocietes aui
pr?ces_sus etde n’ont pas de politique
mecanismes de de contréle du respect 0,29% NA
conformité des principes du
permettant de Pacte mondial des
controler le Nations unies ou des
respect des principe§ directeur§
principes du c’lg . I'OCDE a
Pact dial intention des
acte mondia entreprises
de.s Nations multinationales, ni de
unies et de mécanismes de Taux de
I’OCDE a traitement des couverture = NA
I'intention des plaintes ou des 100%
entreprises e remecier s o wltes
multinationales violations
! Ecart de rémunération 0,18 NA
12. Ecartde moyen non corrigé
rémunération entre les hc et
entre hommes et les femmes au sein
femmes non des sociétés Taux de
corrigé bénéficiaires des | couverture = NA
investissements 53,83%
Ratio Diversité des
femmes/hommes sexes = NA
o . moyen dans les 39,95%
13. Mixité au sein organes de
des organes de gouvernance des
gouvernance sociétés concernées,
en pourcentage du Taux de
nombre  total de couverture = NA
membres 100%
14. Exposition a des
armes ) 0% NA
controversées Part d’investissement
(ml.nes dans des sociétés qui
antipersonnel, participent a la
armes a sous- fabrication ou a la
munitions. vente d’armes
i 5 Taux de
armes chimiques | controversées couverture NA
ou armes 100%
biologiques)
Indicateurs supplé ires liés aux qu 1s sociales et environnementales
2,05% NA
Investissements Part d’investi it
Eau, déchets et dans des sociétés dans des entreprises
autres matiéres productrices de produisant des
produits chimiques produits chimiques Taux de
couverture = NA
100%
. Part d’investissement
e | S o oies ||
b n‘ayant pas pris de
clt;l:rtltle fig:t: IIZs remédier au non- mesures  suffisantes
agtes de respect de normes pour remédier au non-
corruption de lutte contre la respect de normes de Taux de
corruption et les lutte  contre  la | coyyerture = NA
actes de corruption corruption et les actes 100%

de corruption

Indicateurs

aux ir

dans des émetteurs

souverains ou supranationaux

Environnement

15. Intensité de GES

Intensité de GES des
pays
d’investissement

NA

NA

NA
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Nombre de pays
d’investissement

connaissant des NA
violations de normes
sociales (en nombre

6. P absolu et en
16. Pays proportion du nombre NA
d’investissement | total de pays
Social connaissant des bénéficiaires
violations de d’investissements),

normes sociales au sens des traités et
conventions
internationaux, des
principes des Nations
unies ou, le cas
échéant, du droit
national

NA

Pour plus d'information, veuillez-vous référer a la « Déclaration relative aux Principales Incidences Négatives des
décisions d’investissement sur les facteurs de durabilité » disponible sur le site Internet de la Société de Gestion :
https://www.ofi-invest-am.com/finance-durable.

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?

Au 29 décembre 2023, les principaux investissements du Compartiment ont été les suivants :

Investissements les

. Secteur % d'actifs Pays
plus importants
ASML Technologie 5,02% Pays-Bas
SCHNEIDER Biens et services industriels 3,64% France
La list dl L OREAL Produits et services de consommation 3,44% France
|nE:/elzt|e;§g:11§;?: & LVMH Produits et services de consommation 3,34% France
. SAP Technologie 3,03% Allemagne
constituant la plus
A AXA Assurance 2,97% France
grande proportion BANCO SANTANDER B 2,21% E
d’investissements du anques — spagne
produit financier au INTESA SANPAOLO Banques 2,20% Italie
cours de la période de GALP ENERG Energie 2,19% Portugal
référence, a savoir : FINEON TECHNOLOGI Technologie 2,10% Allemagne
AIR LIQUIDE Produits chimiques 1,95% France
NESTE OIL Energie 1,94% Finlande
SANOFI Santé 1,92% France
MICHELIN Automobiles et pieces 1,84% France
ENEL Services aux collectivités 1,82% Italie

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

L’allocation des actifs PY ey . .
décrit la part des Quelle était I'allocation des actifs ?

investissements dans des
actifs spécifiques.

Investissements

0,04%
#2 Autres
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Pour étre conforme a la
taxinomie de I'UE, les
criteres applicables au
gaz fossile
comprennent des
limitations des
émissions et le passage
a I'électricité d’origine Au 29 décembre 2023, le Compartiment a eu 99,96% de son actif net constitué d'investissements contribuant
intégralement a la promotion des caractéristiques environnementales et sociales (#1 Alignés avec les caractéristiques E/S).
renouvelable ou a des

bR AL | ¢ Compartiment a eu 0,04% de son actif net appartenant & la poche #2 Autres. Celle-ci est constituée de
teneur en carbone d'ici

la fin de 2035. En ce qui . 0,04% de liquidités ;

EREES ] 0% de produits dérivés ;

nucléaire, les critéres o . , ,
comprennent des régles 0% de titres ou valeurs ne disposant pas d’une note ESG.

complétes en matiére de . . ) o i
sureté nucléaire et Le Compartiment a donc respecté I'allocation d’actifs prévue :

gestion des déchets.

¢ Un minimum de 80% de I'actif net du Compartiment appartenant a la poche #1 Alignés avec les
Les activités caractéristiques E/S ;

habilitantes permettent . . . s .
i ——— apd’autres e Un maximum de 20% des investissements appartenant a la poche #2 Autres, dont 10% maximum de

activités de contribuer titres ou valeurs ne disposant pas d’'une note ESG et un maximum de 10% de liquidités et de produits

de maniére substantielle dérivés.

a la réalisation d’'un

objectif

environnemental. o . . . . G rer oz yr sz
Dans quels secteurs économiques Is investissements ont-ils été réalisés ?

Les activités transitoires ) i . ) o ) )
e Lo Nt Au 29 décembre 2023, la décomposition sectorielle des actifs investis est la suivante :

lesquelles il n’existe pas

encore de solutions de Secteur % d'actifs
remplacement sobres en Dispo/Liquidité Investie 3,74%
carbone e_t, entre autres, Technologie 15,53%
d?,nt _Ies_ RIS Produits et services de consommation 12,64%
d’émission de gaz a effet Biens et services industriels 12,24%
de serre correspondent Banques 10,35%
aux meilleures o Santé 7.10%
performances réalisables. Assurance 6,13%
Energie 5,51%
Automobiles et piéces 4,93%
Aliments, boissons et tabac 4,88%
Produits chimiques 4,75%
Services aux collectivités 4,14%
Télécommunications 1,95%
Construction et matériaux 1,44%
Vente au détail 1,05%
Services financiers 0,95%
Médias 0,66%
Soins personnels, pharmacies et épiceries 0,63%
OPCVM 1,37%

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif environnemental
étaient-ils alignés sur la taxinomie de I'UE ?

Au 29 décembre 2023, la part des investissements durables ayant un objectif environnemental alignés a la
Taxinomie en portefeuille est nulle.

® e produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile et/ou a I’énergie

nucléaire qui sont conformes a la taxinomie de I'UE! ?
O Oui

O Dans le gaz fossile
O Dans I'énergie nucléaire

X Non

! Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conformes a la taxinomie de I'UE que si elles contribuent & limiter le changement climatique
(« atténuation du changement climatique ») et ne causent de préjudice important a aucun objectif de la taxinomie de I'UE — voir la note explicative dans la marche
de gauche. L’'ensemble des criteres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I’énergie nucléaire qui sont conformes a la
taxinomie de 'UE sont définis dans le réeglement délégué (UE) 2022/1214 de la Commission.
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Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimées en
pourcentage :

- du chiffre d’affaires
pour refléter la part de
revenus provenant des
activités vertes des
sociétés dans lesquelles
le produit financier a
investi ;

- des dépenses
d’investissement
(CapEx) pour montrer
les investissements
verts réalisés par les
sociétés dans lesquelles
le produit financier a
investi, pour une
transition vers une
économie plus verte par
exemple ;

- des dépenses
d’exploitation (OpEx)
pour refléter les activités
opérationnelles vertes.

Le symbole

représente des

investissements

durable ayant
un objectif
environnemental qui ne
tiennent pas compte
des critéres en matiere
d’activités économiques
durables sur le plan
environnemental au titre
du reglement (UE)
2020/852.

42 | Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY

1. Alignement des investissements sur la
taxinomie, dont obligations souveraines*

Chiffre

d'affaires o

x%
OpEx X% x% x%

0% 50% 100%
W Alignés sur la taxinomie: gaz fossile
W Alignés sur la taxinomie: nucléaire
W Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

2. Alignement des intestissements sur la
taxinomie, hors obligations souveraines*

Chiffre

. x% x% x% x%
d'affaires :

0% 50% 100%
®m Alignés sur la taxinomie: gaz fossile
W Alignés sur la taxinomie: nucléaire
W Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

Ce graphique représente x% des investissements totaux.

[ ]
et habilitantes ?

Quelle était la proportion d’investissements réalisés dans des activités transitoires

Au 29 décembre 2023, la part des investissements dans des activités transitoires et habilitantes en portefeuille

est nulle.

® Comment le pourcentage d’investissements alignés sur la taxinomie de I'UE a-t-il
évolué par rapport aux périodes de référence précédentes ?

Au 29 septembre 2023, part des investissements du Fonds alignés sur la taxinomie de 'UE est restée nulle.

environnemental qui n’étaient pas alignés sur la taxinomie de I'UE ?

Quelle était la proportion minimale d’investissements durables ayant un objectif

Non applicable.

o Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social ?

Non applicable.
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Les indices de
référence sont des
indices permettant de
mesurer si le produit

financier atteint les
caractéristiques
environnementales ou
sociales qu’il promeut.

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « autres », quelle etait

’ leur finalité et des garanties environnementales ou sociales minimales
A

s’appliquent-elles a eux ?
Ces investissements, qui n'ont été effectués que dans des situations spécifiques ont consisté en :
* des liquidités ;
e des produits dérivés ;
» des titres ou valeurs ne disposant pas d’une note ESG.
Bien que cette catégorie ne dispose pas d'une notation ESG et qu'aucune garantie minimale
environnementale et sociale n’ait ét¢ mise en place, son utilisation n'a pas eu pour conséquence de

dénaturer significativement ou durablement les caractéristiques environnementales et/ou sociales
promues par le Compartiment.

Quelles mesures ont été prises pour atteindre les caractéristiques environnementales
et/ou sociales au cours de la période de référence ?

Afin de respecter les caractéristiques environnementales et/ou sociales au cours de la période de
référence, toutes les données ESG ont été mises a disposition des gérants dans les outils de gestion et
les différentes exigences ESG ont été paramétrées et suivies dans ces mémes outils.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice de référence
durable ?

Non applicable.

® En quoi I'indice de référence différe-t-il d’un indice de marché large ?

Non applicable.

®  Quelle a été Ia performance de ce produit financier au regard des indicateurs de

durabilité visant a déterminer I'alignement de [Iindice de référence sur les
caractéristiques environnementales ou sociales promues ?

Non applicable.

®  Quelleaétéla performance de ce produit par rapport a I'indice de référence ?

Non applicable.

®  Quelleaétéla performance de ce produit financier par rapport a I'indice de marché
large ?

Non applicable
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Bilan au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN ACTIF

29/12/2023 30/12/2022

Immobilisations nettes - -
Dépots - -
Instruments financiers 255 275 284,94 268 273 009,59
Actions et valeurs assimilées 242 344 812,53 253 783 327,91
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 242 344 812,53 253 783 327,91

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -
Obligations et valeurs assimilées = -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances négociables = -

Autres titres de créances = -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé = -
Organismes de placement collectif 12 930 472,41 14 489 681,68

OPCVM et FIA & vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays 12 930 472,41 14 489 681,68

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents
d'autres pays Etats membres de I'Union européenne

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et organismes - -
de titrisations cotés

Autres Fonds d'investissement professionnels et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et organismes = -
de titrisations non cotés

Autres organismes non européens = -
Opérations temporaires sur titres financiers - -
Créances représentatives de titres financiers requs en pension = -
Créances représentatives de titres financiers prétés - -
Titres financiers empruntés = -
Titres financiers donnés en pension - -
Autres opérations temporaires = -
Contrats financiers - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé = -
Autres opérations = -
Autres instruments financiers - -
Créances 949 39 -
Opérations de change a terme de devises = -
Autres 949,39 -
Comptes financiers 261 055,45 258 996,98
Liquidités 261 055,45 258 996,98

Total de l'actif 255 537 289,78 268 532 006,57
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Bilan au 29 décembre 2023 (en euros)

BILAN PASSIF

29/12/2023

30/12/2022

Capitaux propres
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de l'exercice (a, b)
Résultat de l'exercice (a, b)
Total des capitaux propres
(= Montant représentatif de l'actif net)
Instruments financiers
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Dettes représentatives de titres financiers donnés en pension
Dettes représentatives de titres financiers empruntés
Autres opérations temporaires
Contrats financiers
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
Dettes
Opérations de change a terme de devises
Autres
Comptes financiers
Concours bancaires courants

Emprunts

184 648 640,72
45 539 233,85
6 645,53

19 200 098,60
6 004 339,77
255 398 958,47

138 331,31

138 331,31

205 999 249,84
59 032 093,50
1 856,81

-2 892 225,14

6 213 599,29
268 364 574,30

167 432,27

167 432,27

Total du passif

255 537 289,78

268 532 006,57

(a) Y compris comptes de régularisation
(b) Diminués des acomptes versés au titre de l'exercice
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Hors bilan (en euros)

29/12/2023 30/12/2022

OPERATIONS DE COUVERTURE
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés - -
Engagements de gré a gré = -

Autres engagements = -

AUTRES OPERATIONS
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés - -
Engagements de gré a gré - -

Autres engagements = -
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Compte de résultat (en euros)

29/12/2023

30/12/2022

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépoéts et sur comptes financiers
Produits sur actions et valeurs assimilées
Produits sur obligations et valeurs assimilées
Produits sur titres de créances

Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres
financiers

Produits sur contrats financiers

Autres produits financiers

9 830,98
8 235 140,10

141,94
8 723 412,90

Total (1) 8 244 971,08 8 724 824,84
Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres _ _
financiers
Charges sur contrats financiers - -
Charges sur dettes financiéres 415,91 363,12
Autres charges financiéres = -
Total () 415,91 363,12
Résultat sur opérations financiéres (I - Il) 8 244 555,17 8 724 461,72
Autres produits (lll) - -
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) 1486 624,82 1908 901,88
Résultat net de l'exercice (L. 214-17-1) (1 - Il + Il - IV) 6 757 930,35 6 815 559,84
Régularisation des revenus de l'exercice (V) -753 590,58 -601 960,55
Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (VI) - -
Résultat (1 -1 + I - IV +/- V - VI) 6 004 339,77 6 213 599,29
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ANNEXE

REGLES ET METHODES COMPTABLES
Le Compartiment s'est conformé aux régles comptables prescrites par le réglement de I'Autorité des Normes
Comptables n°2014-01 modifié, relatif au plan comptable des OPC a capital variable.

Les régles d'évaluation sont fixées, sous sa responsabilité, par la société de gestion.

La devise de la comptabilité du Compartiment est I'euro.

La valeur liquidative est calculée chaque jour de bourse ouvré non férié et est datée de ce méme jour. Le calcul de
la valeur liquidative du Compartiment s’effectue sur la base des cours de cléture de la séance de bourse du jour J
et est datée de ce méme jour.

Les comptes relatifs au portefeuille-titres sont tenus par référence au coGt historique : les entrées (achats ou
souscriptions) et les sorties (ventes ou remboursements) sont comptabilisées sur la base du prix d'acquisition, frais
exclus.

Toute sortie génere une plus-value ou une moins-value de cession ou de remboursement et éventuellement une
prime de remboursement.

Les coupons courus sur TCN sont pris au jour de la date de valeur liquidative.

I

Le Compartiment valorise son portefeuille-titres & la valeur actuelle, valeur résultant de la valeur de marché ou a
défaut d'existence de marché, de méthodes financiéres. La différence valeur d'entée — valeur actuelle génére une
plus ou moins-value qui sera enregistrée en « différence d'estimation du portefeuille ».

Description des méthodes de valorisation des postes du bilan et des opérations a terme ferme et conditionnelles

Les valeurs mobilieres admises a la cotation d'une bourse de valeurs sont évaluées au cours de clbture.

Les positions sur les marchés a terme fermes et conditionnels sont évaluées au cours correspondant a I'heure de
cotation prise en compte pour la valorisation des actifs sous-jacents.

Les parts ou actions d’'OPC sont évaluées a la derniere valeur liquidative connue.
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Les titres de créances négociables (T.CN.) dont la durée de vie résiduelle est supérieure a trois mois, sont évalués
aux taux du marché relevés par les gestionnaires a I'heure de publication des taux du marché interbancaire par
I'AFB. Le taux retenu, en I'absence de transactions significatives, est I'Euribor pour les titres & moins d'un an, le taux
des BTAN (publiés par les principaux S.V.T) pour les titres a plus d'un an, majorés le cas échéant, d'un écart
représentatif des caractéristiques intrinséques de I'émetteur du titre.

Les T.CN. dont la durée de vie a I'émission, a l'acquisition ou résiduelle est inférieure & trois mois sont évalués
jusqu’a lI'échéance au taux d'émission ou d’acquisition ou au dernier taux retenu pour leur évaluation au taux du
marché.

La méthode de valorisation retenue qui est conservée pendant toute la durée de détention du titre est :
= pour les instruments & coupons pluriannuels et dont le coupon annuel est déterminé selon un calcul actuariel
(type obligataire) : évaluation selon la méthode actuarielle ;
*» pour les instruments d'une durée inférieure & un an émis sous forme d'intéréts précomptés ou in fine :
évaluation selon la méthode d'escompte de la valeur globale de remboursement sur la durée restant a
courir.

a

Le Compartiment n'a pas vocation a réaliser des opérations d'acquisitions ou de cessions temporaires de titres

Les titres achetés sur le marché a reglement différé sont valorisés a leur valeur de marché. lls sont inscrits en
portefeuille a leur date de négociation.
Les titres vendus sur le marché a réglement différé sont sortis du portefeuille dés le jour de négociation.

Description des engagements hors-bilan

Les titres cédés a réméré font I'objet d'une inscription au hors-bilan a leur valeur contractuelle.

Les contrats a terme ferme figurent au hors-bilan pour leur valeur de marcheé, valeur égale au cours (ou a
I'estimation, si I'opération est réalisée de gré a gré) multipliée par le nombre de contrats multipliée par le nominal et
éventuellement traduit en devise de comptabilité du fonds.

Les opérations a terme conditionnelles sont traduites en équivalant sous-jacent de l'option (quantité x quotité x
cours du sous-jacent x delta éventuellement traduit en devise de comptabilité du fonds).

Description de la méthode suivie pour la comptabilisation des revenus des valeurs a revenus fixes

Le résultat est calculé a partir des coupons encaissés. Les coupons courus au jour des évaluations constituent un
élément de la différence d'évaluation.

Option retenue en matiere de comptabilisation des frais
Le Compartiment a opté pour la comptabilisation frais exclus.
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Description de la méthode de calcul des frais de gestion fixes
Les frais de gestion sont imputés directement au compte de résultat du Compartiment, lors du calcul de chaque
valeur liquidative. Le taux maximum appliqué sur la base de l'actif net ne peut étre supérieur a:

= 1,08% TTC pour les actions C et D

= 1,80% TTC pour les actions R

= 1,40% TTC pour les actions RF

= 0,10% TTC pour les actions N-D

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au Compartiment, a I'exception des frais de transactions. Les
frais de transaction incluent les frais d'intermédiation (courtage, impdts de bourse, etc) et la commission de
mouvement.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s'ajouter :

. des commissions de mouvement facturées au Compartiment ;

* les contributions dues pour la gestion du Compartiment en application du d) du 3° du Il de l'article L.621-5-3
du Code monétaire et financier ;

= les impbts, taxes, redevances et droits gouvernementaux (en relation avec 'OPVCM) exceptionnels et non
récurrents ;

= les colts exceptionnels et non récurrents en vue d'un recouvrement des créances (ex Lehman) ou d'une
procédure pour faire valoir un droit (ex : procédure de class action).

Affectation des sommes distribuables

Actions C, R et RF :
La capitalisation pure : les sommes distribuables sont intégralement capitalisées a I'exception de celles qui font

I'objet d'une distribution obligatoire en vertu de la loi

Actions D et N-D :
La distribution pure : les sommes sont intégralement distribuées, aux arrondis pres ; le Conseil d’Administration

peut décider le versement d’acomptes exceptionnels ;

L'Assemblée Générale décide chaque année de l'affectation des plus-values réalisées. Le Conseil d’Administration
peut décider le versement d'acomptes exceptionnels.
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Evolution de l'actif net de I'OPC (en euros)

29/12/2023

30/12/2022

Actif net en début d'exercice

Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a
I'OPC)

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC)

Plus-values réalisées sur dépébts et instruments financiers
Moins-values réalisées sur dépbts et instruments financiers
Plus-values réalisées sur contrats financiers

Moins-values réalisées sur contrats financiers

Frais de transaction

Différences de change

Variation de la différence d'estimation des dépéts et instruments
financiers

Différence d'estimation exercice N 37 292 580,17
15 178 452,61

Variation de la différence d'estimation des contrats financiers

Différence d'estimation exercice N - 1

Différence d'estimation exercice N -

Différence d'estimation exercice N - 1 -

Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation

Acompte(s) versé(s) au cours de l'exercice sur plus et moins-values
nettes

Acompte(s) versé(s) au cours de l'exercice sur résultat

Autres éléments

268 364 574,30
16 797 050,79

-74 903 318,10
27 703 673,82
-6 079 545,99

-465 446,58
-11 526,61

22 114 127,56

-4 878 561,07
6 757 930,35

421199 970,04
9 333 268,85

-94 073 197,40
20 222 484,72
-21 890 957,27

-725 829,37
-11 823,08

-67 559 819,86

-4 945 082,17
6 815 559,84

Actif net en fin d'exercice

255 398 958,47

268 364 574,30
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Répartition par nature juridique ou économique

Désignation des valeurs Montant %

Actif
Obligations et valeurs assimilées - -
Obligations Indexées - -
Obligations Convertibles = -
Titres Participatifs - -
Autres Obligations = -
Titres de créances - -
Les titres négociables a court terme = -

Les titres négociables & moyen terme = -

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Actions et valeurs assimilées = -
Obligations et valeurs assimilées = -
Titres de créances = -

Autres = -

Hors-bilan
Taux = -
Actions = -
Crédit = -

Autres = -

Répartition par nature de taux

% Taux % Taux %

variable révisable Autres %

Taux fixe

Actif
Dépéts - - - - - - - -

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - = - - - - -

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - - - - - 261 055,45 0,10

Passif

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - - . - . - -

Hors-bilan
Opérations de couverture - - - - = . - -

Autres opérations - - - - = - - -
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Répartition par maturité résiduelle

% 13 mois - % h-3 % 13-5 %

1an] ans] ° ans] >Sans %

< 3 mois

Actif
Dépots - - - - - . - . - .

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - = - = - - - - _

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers 261 055,45 0,10 - - - - - - - -

Passif

Opérations temporaires
sur titres financiers

Comptes financiers - - - - - . - . - .

Hors-bilan
Opérations de couverture - - - - = - - - - -

Autres opérations - - - - = - = - - -

Répartition par devise

SEK % NOK % usbD % %

Actif
Dépéts - - - - - - - -

Actions et valeurs
assimilées

Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - = - - - - -
OPC - - - - - - - -

Opérations temporaires
sur titres financiers

Créances = - = - = - -
Comptes financiers 140 504,49 0,06 89 332,04 0,03 31185,88 0,01 -

Passif

Opérations de cession sur
instruments financiers

Opérations temporaires
sur titres financiers

Dettes = - = - = - - I

Comptes financiers - - = - - - - .

Hors-bilan
Opérations de couverture - - = - - - - .

Autres opérations - - = - - - - -
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Débiteurs et créditeurs divers

29/12/2023
Créances
Souscriptions a recevoir 949,39
Total créances 949,39
Dettes
Provision pour frais de gestion fixes a payer -123 963,32
Provision commission de mouvement -14 367,99
Total dettes -138 331,31
Total -137 381,92
Souscriptions rachats
Catégorie d'actions C
Actions émises 14 049,7512
Actions rachetées 68 579,6443

Catégorie d'actions D
Actions émises
Actions rachetées

Catégorie d'actions N-D
Actions émises
Actions rachetées

Catégorie d'actions R
Actions émises
Actions rachetées

Catégorie d'actions RF
Actions émises

Actions rachetées

100 083,5008
259 994,5895

25 218,3173
226 497,6755

2 522,0855
5 646,8697

0,0103
7.5926
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Commissions

Catégorie d'actions C

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00
Catégorie d'actions D

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00
Catégorie d'actions N-D

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00
Catégorie d'actions R

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00
Catégorie d'actions RF

Montant des commissions de souscription acquises 0,00

Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Frais de gestion

Catégorie d'actions C
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,08
Commission de performance (frais variables) =
Rétrocession de frais de gestion =
Catégorie d'actions D
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,08
Commission de performance (frais variables) =
Rétrocession de frais de gestion =
Catégorie d'actions N-D
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,05
Commission de performance (frais variables) =
Rétrocession de frais de gestion =
Catégorie d'actions R
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,80
Commission de performance (frais variables) =
Rétrocession de frais de gestion =
Catégorie d'actions RF
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,14
Commission de performance (frais variables) =

Rétrocession de frais de gestion =
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Engagements regus et donnés

Description des garanties recues par 'OPC avec notamment mention des garanties de capital

Néant

Autres engagements regus et / ou donnés

Néant

Autres informations

Valeur actuelle (en

Code Nom Quantité Cours euros)
Valeur actuelle des instruments financiers faisant lI'objet d'une acquisition
temporaire
Néant
Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépéts de
garantie
Instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan
Néant
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste
d'origine
Néant
Instruments financiers détenus en portefeuille émis par les entités liées a la société de
gestion (fonds) ou au(x) gestionnaire(s) financier(s) (SICAV) et OPC a capital variable
gérés par ces entités
FROOO0O008997 OFI INVEST ESG LIQUIDITES D 2 106,3767 4 474,74 9 425 488,07

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice

Crédits d'impédt Crédit d'impédt

Date Montant total Montant unitaire totaux unitaire

Total acomptes - - -

Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice

Date Montant total Montant unitaire

Total acomptes - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat (en euros)

29/12/2023

30/12/2022

Catégorie d'actions C
Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat
Total

Affectation
Distribution
Report a nouveau de l'exercice
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Catégorie d'actions D
Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat
Total

Affectation
Distribution
Report a nouveau de l'exercice
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Catégorie d'actions N-D
Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat
Total

Affectation
Distribution
Report a nouveau de l'exercice
Capitalisation

Total

809 846,64
809 846,64

809 846,64
809 846,64

3 036,94
1512 711,94
1515 748,88

1510 573,87
5 175,01

1515 748,88

719 320,8907
2,10

3 608,59
3 615 176,17
3 618 784,76

3 614 890,29
3 894,47

3 618 784,76

781 685,85
781 685,85

781 685,85
781 685,85

8 327,90
1507 668,53
1515 996,43

1512 279,00
3 717,43

1515 996,43

879 231,9794
1,72

3 528,91
3 870 904,56
3 874 433,47

3 869 906,82
4 526,65

3 874 433,47
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat (en euros)

(suite)

29/12/2023

30/12/2022

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution

Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Catégorie d'actions OFI FINANCIAL INVESTMENT - RS EURO EQUITY EI
CEUR

Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat

Total

Affectation
Distribution
Report a nouveau de l'exercice
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Catégorie d'actions R
Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat
Total

Affectation
Distribution
Report a nouveau de l'exercice
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Catégorie d'actions RF
Sommes restant a affecter
Report a nouveau
Résultat
Total

791 004,4406
4,57

66 601,97
66 601,97

66 601,97
66 601,97

3,05
3,05

992 283,7988
3,90

0,00M
0,00

0,00
0,00

53 324,25
53 324,25

53 324,25
53 324,25

16,10
16,10
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat (en euros)

(suite)
29/12/2023 30/12/2022
Affectation
Distribution - -
Report a nouveau de l'exercice = -
Capitalisation 3,05 16,10
Total 3,05 16,10

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution

Nombre d'actions ou parts
Distribution unitaire

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

(1) La catégorie d'actions El C EUR a été supprimée le 18/02/2022.

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et

moins-values nettes (en euros)

29/12/2023 30/12/2022
Catégorie d'actions C
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 7 367 317,54 9 364 578,51
Plus et moins-values nettes de l'exercice 3 255 137,27 -483 896,15

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice
Total

Affectation
Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts

Distribution unitaire

Catégorie d'actions D
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées
Plus et moins-values nettes de l'exercice
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de lI'exercice
Total

Affectation
Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation

Total

10 622 454,81

10 622 454,81

10 622 454,81

265 460,7944

14 383 061,69
6 042 696,25

20 425 757,94

20 425 757,94

20 425 757,94

8 880 682,36

8 880 682,36

8 880 682,36

319 990,6875

18 487 240,80
-906 703,13

17 580 537,67

17 580 537,67

17 580 537,67
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Tableau d'affectation des sommes distribuables
moins-values nettes (en euros) (suite)

afférentes aux plus

et

29/12/2023

30/12/2022

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution

Nombre d'actions ou parts

Distribution unitaire

Catégorie d'actions N-D
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées
Plus et moins-values nettes de lI'exercice
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice
Total

Affectation
Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts

Distribution unitaire

Catégorie d'actions OFl FINANCIAL INVESTMENT - RS EURO EQUITY El
C EUR

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées

Plus et moins-values nettes de l'exercice

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice
Total

Affectation
Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation
Total
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts

Distribution unitaire

Catégorie d'actions R
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées
Plus et moins-values nettes de lI'exercice
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice
Total

719 320,8907

22 884 978,93
9 480 225,86

32 365 204,79

32 365 204,79

32 365 204,79

791 004,4406

903 856,66
422 028,91

1325 885,57

879 231,9794

30 153 903,31
-1 445 607,22

28 708 296,09

28 708 296,09

28 708 296,09

992 283,7988

-(2)

1026 196,85
-56 007,97

970 188,88
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et
moins-values nettes (en euros) (suite)

29/12/2023 30/12/2022

Affectation
Distribution - -
Plus et moins-values nettes non distribuées 1325 885,57 970 188,88
Capitalisation - -
Total 1325 885,57 970 188,88
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts 42 537,7203 45 662,5045

Distribution unitaire - -

Catégorie d'actions RF
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 19,03 174,03
Plus et moins-values nettes de l'exercice 10,31 -10,67
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice = -
Total 29,34 163,36

Affectation
Distribution - -
Plus et moins-values nettes non distribuées 29,34 163,36
Capitalisation - -
Total 29,34 163,36
Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a
distribution
Nombre d'actions ou parts 1,0000 8,5823

Distribution unitaire - -

(2) La catégorie d'actions El C EUR a été supprimée le 18/02/2022.
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Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques de 'OPC
au cours des cinq derniers exercices (en euros)

29/12/2023 30/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Actif net
en EUR

Nombre de titres

255 398 958,47 268 364 574,30 421199 970,04 377 524 814,34 382 094 263,35

Catégorie d'actions C
Catégorie d'actions D
Catégorie d'actions N-D

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS
EURO EQUITY EI C EUR

Catégorie d'actions R

Catégorie d'actions RF

Valeur liquidative unitaire

Catégorie d'actions C en EUR
Catégorie d'actions D en EUR

Catégorie d'actions N-D en
EUR

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS
EURO EQUITY EI C EUR en EUR

Catégorie d'actions R en EUR
Catégorie d'actions RF en EUR

265 460,7944
719 320,8907
791 004,4406

42 537,7203
1,0000

163,85
111,56

159,33

132,13
138,54

319 990,6875  371505,8223
879 231,9794 1519 464,8394
992 283,7988 1086 385,7302

- 500,0000
45 662,5045 47 263,5470
8,5823 1,0000

137,97
95,45

164,07
115,15

136,21 164,63

-(3)

112,07
116,25

136,03@
134,23
138,48

449 980,9535
1610 521,3551
1074 378,4129

500,0000
78 980,8227
1,0000

137,92
97,47

139,08

114,35

113,65
115,69

489 199,8513
1663 802,7969
1047 322,5015

500,0000
50 790,9724
1,0000

136,12
98,02

139,98

112,86

112,98
13,54

Distribution unitaire sur plus et
moins-values nettes (y compris
les acomptes)

Catégorie d'actions C en EUR - - - - -
Catégorie d'actions D en EUR - - - - -

Catégorie d'actions N-D en
EUR - - - - -

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS
EURO EQUITY EI C EUR en EUR - - - - -

Catégorie d'actions R en EUR - - - - -
Catégorie d'actions RF en EUR - - - - -

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes)
Catégorie d'actions C en EUR - - - - -
Catégorie d'actions D en EUR 2,10 1,72 1,35 0,76 1,56

Catégorie d'actions N-D en
EUR 4,57

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS
EURO EQUITY EI C EUR en EUR - - - - -

Catégorie d'actions R en EUR - - - - -

3,90 3,54 2,39 3,55

Catégorie d'actions RF en EUR - - - - -

62 | Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY




Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques de 'OPC
au cours des cinq derniers exercices (en euros) (suite)

29/12/2023 30/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Crédit d'impdt unitaire transféré
au porteur (personnes
physiques)

Catégorie d'actions C en EUR - - - - -
Catégorie d'actions D en EUR - - - - -

Catégorie d'actions N-D en
EUR - - - - -

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS
EURO EQUITY EI C EUR en EUR - - - - -

Catégorie d'actions R en EUR - - - - -

Catégorie d'actions RF en EUR - - - - -
Capitalisation unitaire

Catégorie d'actions C en EUR 3,05 2,44 1,92 1,06 2,15

Catégorie d'actions D en EUR - - - - -

Catégorie d'actions N-D en
EUR - - - - -

Catégorie d'actions OFI
FINANCIAL INVESTMENT - RS

EURO EQUITY EI C EUR en EUR - - 1,59 0,87 1,78
Catégorie d'actions R en EUR 1,56 1,16 0,66 0,13 1,25
Catégorie d'actions RF en EUR 3,05 1,87 2,47 1,46 2,35

(3) La catégorie d'actions El C EUR a été supprimée le 18/02/2022.
(4) La catégorie d'actions EI C EUR a été supprimée le 21/02/2022.
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023

Désignation des valeurs Devise Qtre;ob'l‘:oi:‘ealo u bX:l!:i::e %':\ecttif
Dépots = -
Instruments financiers
Actions et valeurs assimilées 242 344 812,53 94,89
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 242 344 812,53 94,89
ADIDAS NOM EUR 19 235,00 3 542 317,60 1,39
ADYEN BV EUR 1 021,00 1191 098,60 0,47
AENA SME SA EUR 25 648,00 4 208 836,80 1,65
AIR LIQUIDE EUR 28 254,00 4 976 094,48 1,95
AKZO NOBEL NV EUR 37 669,00 2 818 394,58 1,10
ALLIANZ SE-NOM EUR 16 665,00 4 032 096,75 1,58
AMADEUS IT GROUP SA EUR 36 357,00 2 358 842,16 0,92
ANHEUSER BUSCH INBEV SA/NV EUR 22 592,00 1319 824,64 0,52
ASML HOLDING N.V. EUR 18 801,00 12 816 641,70 5,02
AXA SA EUR 257 081,00 7 581 318,69 2,97
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTA EUR 511 172,00 4 204 900,87 1,65
BANCO SANTANDER SA EUR 1491994,00 5 638 991,32 2,21
BAYERISCHE MOTORENWERKE EUR 20 061,00 2 021 747,58 0,79
BNP PARIBAS EUR 57 170,00 3 578 270,30 1,40
BRENNTAG AG EUR 19 974,00 1662 236,28 0,65
BUREAU VERITAS EUR 138 877,00 3 176 116,99 1,24
CAIXABANK EUR 523 232,00 1949 562,43 0,76
CAPGEMINI SE EUR 12 807,00 2 417 321,25 0,95
CIE GENERALE DES ETABLISSEMENTS MICHELIN SA EUR 144 595,00 4 693 553,70 1,84
DANONE SA EUR 76 412,00 4 483 856,16 1,76
DASSAULT SYSTEMES SE EUR 50 379,00 2 228 515,07 0,87
DEUTSCHE BOERSE AG EUR 12 986,00 2 421 889,00 0,95
DSM FIRMENICH LTD EUR 35 525,00 3 268 300,00 1,28
ENEL SPA EUR 691 981,00 4 657 032,13 1,82
ENGIE SA EUR 157 361,00 2 504 872,40 0,98
ENI SPA EUR 230 167,00 3 532 603,12 1,38
ESSILOR LUXOTTICA SA EUR 22 962,00 4169 899,20 1,63
EUROFINS SCIENTIFIC SE EUR 55 856,00 3 294 386,88 1,29
EVONIK INDUSTRIES AG EUR 145 072,00 2 683 832,00 1,05
GALP ENERGIA SGPS SA-B EUR 419 309,00 5 593 582,06 2,19
HERMES INTERNATIONAL EUR 1769,00 3 394 357,20 1,33
IBERDROLA SA EUR 286 829,00 3 404 660,23 1,33
INDITEX EUR 68 256,00 2 691 334,08 1,05
INFINEON TECHNOLOGIES AG-NOM EUR 141 738,00 5 357 696,40 2,10
ING GROUP NV EUR 259 529,00 3 510 389,25 1,37
INTESA SANPAOLO SPA EUR 2126 233,00 5 620 696,94 2,20
KERING EUR 8 407,00 3 354 393,00 1,31
KONE B EUR 61 545,00 2 779 372,20 1,09
KONINKLIJKE AHOLD DELHAIZE EUR 61 545,00 1601 093,18 0,63
KONINKLIJKE KPN NV EUR 753 600,00 2 349 724,80 0,92
KONINKLIJKE PHILIPS N.V. EUR 88 088,00 1857 335,48 0,73
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023 (suite)

Désignation des valeurs Devise Qtre;ob'l‘:oi:‘ealo u bX:l!:i::e %':\ecttif

LEGRAND EUR 27 357,00 2 574 293,70 1,01
LOREAL SA EUR 19 519,00 8 796 237,35 3,44
LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUITTON SE EUR 1 635,00 8 535 436,00 3,34
MERCEDES BENZ GROUP AG EUR 56 484,00 3 533 074,20 1,38
MERCK KGAA EUR 27 187,00 3 917 646,70 1,53
MUENCHENER RUECKVERSICHERUNGS AG-NOM EUR 10 754,00 4 033 825,40 1,58
NESTE CORPORATION EUR 153 808,00 4 954 155,68 1,94
NOKIA OY]J EUR 861 659,00 2 629 783,27 1,03
PERNOD RICARD EUR 21 239,00 3 392 930,25 1,33
PROSUS N V EUR 108 446,00 2 926 415,31 1,15
PUMA AG EUR 40 324,00 2 037 168,48 0,80
REXEL EUR 153 709,00 3 807 371,93 1,49
SAFRAN EUR 13 711,00 2 186 356,06 0,86
SANOFI EUR 54 551,00 4 896 497,76 1,92
SAP SE EUR 55 532,00 7 745 603,36 3,03
SCHNEIDER ELECTRIC SA EUR 51 080,00 9 285 322,40 3,64
SEB SA EUR 23 240,00 2 626 120,00 1,03
SOCIETE GENERALE A EUR 80 381,00 1931 153,53 0,76
STELLANTIS NV EUR m 317,00 2 353 797,97 0,92
STMICROELECTRONICS NV EUR 84 440,00 3 820 487,80 1,50
VINCI SA EUR 32 328,00 3 675 693,60 1,44
WOLTERS KLUWER CVA EUR 13 081,00 1683 524,70 0,66
WORLDLINE EUR 131 074,00 2 053 929,58 0,80
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -
Obligations et valeurs assimilées = -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé = -
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances négociables = -
Autres titres de créances = -
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé = -
Organismes de placement collectif 12 930 472,41 5,06
OPCYM st P 3 vocetion générele destinés aux non 293047241 506
OFI INVEST ESG LIQUIDITES D EUR 2 106,3767 9 425 488,07 3,69
PHITRUST ACTIVE INVESTORS FRANCE SICAV ACT D DIS EUR 15 821,00 3 504 984,34 1,37

Autres Fonds destinés a des non professionnels et
équivalents d'autres pays Etats membres de I'Union - -
européenne

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents
d'autres Etats membres de l'union européenne et = -
organismes de titrisations cotés

Autres Fonds d'investissement professionnels et
équivalents d'autres Etats membres de l'union - -
européenne et organismes de titrisations non cotés

Autres organismes non europeéens - -
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Inventaire du portefeuille au 29 décembre 2023 (suite)

Désignation des valeurs Devise Qtﬁ o'::i;ealo u bX:l!:i:rre %'feitif
Opérations temporaires sur titres financiers - -
Créances représentatives de titres financiers requs en _ _
pension
Créances représentatives de titres financiers prétés = -
Titres financiers empruntés - -
Titres financiers donnés en pension = -
Dettes représentatives de titres financiers donnés en _ .
pension
Dettes représentatives de titres financiers empruntés = -
Autres opérations temporaires = -
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Contrats financiers - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé - -
Autres opérations = -
Autres instruments financiers = -
Créances 949,39 0,00
Dettes -138 331,31 -0,05
Comptes financiers 261 055,45 0,10
ACTIF NET 255 398 958,47 100,00
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CARACTERISTIQUES DE L'OPC

Dénomination

Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta (le « Compartiment »).

Forme juridique

Compartiment de droit francgais de la SICAV Global SICAV.

|X| Ce Compartiment promeut des caractéristiques environnementales ou sociales, mais n‘a pas pour objectif un

investissement durable.

|X| Ce Compartiment est éligible au P.EA.

Classification

Actions des pays de la zone euro.

Synthése de I'offre de gestion

Caractéristiques

Affectation des sommes distribuables

Action

Code ISIN

Résultat net

Plus-values nettes
réalisées

Devise de
libellé

Souscripteurs
concernés

Montant minimum des
souscriptions initiales

Montant minimum
des souscriptions
ultérieures

XL

FRO010436618

Capitalisation
et/ou Distribution

Capitalisation et/ou
Distribution

EUR

Aux souscripteurs
dont le montant
minimum de
souscription initiale
est de 10 000 000
euros (dix millions
d’euros)

10 000 000 euros (*)

Néant

FR0012046621

Capitalisation
et/ou Distribution

Capitalisation et/ou
Distribution

EUR

Tous souscripteurs
(Clientéle
Institutionnelle)

500 000 euros (*)

Néant

RC

FRO013267135

Capitalisation

Capitalisation et/ou
Distribution

EUR

Tous souscripteurs
(Clientéle Retail)

Néant

Néant

RF

FRO013308996

Capitalisation

Capitalisation et/ou
Distribution

EUR

Aux investisseurs
souscrivant via des
distributeurs ou
intermédiaires :

- soumis & des
législations
nationales
interdisant toutes
rétrocessions aux
distributeurs ;

- fournissant un
service de conseil
indépendant au sens
de la réglementation
européenne MIF2 ;
- fournissant un
service de gestion
individuelle de
portefeuille sous
mandat (**)

Néant

Néant
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(*) Pour les actions | — XL, il est précisé qu'en cas de souscriptions par plusieurs sociétés appartenant a un méme
groupe, au sens de l'article L.233-3 |. du Code de commerce, le respect de cette souscription minimale sera apprécie
en cumulant les souscriptions des différentes entités dudit groupe. De la méme maniére, en cas de souscriptions
par plusieurs OPC/Mandats gérés par la méme société de gestion, le respect de cette souscription minimale sera
apprécie en cumulant les différentes souscriptions des OPC / Mandats de ladite société de gestion. Les actions
peuvent étre souscrites par la Société de Gestion sans minimum de souscription.

(**) Les actions RF —peuvent également étre souscrites sans minimum de souscription par :
- La Société de Gestion de portefeuille du Compartiment ou une entité appartenant au méme groupe ;
- L'établissement dépositaire ou une entité appartenant au méme groupe ;
- Le promoteur du Compartiment ou une entité appartenant au méme groupe.

Objectif de gestion

Le Compartiment a pour objectif de réaliser une performance supérieure a celle de l'indice Euro Stoxx Dividendes
Nets Reéinvestis sur la durée de placement recommandée en mettant en ceuvre une approche ISR.

Indicateur de référence

L'investisseur pourra comparer les performances du Compartiment a celles de I'indice EURO STOXX calculé Dividendes
Nets Réinvestis — Ticker SXXT. L'indice EURO STOXX est le sous-ensemble composé des noms les plus liquides de
I'indice STOXX Europe 600. Avec un nombre variable de composants (environ 300), l'indice représente les entreprises
de grandes, moyennes et petites capitalisations des pays de la zone euro : Allemagne, Autriche, Belgique, Finlande,
France, Allemagne, Gréce, Irlande, ltalie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal et Espagne. Il est calculé quotidiennement.
(Pour plus d'informations sur cet indice : www.stoxx.com). Le Compartiment n'a pas pour autant I'objectif de reproduire
d’'une maniére ou d'une autre la performance de cet indice. Il réalise des investissements sur la base de criteres qui
peuvent la conduire a des écarts significatifs avec le comportement de l'indice.

Stratégie d’investissement

Stratéqgies utilisées :

L'univers d'investissement du Compartiment est défini par I'ensemble des composants de I'indice EURO STOXX. Sur la
base d'une allocation dynamique, le gérant investit sur les titres composant l'indice de son univers sans toutefois
chercher a répliquer la pondération de chaque titre dans son indice. Le Compartiment investira essentiellement (90%
de son actif net) dans la zone euro. L'univers d'investissement éligible est défini, dans une approche best in class, par
la sélection des 2/3 des meilleurs Scores ISR dans chacun des secteurs, au sein de l'univers d'investissement du
Compartiment (Indice Eurostoxx).

Le processus d’investissement concilie I'application de criteres financiers et extra-financiers afin de privilégier une
sélection « Investissement Socialement Responsable » (ISR) des sociétés en portefedille :

- Sur la base de son univers d'investissement, le gérant procede trimestriellement ou en tant que de besoin, en
fonction des conditions du marché, a une allocation sectorielle a partir de la volatilité de chaque secteur
composite et de leurs corrélations jointes, afin d'équilibrer leurs contributions au risque global (critére financier)
(Si un changement de composition de l'univers de référence devait intervenir entre deux rebalancements
trimestriels, la gestion s’octroie la possibilité, dans l'intérét des porteurs, soit de garder les titres jusqu’au
prochain rebalancement trimestriel, soit de procéder a leurs vente en faisant un rebalancement intermédiaire
comme le processus de gestion I'y autorise) ;

- Le gérant applique un filtre ISR aux composants de chaque secteur afin de ne conserver que les 2/3 des
entreprises ayant les meilleurs scores ISR de leur secteur définis par I'équipe d’analyse ISR du Groupe Ofi Invest
(critére extra-financier) ;

- Pour finir, I'allocation de chaque titre est faite de fagcon discrétionnaire, secteur par secteur, sous contrainte de
I'allocation sectorielle faite initialement (critére financier).
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L’equipe de recherche ISR réalise une analyse détaillée des enjeux environnementaux et sociaux spécifiques a chaque
secteur d'activités ainsi que des enjeux de gouvernance.

Cette étude est réalisée en prenant en compte des éléments Environnementaux, Sociétaux et de Gouvernance, c'est-
a-dire :
- Dimension Environnementale : impact direct ou indirect de lactivite de |'émetteur sur l'environnement :
changements climatiques, ressources naturelles, financement de projets, rejets toxiques, produits verts ;

- Dimension Sociétale : impact direct ou indirect de I'activité de I'émetteur sur les parties prenantes : salariés,
clients, fournisseurs et société civile, par référence a des valeurs universelles (notamment : droits humains,
normes internationales du travail, impact environnementaux, lutte contre la corruption...), Capital Humain, Chaine

d'approvisionnement, Produits et services ;

- Dimension de Gouvernance : ensemble des processus, réglementations, lois et institutions influant la maniére
dont la société est dirigée, administrée et contrélée, Structure de la Gouvernance, Comportement sur les
marchés.

Selon l'analyse de la Société de Gestion, les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) constituent
des zones de risque qui peuvent avoir des impacts financiers significatifs sur les émetteurs et donc sur leur durabilité.
Par ailleurs, les émetteurs qui intégrent dans leur stratégie de croissance des réponses aux enjeux du développement
durable créent des opportunités qui participent a leur développement économique. Dans ce sens, I'analyse ESG
compléte et enrichit I'analyse financiére traditionnelle.

L'equipe d’analyse ISR définit un reférentiel sectoriel des enjeux clés (Environnement, Social, Gouvernance listés ci-
dessus), en sélectionnant pour chaque secteur d'activité les enjeux ESG les plus importants pour ce secteur. A partir
du référentiel sectoriel d’'enjeux clés, une note ESG est calculée par émetteur qui comprend d'une part les notes des
enjeux clés Environnementaux et Sociaux (E et S) et d'autre part les enjeux de Gouvernance (G).

Les enjeux de gouvernance comprennent une pondération fixe de 30% pour le gouvernement d'entreprise et une
pondération variable de 10% a 40% reflétant le niveau de risque induit par le comportement des dirigeants et de
I'entreprise. Ce niveau varie selon les secteurs d'activités.

La pondération globale des enjeux E et S est ensuite déterminée. La pondération des enjeux Environnementaux,
Sociaux et de Gouvernance est spécifique a chaque secteur d'activités. Cette note ESG est calculée sur 10.

Ces notes peuvent faire I'objet :
- D’éventuels malus lié a des controverses non encore intégrées dans les notations des enjeux clés ;
- D’éventuels bonus ou malus attribués par I'analyste en charge du secteur en cas de divergence sur 'appréciation
d'un enjeu par I'agence de notation.

Les notes ESG des sociétés sont utilisées pour établir un score ISR correspondant au classement de la note ESG de
I'émetteur par rapport aux autres acteurs de son super secteur ICB (niveau 2). Le score ISR est établi sur une échelle
de 05 a 5 — le niveau de 5 correspondant a la note meilleure ESG du secteur.

Qualification de l'univers d’investissement :

Pour information, a l'intérieur de chaque secteur, les sociétés sont classées en fonction de leur Score ISR.
Chaque catégorie ISR couvre 20% des sociétés du secteur ICB2, ces catégories sont les suivantes :

- Sous surveillance : sociétés présentant un retard dans la prise en compte des enjeux ESG ;

- Incertains : sociétés dont les enjeux ESG sont faiblement gérés ;

- Suiveurs : sociétés dont les enjeux ESG sont moyennement gérés ;

- Impliqués : sociétés actives dans la prise en compte des enjeux ESG ;

- Leaders : sociétés les plus avancées dans la prise en compte des enjeux ESG.
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Dans l'approche best in class, I'univers d'investissement éligible est défini par la sélection des 2/3 des meilleurs Scores
ISR dans chacun des secteurs, au sein de l'univers d’investissement du Compartiment (Indice Eurostoxx). L'analyse ou
la notation extra-financiere réalisée porte au minimum sur 90% de l'actif net du Compartiment.

A partir de cet univers, le Compartiment applique les exclusions suivantes :

Ofi Invest Asset Management a identifié des zones de risques pour ses investissements en lien avec certains secteurs
d’activités et référentiels internationaux. La Société de Gestion s'est donc dotée de politiques d'exclusion afin de
minimiser ces risques et de gérer son risque réputationnel. Le Compartiment respecte les politiques synthétisées dans
le document dénommeé « Politique d’investissement Exclusions sectorielles et normatives ».

Ce document est disponible a I'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/pdf/principes-et-politiques/politique-
exclusions-sectorielles-et-normatives_ofi-invest-AM.pdf

Les politiques d'exclusion sont disponibles dans leur intégralité sur le site : https://www.ofi-invest-am.com

L'analyse ESG des pratiques des entreprises est réalisée a I'aide d'un outil propriétaire dédié permettant d’automatiser
le traitement quantitatif des données ESG, combiné a une analyse qualitative du poéle ISR (données provenant
essentiellement d'agences de notation ESG mais également d’agences spécialisées).

Il existe un risque que, ponctuellement, notre approche ne soit pas efficiente et que la note finale attribuée a un
émetteur par le pdle ISR de la Société de Gestion differe de celle proposée par un tiers.

Par ailleurs, la sélection d'OPC ISR externes a la Société de Gestion peut générer une absence de cohérence dans la
mesure ou les fonds sélectionnés peuvent a priori mettre en place des approches ESG différentes et indépendantes
les unes des autres.

Le Compartiment adhére au Code de Transparence AFG Eurosif pour les fonds ISR ouverts au public, disponible sur
le site : https://www.ofi-invest-am.com. Ce Code décrit de maniére détaillée la méthode d'analyse extra financiére ainsi

que le processus de sélection ISR appliqué.

Réglementation SFDR :

Maniére dont les risques de durabilité sont intégrés dans les décisions d’investissement du produit :

Le Fonds fait la promotion de caractéristiques environnementales et/ou sociales et de gouvernance au sens de l'article
8 du Reglement (UE) 2019/2088 sur la publication d'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services
financiers (« Reglement SFDR »), mais ne fait pas de cette promotion un objectif d'investissement durable. Pour plus
d'informations relatives a la prise en compte des caractéristiques environnementales et/ou sociales et de gouvernance,
nous vous invitons a vous référer au document d'informations précontractuelles tel qu'annexé au prospectus (annexe
pour les produits financiers visés a l'article 8, paragraphes 1, 2 et 2 bis, du Réglement SFDR et a l'article 6, premier
alinéa, du Reglement Taxonomie).

Taxonomie :

Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de I'Union européenne
en matiere d'activités économiques durables sur le plan environnemental tels que définis par le « Reglement
Taxonomie » (Reglement (UE) 2020/852 sur |'établissement d'un cadre visant a favoriser les investissements durables
et modifiant le réglement SFDR). En conséquence, le pourcentage minimum d’investissement aligné a la Taxonomie sur
lequel s'engage le Fonds est de 0%. Le principe consistant a "ne pas causer de préjudice important” s’applique
uniguement aux investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critéres de I'Union
européenne en matiere d'activités économiques durables sur le plan environnemental.
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Actifs (hors dérivés intégrés) :

Actions :

Le Compartiment sera en permanence exposé au minimum a 90% de son actif net sur les marchés actions de la zone
euro. Le Compartiment sera investi en actions, sans aucune contrainte de répartition sectorielle.

En raison de son éligibilité au régime fiscal au PEA et de sa classification « Actions de pays de la zone euro », il est
investi au minimum a hauteur de 75% de son actif en actions de sociétés qui ont leur siége dans un Etat membre de
I'Union européenne ou dans un autre Etat partie a l'accord sur 'Espace économique européen ayant conclu avec la
France une convention fiscale qui contient une clause d'assistance administrative en vue de lutter contre la fraude ou
I'évasion fiscale et qui sont soumises a I'imp6t sur les Sociétés ou un impoét équivalent a I'impot sur les Sociétés dans
leur pays d’origine».

Titre de créance et instruments du marché monétaire :

Afin de réaliser I'objectif de gestion, ou dans le cadre de la gestion de trésorerie du Compartiment, le gérant pourra
avoir recours a des obligations, des titres de créances, et instruments du marché monétaire dans la limite de 10% de
son actif net.

Actions ou actions d'OPC :
Le Compartiment pourra investir au maximum 10% de son actif net :

- En parts et/ou actions d'OPCVM de droit frangais ou étranger (conformes a la Directive 2009/65/CE) investissant
eux-mémes au maximum 10% de leur actif en actions ou actions d’autres OPCVM, FIA ou fonds d’'investissement ;

- Actif en actions ou actions d'OPC et fonds d'investissement autres que ceux mentionnés ci-dessus qui satisfont

Y

aux conditions prévues aux 1° & 4° de l'article R. 214-13 du Code monétaire et financier.

Le Compartiment se réserve la possibilité d’investir dans les OPC promus ou gérés par les societés du Groupe Ofi
Invest.

Autres actifs éligibles :

Le Compartiment peut détenir jusqu'a 10 % de son Actif Net en cumul d'instrument du marché monétaire, titre de
créance ou titre de capital non négociés sur un marché réglementé respectant l'article R. 214-12 du Code monétaire
et financier.

Instruments dérivés :

Le Compartiment peut intervenir sur des instruments financiers a terme ferme ou conditionnel, négociés sur des
marchés réglementés et organisés, frangais et étranger et/ou de gré a gré.

Dans ce cadre, le gérant pourra prendre des positions en vue de couvrir ou exposer de fagon discrétionnaire le
portefeuille aux risques d'actions par l'utilisation d’instruments tels que Futures et Forwards sur actions et indices
d’actions, Options sur actions et indices d’'actions, Swaps sur actions et indices d’actions.

L'exposition totale du portefeuille n'a pas vocation a étre supérieure a 100%.

Dériveés actions :

Pour se couvrir ou s’exposer au risque général du marché actions, le Compartiment pourra utiliser des contrats a
terme listés sur les principaux indices mondiaux de référence actions, sur actions individuelles ou autre type de
support de type action. Le Compartiment peut gérer cette exposition par le biais d'options sur ces indices ou de
futures.
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Engagement du Compartiment sur les contrats financiers :

La méthode de calcul du ratio du risque global est la méthode de I'engagement.

Contreparties aux opérations sur contrats financiers négociés de gré a gré :

Le gérant peut traiter des opérations de gré a gré avec les contreparties suivantes : BNP Paribas, CACIB, HSBC et
Société Générale.

En outre, la Société de Gestion entretien des relations avec les contreparties suivantes avec lesquelles le gérant
pourrait étre amené a traiter : Bank of America Merrill Lynch, Barclays, Goldman Sachs, JPMorgan, Morgan Stanley,
Natixis et UBS.

La Société de Gestion du Compartiment sélectionne ses contreparties en raison de leur expertise sur chaque catégorie
d'instruments dérivés et type de sous-jacents, de leur juridiction d'incorporation et de I'appréciation de la Société de
Gestion sur leur risque de défaut.

Aucune de ces contreparties ne dispose d'un pouvoir de décision discrétionnaire sur la composition ou la gestion du
portefeuille du Compartiment ou sur l'actif sous-jacent des contrats financiers acquis par le Compartiment ni ne doit
donner son approbation pour une quelconque transaction relative au portefeduille.

De par les opérations réalisées avec ces contreparties, le Compartiment supporte le risque de leur défaillance
(insolvabilité, faillite...). Dans une telle situation, la valeur liquidative du Compartiment peut baisser (voir définition de
ce risque dans la partie « Profil de risque » ci-dessous).

Garanties financiéres :

Conformément a la politique interne de la Société de Gestion et dans le but de limiter les risques, cette derniére a
mis en place des contrats de garanties financieres, communément dénommés « collateral agreement » avec ses
contreparties.

Les garanties financieres autorisées par ces contrats sont les sommes d'argent en euros ou en devises ainsi que pour
certains d'entre eux, les valeurs mobiliéres.

La Société de Gestion ne recevant pas de titres financiers en garantie, elle n’a ni politique de décote des titres regus,
ni méthode d’évaluation des garanties en titre.

En cas de réception de la garantie financiére en especes, celles-ci pourront étre :

- Investies dans des organismes de placement collectif (OPC) Monétaire Court Terme ;

- Ou non investies et déposées dans un compte espéces tenu par le Dépositaire du Compartiment.
La gestion des garanties financiéres peut entrainer des risques opérationnels, juridiques et de conservation. Les risques
associés aux reinvestissements des actifs recus dépendent du type d'actifs ou du type d'opérations et peuvent
consister en des risques de liquidité ou des risques de contrepartie.
La Société de Gestion dispose des moyens humains et techniques nécessaires a la maitrise de ces risques.

Les garanties financiéres regues des contreparties ne font pas I'objet de restrictions concernant leur réutilisation.

Le Compartiment n‘impose pas de restriction a ses contreparties concernant la réutilisation des garanties financieres
livrées par le Compartiment.
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Conservation :

Les instruments dérivés et les garanties recues sont conservés par le Dépositaire du Compartiment.

Rémunération :

Le Compartiment est directement contrepartie aux opérations sur instruments dérivés et percoit l'intégralité des
revenus générés par ces opérations. Ni la Société de Gestion, ni aucun tiers ne pergoivent de rémunération au titre
des opérations sur instruments dérivés.

Titres intégrant des dérivés : (dans la limite de 20% de I'actif net) :

Nature des instruments utilisés :

Essentiellement Warrants, Bons de souscription ainsi que tout type de support obligataire auxquels est attaché un
droit de conversion ou de souscription.

La stratégie d’utilisation des dérivés intégrés pour atteindre I'objectif de gestion :

Les interventions sur les titres intégrant des dérivés seront de méme nature que celles réalisées sur les instruments
dérivés. Le recours aux titres intégrant des dérivés est subordonné a leur éventuel avantage en matiére de
colt/efficacité ou de liquidité.

Dépbts : (dans la limite de 10% de |'actif net) :

Le Compartiment pourra effectuer des dépdts d'une durée maximum de 12 mois auprés d'un ou plusieurs
établissements de crédit. Ces dépbts ont pour vocation de contribuer a la rémunération de la trésorerie.

Emprunts d'espéces :

Dans le cadre de son fonctionnement normal, le Compartiment peut se trouver ponctuellement en position débitrice
et avoir recours dans ce cas, a I'emprunt d'espéce, dans la limite de 10 % de son actif net.

Opérations d’acquisitions et cessions temporaires de titres :

Le Compartiment n’a pas vocation a réaliser des opérations d’acquisitions ou de cessions temporaires de titres.

Profil de risque

Le Compartiment sera investi dans des instruments financiers sélectionnés par la Société de Gestion. Ces instruments
connaftront les évolutions et aléas des marchés.

Le Compartiment est classé « Actions des pays de la zone euro ».

L'investisseur est donc principalement exposé aux risques ci-dessous, lesquels ne sont pas limitatifs.

Risque de capital et de performance :
L'investisseur est averti que la performance du Compartiment peut ne pas étre conforme & ses objectifs et que son

capital peut ne pas lui étre intégralement restitué, le Compartiment ne bénéficiant d'aucune garantie ou protection du
capital investi.

Risque actions :
Le Compartiment est investi ou exposé sur un ou plusieurs marchés d'actions qui peuvent connaitre de fortes

variations, et sur des petites et moyennes capitalisations qui, compte tenu de leurs caractéristiques spécifiques,
peuvent présenter un risque de liquidité. L'attention de l'investisseur est attirée sur le fait que les variations des cours
des valeurs en portefeuille et/ou le risque de marché entraineront une baisse significative de la valeur liquidative du
Compartiment.
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Risque de taux :
En raison de sa composition, le Compartiment peut &tre soumis & un risque de taux. Ce risque résulte du fait qu’en

général le prix des titres de créances et des obligations a taux fixe baisse lorsque les taux augmentent. La valeur
liquidative baissera en cas de hausse des taux dintérét.

Risque de modeéle :
Le processus de gestion du Compartiment repose en partie sur l'utilisation deux modeles propriétaires, I'un servant a

déterminer le niveau de risque d'un actif vis-a-vis des autres actifs en portefeuille, I'autre de scoring extra financier
(dont certains critéres ESG). Il existe un risque que ces modéles ne soient pas efficients. La performance du
Compartiment peut donc étre inférieure a I'objectif de gestion.

Risque de contrepartie :
Il s’agit du risque lié & I'utilisation par le Compartiment de contrats financiers & terme. Ces opérations conclues avec

une ou plusieurs contreparties éligibles, exposent potentiellement le Compartiment a un risque de défaillance de l'une
de ces contreparties pouvant conduire a un défaut de paiement.

Risque de durabilité :

Les risques de durabilité sont principalement liés aux événements climatiques résultant de changements liés au climat
(appelés risques physiques), de la capacité de réponse des sociétés au changement climatique (appelés risques de
transition) et pouvant résulter sur des pertes non anticipées affectant les investissements du Compartiment et ses
performances financiéres. Les événements sociaux (inégalités, relations de travail, investissement dans le capital
humain, prévention des accidents, changement dans le comportement des consommateurs etc) ou les lacunes de
gouvernance (violation récurrente et significative des accords internationaux, corruption, qualité et sécurité des
produits et pratiques de vente) peuvent aussi se traduire en risques de durabilité.

Durée de placement recommandée

Supérieure a 5 ans.
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CHANGEMENT(S) INTERVENU(S) AU COURS DE L'EXERCICE

2 janvier 2023 :

* Changement de dénomination de la Société de Gestion :
Ofi Asset Management devient Ofi Invest Asset Management ;

= Changement du site internet : www.ofi-am.fr devient www.ofi-invest.com ;

» Changement de dénomination de la SICAV : OFl FINANCIAL INVESTMENT devient Global SICAV ;

= Changement de dénomination du Compartiment :
OFI FINANCIAL INVESTMENT — RS EURO EQUITY SMART BETA devient Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta ;

» Le prospectus intégre désormais le DIC PRIIPS ainsi que I'’Annexe Précontractuelle Article 8 SFDR et respecte la

nouvelle charte du Groupe Ofi Invest.

17 mars 2023 :
Fermeture de |'action XXL (dernier rachat en date du 14 mars 2023).
1°" septembre 2023 :

* Mise a jour du document-type DIC PRIIPS, conformément aux différentes précisions doctrinales apportées par
I'’Autorité des Marchés Financiers depuis son entrée en vigueur le 1° janvier 2023 ;

* Mise a jour du document-type Annexe Précontractuelle SFDR, conformément aux évolutions réglementaires ;

*= Ajout d'un avertissement en l'absence d'introduction d'un mécanisme de plafonnement des rachats (« gates ») ;

* Modification du centralisateur : la mission de centralisateur est confiée a la société IZNES pour les actions au
nominatif pur au lieu et place d'Ofi Invest Asset Management.

29 novembre 2023 :

* Mise en place d'un dispositif de plafonnement des rachats (« Gates ») avec un seuil de déclenchement de 5%.

= Fermeture des actions GIC et GRC.

» Désenregistrement du Compartiment en Allemagne, Autriche, Espagne et ltalie.

CHANGEMENT(S) A VENIR

Neéant

AUTRES INFORMATIONS

Les documents d'information (prospectus, rapport annuel, rapport semestriel, composition de I'actif) sont disponibles
gratuitement dans un délai de huit jours ouvrés sur simple demande écrite du porteur auprés de :

Ofi Invest Asset Management
Service juridique
Siege social : 22, rue Vernier - 75017 Paris (France)

Courriel : |d-juridique.produits.am@ofi-invest.com

0 Ces documents sont également disponibles sur le site : https://www.ofi-invest-am.com

Des explications supplémentaires peuvent étre obtenues a tout moment auprés de la Direction Commerciale,
soit par téléphone : +33 (0)1 40 68 17 17 ou par courriel : service.client@ofi-invest.com
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RAPPORT D’'ACTIVITE
Contexte économique et financier

L'année 2023 a débuté avec des craintes inflationnistes mais, comme prévu, la désinflation a été bien engagée et les
chiffres de linflation ont surpris favorablement a la fin de I'année. L'inflation totale a reculé de 6,4% en janvier a 3,1%
en novembre aux Etats-Unis et de 8,6% & 2,4% en zone euro. L'ampleur et la rapidité de la baisse sont attribuables a
deux composantes : l'effet de base favorable des prix de I'énergie et la désinflation des biens en lien avec la
normalisation des problemes de chaines d'approvisionnement créés par le Covid. De plus, l'inflation trés basse en
Chine induit une poussée supplémentaire a la désinflation globale. La derniére ligne droite vers l'objectif de 2% des
banques centrales est plus étroitement liée a l'inflation des services, qui est l'une des composantes les plus rigides de
l'inflation en raison de linertie des salaires.

Une surprenante croissance US..

La véritable surprise de I'année 2023 a été I'exubérante croissance des Etats-Unis malgré le resserrement monétaire
en cours. En janvier 2023, le consensus s’attendait a une croissance US de 0,3% en moyenne annuelle. Cependant, les
données sur l'activité économique ne montraient pas de signes de ralentissement, et tout au long de l'année, les
anticipations de croissance ont été révisées a la hausse, terminant 2 points plus haut, a 2,4% en décembre. Comment
I'expliquer ? Premiérement, avec la politique « Bidenomics » : les cheques Covid ont soutenu la consommation privée,
et les plans en faveur de la transition énergétique (Inflation Reduction Act) et des semiconducteurs (Chips Act) ont
soutenu les investissements des entreprises et les dépenses en recherche et développement. Deuxiemement, les
besoins de refinancement des entreprises américaines en 2023 ont été tres faibles car elles avaient largement profité
des taux nuls en 2020 et 2021. Troisiemement, la politique monétaire est restée accommodante jusqu'a la fin 2022,
compte tenu du niveau de départ exceptionnellement bas des taux directeurs. Cette résilience explique la forte hausse
des rendements obligataires ameéricains a partir de I'été, qui ont culminé en octobre dernier a 5% en nominal et a 2,5
% en réel pour les maturités a 10 ans.

.. qui contraste avec l'atonie européenne

La divergence du cycle économique américain avec le reste du monde, et en particulier avec la zone Euro, est
manifeste au troisiéme trimestre ou le PIB américain a frélé les 5% en annualisé et la zone Euro a décru de 0,1% (0,4%
en annualisé). L’hiver dernier, 'Europe a évité un rationnement du gaz, et donc la récession, grace a la diversification
de l'approvisionnement des sources de gaz et a une baisse de la demande des ménages et entreprises. Toutefois,
I'économie de la zone Euro stagne depuis un an, et I'Allemagne est le pays qui souffre le plus lourdement des
conséquences de la crise énergétique dans son tissu industriel et de la faible reprise chinoise post-Covid. Si le
resserrement monétaire s'est fait sentir sur la demande, l'offre de crédit, les investissements en construction, et plus
largement, sur l'activité dans le secteur immobilier, la consommation est la principale cause de la divergence manifeste
de performance économique entre les Etats-Unis et I'Europe.

De son co6té, la Chine a atteint son objectif de croissance a 5%, mais les deux principaux problemes structurels du
pays, I'immobilier et la démographie, pesent sur la croissance de long terme et I'absence d'une annonce de soutien
public massif comme par le passé est un silence assourdissant pour les marchés. Le gouvernement chinois a chercheé
le juste équilibre entre une relance budgétaire pour éviter les défauts immobiliers et le maintien des freins a la
spéculation dans le secteur. Au total, la croissance mondiale en 2023 devrait s'afficher juste en dessous de 3%, gréce
aux Etats-Unis (et & I'lnde) plutét qu’a la Chine.

Les Banques centrales a lI'assaut de l'inflation

La lutte contre l'inflation a été le theme porteur de toutes les Banques centrales en 2023, et le cycle de resserrement
monétaire de 2022/2023 est un des plus connus par son ampleur et sa rapidité. Le taux directeur moyen des pays
deéveloppés (pondéré par le PIB) est passé de 0,10% en janvier 2022 a 4,5% fin 2023, et celui des pays émergents de
4,9% a 8,5% sur la méme période. En contre-tendance se trouvent seulement les Banques centrales chinoise (PBOC)
qui a baissé ses taux, et japonaise (BolJ), qui a maintenu le contrdle de la courbe des taux mais avec plus de souplesse
sur le niveau du taux 10 ans.
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Ce n'est qu'au second semestre que les grandes Banques centrales ont levé le pied de I'accélérateur. Aux Etats-Unis,
les taux directeurs sont inchangés a 5,5%, depuis juillet, et en zone Euro le taux de dépdt est a 4% depuis septembre.
A partir de 'automne, les présidents de la Fed et de la BCE ont acté les bonnes nouvelles sur l'inflation et validé le
scénario selon lequel les taux directeurs ont probablement atteint leurs pics. Depuis, les attentes des marchés
s’enflamment quant a la prochaine étape, une baisse des taux d'intérét.

Les taux directeurs sont redevenus |'outil principal de gestion de la politique monétaire, mais le resserrement monétaire
est également passé par la normalisation des bilans des Banques centrales. Le bilan de la BCE en 2023 a baissé
d’environ €2 trillions, dont I'essentiel vient du remboursement des opérations de refinancement de long terme des
banques (TLTROs). En ce qui concerne les programmes d’achats d'obligations, les réinvestissements des titres dans le
programme d'assouplissement quantitatif classique (APP) ont été arrétés complétement en juillet 2023, tandis que la
sortie du programme d’achats d'urgence face a la pandémie (PEPP) n‘aura lieu qu'en 2024. Quant a la Fed, le non-
réinvestissement des titres qui arrive a maturité avait déja démarré en 2022 et s’est déroulé comme prévu en 2023 a
un rythme d’environ 95 Md$ par mois. La normalisation des bilans semble avoir eu peu d'impact sur les marchés des
taux et la prime de terme des taux américains.

Taux d'intérét :

Aux Etats-Unis, les taux & long terme sur les bons du Trésor & 10 ans ont augmenté sur une bonne partie de I'année
et ont atteint les 5 % sur le mois d’octobre. Ce mouvement a principalement été entrainé par des révisions a la hausse
de la croissance américaine, mais aussi par le discours ferme de la réserve fédéral américaine lors de ses différentes
réunions. On a observé une tendance similaire sur les taux européens, le taux allemand a 10 ans ayant frolé les 3%
sur le début du mois d’octobre. Néanmoins, les derniéres publications en Europe et aux Etats-Unis sont venues rassurer
les marchés quant a la trajectoire de linflation. Cette baisse significative des chiffres d'inflation couplée a un
ralentissement de la croissance, a fait augmenter les probabilités de baisse de taux en 2024. Ainsi, les taux a 10 ans
se sont fortement resserrés sur la fin d'année, de plus de 90bps en Allemagne et d’environ 110bps aux Etats-Unis.

Crédit :

Les obligations d'entreprise ont logiquement été impactées par la remontée des taux, notamment sur la premiére
partie de I'année 2023. Cependant, le segment des obligations d'entreprise a su profiter d'un portage' attractif. En
effet, mis a part les tensions survenues a la suite des faillites bancaires et la crainte d'un ralentissement économique
pouvant détériorer les bilans des entreprises, on constate que les primes de risque sur les entreprises de la zone euro
se sont progressivement réduites sur I'année. Cette compression des spreads? combinée a la détente des taux sur la
fin d'année a fortement profité aux obligations d'entreprise. Le crédit spéculatif & Haut Rendement® a tenu le haut de
I'affiche avec des performances qui avoisinent les 13% sur I'année (indice Bloomberg Barclays European High Yield).
Les autres actifs obligataires de la Zone Euro ne sont pas en reste, avec une performance de plus de 8% pour le
crédit de meilleure qualité dit « Investment Grade » et autour de 3,3% pour les actifs monétaires.

Actions :

L'année 2023 a finalement été un trés bon millésime du point de vue des actions. On note malgré tout de fortes
divergences entre les différents marchés et notamment au sein des marchés développés. Les grandes capitalisations
technologiques affichent des performances sans commune mesure avec les petites capitalisations industrielles. Ces
grands écarts ont des justifications multiples, mais illustrent bel et bien a quel point 'année écoulée était I'année des
extrémes.

" Le portage d'une obligation correspond au taux de rendement d’'une obligation, si elle est détenue jusqu’a son échéance et si elle n'est pas confrontée
a un défaut.

2 Le spread de creédit désigne la prime de risque, ou I'écart entre les rendements des obligations d'entreprises et les emprunts d’Etats de mémes
caractéristiques.

3 On oppose les obligations spéculatives a haut rendement (High Yield) aux obligations de qualité (Investment Grade). Les obligations spéculatives a
haut rendement sont des obligations d'entreprises émises par des sociétés ayant requ d'une agence de notation une note de crédit inférieure ou égale
a BB+. Elles sont considérées comme ayant un risque de crédit supérieur aux obligations « Investment Grade ».
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Aux Etats-Unis, et malgré quelques secousses sur le premier trimestre de I'année et le vacillement du systeme bancaire,
la consommation des ménages n'a pas montré de signe d’essoufflement et a soutenu la croissance. En parallele, le
secteur technologique et principalement I'avénement de lintelligence artificielle générative, révélée au travers de
I'application Chat GPT, a propulsé les indices a la hausse. Entrainant le Nasdag américain vers une nouvelle série de
records. Nvidia, leader incontesté des puces GPU, a ainsi intégré le cercle des Magificent 7 (Alphabet, Amazon, Apple,
Meta, Microsoft, Nvidia et Tesla)* qui a eux seuls représentent 30% de la capitalisation boursiére du S&P 500, et
expliquent les deux tiers de sa performance en 2023. Sur I'année, le Nasdaq et le S&P 500 réalisent des performances
de 44.64% et 26.29% respectivement (performances dividendes réinvestis).

En Europe, les actions ont également connu une belle année. Néanmoins, 'absence d'accélération de I'économie
chinoise continue a peser sur les secteurs industriels. Dans ce contexte I'Eurostoxx 50 réalise une performance de
plus de 22% (dividendes réinvestis) et le CAC 40 d’environ 20% (dividendes réinvestis).

Politique de gestion

La gestion procede a un rebalancement trimestriel. Ce processus se déroule en plusieurs étapes, avec tout d'abord
une approche d'allocation par secteur, en tenant compte de la volatilité propre a chacun des secteurs considérés et
de la corrélation entre les secteurs, ceci afin d'équilibrer leur contribution au risque. Un filtre ISR est ensuite appliqué
afin d'améliorer la notation des titres dans lesquels le Compartiment investit. Enfin, les valeurs retenues sont
équipondérées au sein de chaque secteur. Ce processus n'a été effectué que lors des changements de trimestres,
aucun rebalancement exceptionnel n'a eu lieu.

Le Compartiment n'a pas fait usage d'instruments dérivés au cours de l'année.
Les instruments dans lesquels le Compartiment a investi sont uniquement libellés en euro.

Apres une année 2022 marquée par le début du durcissement des conditions financiéres de la part des Banques
Centrales des grands pays développés pour contrer les pressions inflationnistes, les prévisions économiques et
financieres pour lI'année 2023 étaient assez prudentes. Cette prudence était animée par les inquiétudes associées a
un ralentissement de l'activité économique provoquée par la forte remontée des taux d'intérét et la fin de I'expansion
des bilans des grandes Banques Centrales. Pour rappel, les taux FED FUNDS sont passés de 0,25% fin 2021 a 4,50%
fin 2022 (pour un atterrissage a 5,50% fin 2023). En ce qui concerne les taux de refinancement de la Banque Centrale
Européenne (BCE), ils sont passés de 0,00% fin 2021 a 2,50% fin 2022 (pour un atterrissage a 4,50% fin 2023).

Malgré les inquiétudes et des tensions localisées (crise bancaire aux USA et faillite de Crédit Suisse aux printemps),
I'activité économique est restée dynamique aux USA (investissements et consommation), et résiliente en Europe. Dans
le méme temps, la dynamique de désinflation, amorcée a I'été 2022, s’est poursuivie tout au long de l'année 2023.
Dans cet environnement, les marchés actions et obligataires ont évolué de maniére volatile et dans des intervalles
assez amples entre les niveaux les plus hauts et les plus bas.

Sur I'année 2023, les marchés actions zone euro ont fortement progressé de plus de 10% jusqu'a février, avant de
baisser dans le sillage de I'épisode de la crise bancaire aux USA et en Europe avec la faillite de Crédit Suisse. Les
statistiques encourageantes des publications micro/macroéconomiques, la posture de « pause et observation des
données économiques » des grandes Banques Centrales et le fort engouement associé aux univers nouvelles
Technologies/Intelligence Artificielle ont soutenu la hausse des marchés actions jusqu'a la fin de I'été 2023. Par la suite
des statistiques du PIB américain beaucoup plus fortes que les anticipations aux T2 & T3, et la résurgence des
inquiétudes sur le maintien a plus long terme gu'initialement prévu des conditions financiéres restrictives ont nourri
un mouvement de « sell-off » sur les marchés obligataires (le taux 10 ans américain est passé de 3,70 fin juin 23 a 5%
mi-octobre 23) et un repli significatif des marchés actions internationales.

4 Les sociétés citées ne le sont qu’a titre d’information. Il ne s'agit ni d'une offre de vente, ni d’une sollicitation d'achat de titres.
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Sur les deux derniers mois de l'année, le sentiment « Risk-On » a prédominé sur les marchés financiers a la suite de
la derniére réunion de la Réserve Fédérale au cours de laquelle son Président a indiqué que le cycle de hausse des
taux directeurs était proche de la fin et que les perspectives pour 2024 sont clairement orientées vers une phase de
normalisation monétaire via baisse des taux directeurs.

Le modéle d'allocation et de construction du portefeuille de la stratégie a souffert en termes de performance durant
ces différentes phases de marché. Notamment en raison des fortes disparités de performance au niveau sectoriel qui
ont pénalisé le positionnement du Compartiment, et la sélection des valeurs au niveau « Bottom-Up » sur certains
dossiers spécifiques. Sur 'année 2023, les deux secteurs de I'EuroStoxx les plus performants ont été la Technologie
(+39,31%) et les Financiéres (+30,71%). Les deux secteurs les moins performants ont été la Santé (+3,60%) et la
Consommation de Base (+6,68%). Sur la période, I'effet allocation ressort négatif a hauteur de -7,03% et I'effet sélection
ressort a négatif & hauteur de -4,43%. Le positionnement au niveau sectoriel a négativement impacté la performance,
notamment via les surpondérations aux secteurs de la Consommation de Base (effet allocation de -1,33%) et de
I'Energie (effet allocation de -1,23%), et les sous-pondérations aux secteurs Technologie dans un contexte de repli des
taux réels (effet allocation de -0,97%%). Dans le méme temps, I'effet sélection / équipondération a été destructeur de
performance & hauteur de -4,43%. Au niveau de la sélection, les valeurs qui ont particuliéerement pesé sur la
performance du Compartiment sont : Telefonica Deutschland (-0,76%), Nokia Oyj (-0,72%), ASML Holdings (-0,71%),
Elisa Oyj (-0,61%), et Remy Cointreau (-0,51%).

Malgré la poursuite du durcissement des conditions monétaires et financiéres par la Banque Centrale Européenne et
les incertitudes associées au contexte géopolitique, I'économie et les marchés financiers ont été particuliérement
résilients au cours de l'année 2023. Un scénario peu favorable pour un portefeuille présentant un positionnement
défensif.

Performances
Entre le 30 décembre 2022 et le 29 décembre 2023, la performance du Compartiment Ofi Invest ESG Euro Equity

Smart Beta a été de 6,87% pour l'action |, de 6,12% pour l'action RC, de 6,97% pour I'action RF et de 7,19% pour
I'action XL contre 18,55% pour son indice de référence (Eurostoxx dividendes nets réinvestis).

Net Ptf Benchmark
Ptf Libelle Code ISIN Date de début Date de fin VL de début VL de fin
Return Return

Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta ACTION | FRO012046621 30/12/2022 29/12/2023 6,87% 18,55% 142,31 149,55
Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta ACTION RC FRO013267135 30/12/2022 29/12/2023 6,12% 18,55% 112,04 118,90
Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta ACTION RF FRO013308996 30/12/2022 29/12/2023 6,97% 18,55% 113,80 121,73
Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta ACTION XL FRO010436618 30/12/2022 29/12/2023 7.19% 18,55% 96,48 103,42

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Elles ne sont pas constantes dans le temps.

Pour rappel :

= L'action XXL a été fermée le 17 mars 2023.
La valeur liquidative s'élevait a 42 577,78 euros au 30 décembre 2022.
Au 14 mars 2023 (date du dernier rachat), la valeur liquidative s’élevait a 45 393,33 euros.

= L|'action GIC a été fermée le 29 novembre 2023.
La valeur liquidative s’élevait a 109,07 euros au 30 décembre 2022.
Au 29 novembre 2023 (date du dernier rachat), la valeur liquidative s'élevait a 113,17 euros.

= [|'action GRC a été fermée le 29 novembre 2023.
La valeur liquidative s'élevait a 108,09 euros au 30 décembre 2022.
Au 29 novembre 2023 (date du dernier rachat), la valeur liquidative s’élevait a 112,20 euros.
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Principaux mouvements intervenus dans le portefeuille au cours de I'exercice

MOUVEMENTS
(en devise de comptabilité, hors frais)

NOM_FONDS CATEGORIE ISIN TITRE ACQUISITIIONS CESSIONS

OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  OPC FROO00008997 OFI INVEST ESG LIQUIDITES PART D 9 878 255,47 11 235 381,64
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS LUOO88087324 SES GLOBAL FDR 2 114 938,45 11 057 668,04
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS IT0O003497168 TELECOM ITALIA SPA 137 06154 10 387 081,25
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS DEOOOA3H3LL2 VANTAGE TOWERS AG 874 155,52 10 120 172,48
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS DEOOOAT5RX9  TELEFONICA DEUTSCHLAND HOLDING At 1397 162,17 9 372 529,14
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS DEOOOAOZ277Z5 FREENET 3 816 629,44 9 016 777,70
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS FROO11726835 GAZTRANSPORT ET TECHNIGAZ 8 391 474,20 6 879 673,67
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS DEOOOENER6YO SIEMENS ENERGY AG 1579 850,25 8 334 427,60
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS ES0130960018  ENAGAS 4 710 991,49 7 663 519,03
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA  ACTIONS PTGALOAMOOO9 GALP ENERGIA SGPS SA-B 4164 679,27 7 490 476,58
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INFORMATIONS REGLEMENTAIRES

Politique de vote

La politique menée par la société de gestion en matiére d'exercice des droits de vote qui est disponible a I'adresse

suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents fait I'objet d'un rapport lui-méme disponible &
ladresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Critéres ESG

La société de gestion met a la disposition de l'investisseur les informations sur les modalités de prise en compte, dans
sa politique d'investissement, des critéres relatifs au respect d'objectifs environnementaux, sociaux et de qualité de

Iy

gouvernance (ESG) sur son site Internet a l'adresse suivante : https://www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-

documents. Le rapport d'engagement est lui-méme disponible a ladresse suivante : https://www.ofi-invest-
am.com/fr/politiques-et-documents

Procédure de choix des intermédiaires

Le Groupe Ofi Invest a mis en place une procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires de marchés qui
permet de sélectionner, pour chaque catégorie d'instruments financiers, les meilleurs intermédiaires de marchés et de
veiller a la qualité d’exécution des ordres passés pour le compte de nos OPC sous gestion.

Les équipes de gestion peuvent transmettre leurs ordres directement aux intermédiaires de marchés sélectionnés ou
passer par la table de négociation du Groupe Ofi Invest, la société Ofi Invest Intermediation Services. En cas de recours
a cette derniere, des commissions de réception et transmissions des ordres seront également facturés au Fonds en
complément des frais de gestion décrits ci-dessus.

Ce prestataire assure la réception transmission des ordres, suivie ou non d’exécution, aux intermédiaires de marchés
sur les instruments financiers suivants : Titres de créance, Titres de capital, Parts ou Actions d’'OPC, Contrats Financiers.

L'expertise de ce prestataire permet de séparer la sélection des instruments financiers (qui reste de la responsabilité
de la Société de Gestion) de leur négociation tout en assurant la meilleure exécution des ordres.

Une évaluation multicritéres est réalisée semestriellement par les équipes de gestion du Groupe Ofi invest. Elle prend
en considération, selon les cas, plusieurs ou tous les criteres suivants :

- Le suivi de la volumétrie des opérations par intermédiaires de marchés ;

- L'analyse du risque de contrepartie et son évolution (une distinction est faite entre les intermédiaires « courtiers »
et les « contreparties ») ;

- La nature de linstrument financier, le prix d'exécution, le cas échéant le colt total, la rapidité d'exécution, la
taille de l'ordre ;

- Les remontées des incidents opérationnels relevés par les gérants ou le Middle Office.

Au terme de cette évaluation, le Groupe Ofi Invest peut réduire les volumes d'ordres confiés a un intermédiaire de
marché ou le retirer temporairement ou définitivement de sa liste de prestataires autorisés.

Cette évaluation pourra prendre appui sur un rapport d’'analyse fourni par un prestataire indépendant.

La sélection des OPC s’appuie sur une triple analyse :
- Une analyse quantitative des supports sélectionnés ;
- Une analyse qualitative complémentaire ;

- Une Due Diligence qui a vocation a valider la possibilité d’intervenir sur un fonds donné et de fixer des limites
d’investissements sur le fonds considéré et sur la société de gestion correspondante.
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Un comité post-investissement se réunit tous les semestres pour passer en revue I'ensemble des autorisations
données et les limites consommées.

Pour I'exécution sur certains instruments financiers, la Société de Gestion a recours a des accords de commission
partagée (CCP ou CSA), aux termes desquels un nombre limité de prestataires de services d'investissement :

- Fournit le service d'exécution d'ordres ;
- Collecte des frais d'intermédiation au titre des services d'aide a la décision d'investissement ;

- Reverse ces frais a un tiers prestataire de ces services.

L'objectif recherché est d'utiliser dans la mesure du possible les meilleurs prestataires dans chaque spécialité
(exécution d'ordres et aide a la décision d’investissement/désinvestissement).

Frais d'intermédiation

Conformément a l'article 321-122 du Reglement Général de I'AMF, le compte rendu relatif aux frais d'intermédiation est
disponible sur le site Internet a l'adresse suivante : https:.//www.ofi-invest-am.com/fr/politiques-et-documents

Méthode choisie par la société de gestion pour mesurer le risque global de 'OPC

La méthode retenue pour le calcul du risque global est la méthode de I'engagement.

Informations relatives a I'ESMA

Opérations de cessions ou d’acquisitions temporaires de titres (pensions livrées, préts et emprunts) :

Cette information est traitée dans la section « Informations relatives a la transparence des opérations de financement
sur titres et de la réutilisation des instruments financiers — Réglement SFTR ».

Les contrats financiers (dérivés OTQ) :

= Change: Pas de position au 29 décembre 2023
* Taux : Pas de position au 29 décembre 2023
= Crédit: Pas de position au 29 décembre 2023
= Actions — CFD : Pas de position au 29 décembre 2023
= Commodities : Pas de position au 29 décembre 2023

Les contrats financiers (dérivés listés) :

= Futures: Pas de position au 29 décembre 2023
= Options : Pas de position au 29 décembre 2023

Les contreparties sur instruments financiers dérivés OTC :

= Néant.

Informations relatives a la transparence des opérations de financement sur titres et de la réutilisation des
instruments financiers — Réglement SFTR

Sur I'exercice clos au 29 décembre 2023, le Compartiment Ofi Invest ESG Euro Equity Smart Beta n’a réalisé ni opération
de financement sur titres, ni contrat d’échange sur rendement global.

Informations relatives aux rémunérations dans le cadre des directives AIFM 2011/61/UE du 08 juin 2011, OPCVM V
2014/91/UE du 23 juillet 2014 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR

C1 - Public Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA | 83




Partie qualitative :

Préambule

La politique de rémunération conduite par le groupe Ofi Invest participe a l'atteinte des objectifs que ce dernier s'est
fixé en qualité de groupe d'investissement responsable au travers de son plan stratégique de long terme, dans l'intérét
de ses clients, de ses collaborateurs et de ses actionnaires. Cette politique contribue activement a l'attraction de
nouveaux talents, a la fidélisation et a la motivation de ses collaborateurs, ainsi qu’a la performance de I'entreprise sur
la durée, tout en garantissant une gestion appropriée du risque.

La politique de rémunération est définie par le directeur général d'Ofi Invest et validée annuellement par le Comité
des Nominations et Rémunérations d'Ofi Invest qui s'assure de sa mise en ceuvre. Celui-ci est composé des
représentants des actionnaires, le Directeur Général d’'Ofi Invest et le Directeur des Ressources Humaines étant des
invités permanents. La politique de rémunération et son application font I'objet d’'une revue annuelle du directeur des
Risques et de la Conformité d'Ofi Invest afin de s'assurer de sa conformité au regard des réglementations en vigueur.

Le Comité des Nominations et Rémunérations est 'un des Comités spécialisés du Conseil d’administration d'Ofi Invest.
Il détermine notamment le cadre pour établir la politique de rémunération sur proposition du Directeur général d'Ofi
Invest et les dirigeants des filiales concernées. Il notifie ses recommandations et propositions au Conseil d’administration
concerné, lequel arréte la Politique de rémunération ainsi que son application pour chaque exercice.

En cas de délégation de gestion financiere octroyée a une société de gestion tierce, chaque société veillera a ce que
tout délégataire soit régi par des dispositions reglementaires en matiére de rémunération similaires a celles qui lui

sont applicables.

Principes

La rémunération globale se compose des éléments suivants :

Une rémunération fixe qui rémunere la capacité a tenir un poste de facon satisfaisante et le cas échéant une
rémunération variable qui vise a reconnaitre la performance collective et individuelle, dépendant d'objectifs définis en
deébut d'année et fonction du contexte et des résultats de I'entreprise mais aussi des contributions et comportements

individuels pour atteindre ceux-ci.

Rémunération fixe

La rémunération fixe représente la proportion majoritaire de la rémunération globale versée décorrélée de la
performance des fonds gérés. Elle est suffisamment importante pour rémunérer chaque collaborateur au regard des
obligations liées a la définition de son poste, au niveau de compétence requis, a la responsabilité exercée et a
I'expérience acquise. Par ailleurs, le niveau des rémunérations fixes est en ligne avec les pratiques de marché en
vigueur dans le secteur d’activité de gestion d'actifs en France. La rémunération fixe représente une part suffisamment
élevée de la rémunération globale et n’incite pas a une prise de risque excessive des collaborateurs. La rémunération
fixe est versée en numéraire mais également, le cas échéant, sous forme d'avantages en nature tels que : voitures de
fonction, logement. Chaque année une enveloppe d'évolution de la rémunération fixe est arrétée, laquelle prend en
considération le niveau d’augmentation de l'inflation.
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Rémunération variable

La politique de rémunération variable est déterminée de maniere a éviter des situations de conflit d’'intéréts ainsi que
pour prévenir, par les modalités mises en place a ce titre, des prises de risques inconsidérées ou incompatibles avec
I'intérét des clients. La politique de rémunération mise en ceuvre repose sur les dispositions de la directive AIFMD et
intégre les spécificités de la Directive OPCVM 5 et MIFID 2 ainsi que du réglement SFDR en matiére de rémunération.
Ces directives poursuivent plusieurs objectifs :

» Décourager la prise de risque excessive au niveau des OPC et des sociétés de gestion ;

= Aligner a la fois les intéréts des investisseurs, des gérants OPC et des sociétés de gestion ;
= Réduire les conflits d'intéréts potentiels entre commerciaux et investisseurs ;

» Intégrer les risques de durabilité.

Pour rappel, les risques de durabilité sont définis par le réglement SFDR comme « un événement ou une situation dans
le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s'il survient, pourrait avoir une incidence neégative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement ». Cette politique de rémunération s'attache a mettre
en ceuvre des principes communs notamment en matiere de risques de durabilité sachant que chaque structure de
gestion dispose de sa propre politique de rémunération. Cette rémunération variable est a la fois individuelle (primes)
et collective pour les sociétés signataires d'accords d'intéressement et/ou participation. Seule la rémunération variable
individuelle est traitée dans cette politique de rémunération.

Dans un souci de clarté, le terme rémunération variable s'entend comme une référence a la rémunération variable
individuelle. La partie variable de la rémunération n‘est pas uniquement liee a la performance des portefeuilles et
n‘encourage pas une prise de risque incompatible avec les profils de risques y compris les risques en matiere de
durabilité (par exemple les risques en matiére de gouvernance tels que I'éthique des affaires.., mais aussi les risques
physiques et de transition liés au changement climatique, etc). La partie variable tient également compte d'éléments
relatifs a la Responsabilité Sociale des Entreprises et en particulier de la qualité de I'Index Egalité Homme/Femme.

Personnel identifié
Dans chacune des sociétés concernées, l'identification des personnes concernées par le dispositif se fait en deux
temps :

» Tout d'abord une sélection large par la fonction ;

» Ensuite une réduction de cette liste par application d'un filtre quantitatif qui exclut les personnes bénéficiant
d’'une part variable inférieure a un seuil (en relatif ou en absolu). En effet le régulateur cherche avant tout a
encadrer les rémunérations variables significatives.

La premiere étape consiste donc a identifier les personnes de la société de gestion concernées par ces dispositions :
ce sont toutes celles qui participent a la prise de risque au niveau des fonds, des mandats ou de la societé de gestion,
indépendamment de la nature du fonds (FIA ou UCITS) :

* Preneurs de risques (Gérants, Directeur de la Gestion) ;
» Dirigeants CODIR OFI Invest, COMEX Ofi Invest AM et dirigeants des filiales (Ofi Invest Lux et Ofi Invest IS) ;
» Responsables des fonctions de contréle (RM, MO, DCCI, audit, juridique et DAF, RH, DSI) ;

» Personnels assimilés : toutes celles qui n"appartiennent pas aux catégories précédentes mais qui ont un niveau
de rémunération variable équivalent. Le critére quantitatif sera variable > 30% du fixe (en brut) ;

= Enfin, au titre des recommandations MIFID (annexe ll), les commerciaux.

= Au titre de la réglementation des entreprises d’investissements, la table de négociation (Ofi Invest IS) et la
Compagnie Holding d’Investissement (CHI) Ofi Invest.
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Détermination de lI'enveloppe de rémunération variable
En ce qui concerne la rémunération variable, la répartition s'effectue en quatre temps, en cascade :

1. L'enveloppe globale est validée en tenant compte des résultats financiers de la société et ce d'autant plus si

Iy

I'enveloppe de la rémunération variable porte le résultat a un résultat négatif. Elle tient compte des frais de
surperformance et du résultat d'exploitation fixe. Cela reléve d'une répartition de richesse entre les salariés et les

actionnaires de la société. Ce point est apprécié en fonction de la rentabilité globale de la sociéte.

2. Cette enveloppe globale est ensuite partagée en deux masses :

* La part des frais de gestion liés a la performance qui revient aux équipes de gestion qui générent ces frais de
gestion : cette premiére part est distribuée aux personnes concernées selon les régles proposées ci-dessous,
en fonctions de critéres quantitatifs et qualitatifs, conformément aux directives AIFM et OPCVM 5. Il est & noter
que l'évolution de la réglementation va réduire considérablement la possibilité de percevoir de tels frais.

* Le complément, constitué du reste.

3. Ce complément est ensuite réparti entre les unités opérationnelles en prenant en compte, entre autres, leur
rentabilité, la performance des fonds dans leur univers concurrentiel, leur intérét stratégique..

4. Pour chaque unité opérationnelle, les managers répartissent les enveloppes de fagon discrétionnaire mais en prenant
en compte :

* Les objectifs fixés aux salariés ;

» Leur contribution aux risques opérationnels ;

* Le respect des objectifs SFDR ;

» Et, pour les gérants d'OPC, le couple rendement / risque des fonds gérés.

* Pour les gérants mandats : satisfaction du mandant sur la prestation de gestion, la performance financiére sous
contrainte comptable/ratio/réglementaire.

Nature de la rémunération variable
Le personnel identifié peut étre amené a percevoir une rémunération variable en numéraire et en instruments tels que
définis ci-aprés.

Modalités de versement
L’attribution de rémunération variable est discrétionnaire et est fondée sur des critéres a la fois quantitatifs et qualitatifs
variant selon les fonctions dans l'entreprise et les responsabilités des personnes : pour les preneurs de risques, le

couple rendement / risque des fonds doit étre retenu comme critére quantitatif.

Criteres
Personnel Critéres quantitatifs Critéres qualitatifs
concerné
Preneurs de | Dispositions relatives aux FGV - la réalisation d'objectifs (par exemple, ceux fixés par le
risques - Périmétre : les éléments ci-dessous ne se rapportent qu'a la | responsable hiérarchique dans I'évaluation annuelle du

part des FGVs revenant aux preneurs de risques.

- Méthode :

o On procéde au classement de chaque fonds dans son groupe
témoin, selon la méme approche que la veille concurrentielle.
Ce groupe témoin sera établi conjointement par le marketing,
les gérants, les multi-gérants et les directeurs de gestion. Les
groupes témoins identifiés a ce jour devront étre élargis, en
restant toutefois plus resserrés et plus précis que l'univers
Europerformance. lls feront I'objet d'une mise a jour au moins
annuelle.

o Quatre horizons : 1 an, 2, 3 et 4 ans glissants.

collaborateur) ;

- I'observation de la politique de gestion des risques ;

- la conformité avec les réglements internes ou externes... ;

+ le suivi des process de gestion.

En ce qui concerne la contribution des preneurs de risques
aux risques opérationnels supportés par les enveloppes de
gestion et leurs gérants, on retiendra les critéres suivants :

- Risques réglementaires :

o Nouveaux types d'opérations: toute opération d'un
nouveau type ou sur un nouveau marché sans vérification

préalable

86 | Rapport annuel - 29 décembre 2023 - Compartiment OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMART BETA




o Mesures : performances, volatilité historique, ratio de sharpe2,
M2 ou bien ratio d'information, selon les classes d'actifs.
Dispositions relatives a la prise en compte des risques de
durabilité :

+ Etablissement d'un score ESG pour les OPC et mandats classés
article 8 ou 9 en vertu du réglement SFDR mesuré a chaque fin
d’année et mise en ceuvre d'un suivi de ce dernier

o Dépassements de ratios financiers et extra-financiers
avérés.

- Risques opérationnels :

o Ouvertures de comptes titres ou espéces sans accord
opérationnel.

o Saisie tardive : toute transaction saisie aprés la date

d'opération (sauf US ou primaire); non- respect des cut off

OPC.

o OS.T: Toute position vendue, alors que celle-ci est bloquée
pour cause de participation a une OS.T.

o Toute opération effectuée qui entraine un découvert titre
en date de réglement.

+ Risques fiscaux :

o Incident fiscal généré par une méconnaissance de la
réglementation ou bien de la fiscalité locale.

- Risques de durabilité :

o Respect des process extra-financier

o Respect des critéres extra-financiers prévus dans les
stratégies d'investissement le cas échéant, des fonds et des
mandats.

Cette information devra comporter une analyse détaillée pour
chaque gérant ou fonds a fréquence au moins annuelle

Dirigeants Les critéres d‘attribution de bonus pour les dirigeants
(présentés ci-dessous) s'apprécient sur la durée, il s'agit a la
fois des performances de lannée et de leur tendance
d’évolution @ moyen terme, notamment pour ce qui reléve de
la satisfaction des clients, de la performance des produits et de
I'amélioration des services fournis a la clientéle. Les critéres

retenus se rapportent a la performance globale de I'entreprise

« Evolution du bénéfice d’exploitation ;

- Réalisation d'objectifs stratégiques :

o croissance des actifs ;

o parts de marché ;

o amélioration du mix produit ;

o diversification produits ;

o diversifications géographique...
Respect des valeurs du groupe
Critéres RSE

- Image, notoriété...

Evaluation ad hoc (360 ou autre)

Ces critéres sont ceux repris dans le rapport RSE a savoir les
quatre piliers Social, Gouvernance, Environnement et Sociétal.
Sur le plan quantitatif, l'approche par les KRI (Key Risk | Les
Indicators) pourra étre retenue, fondés sur des objectifs
propres, indépendant des métiers qu’ils contrélent.

Resp.  fonctions critéres

de controle

retenus sont sous langle des

opérationnels, réglementaires et réputationnels.

risques

Collecte ;
- Evolution du chiffre d'affaires ;

Les commerciaux

- Taux de pénétration ;
- Réussites de campagne ;
+ Nouveaux clients...

Modalités de versement

Pour les personnes dont la rémunération variable est inférieure a 200k€ ou bien a 30% du salaire fixe, celle-ci est versée
immédiatement et en totalité en cash.

Part de rémunération Pour les autres :
variable versée en Une part (60%) est versée immédiatement en cash et en instruments, selon les modalités suivantes :
numéraire et en - 50% de la rémunération variable est versée en numéraire en année O (a la fin du premier trimestre par exemple) sur la
instruments financiers base des résultats de I'année précédente ;

- 10% est alloué sous forme « d'instrument ». La période de rétention est fixée a six mois (déblocage donc a la fin du

troisiéme trimestre)

Les 40% restant seront versés sous forme d'instrument, et libérés par tranches égales, au cours des trois années suivantes,
sans période de rétention. Cette allocation pourra faire I'objet de révision a la baisse en fonction de I'évolution des
critéres quantitatifs et qualitatifs au cours des années suivantes (notion de malus).

Proportion de
rémunération variable

reportée
P Le principe d'un ajustement ex post a la hausse (notion de bonus) est exclu par le régulateur

Durée de report 3 ans.

Politique de rétention / | La durée de rétention des instruments versés en année O est fixée a six mois.

restitution (claw back) Il n‘existe pas de durée de rétention pour les instruments versés au cours des trois années suivantes.
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Le malus résulte d’'un ajustement au risque explicite a posteriori.

« La répartition faite en « Année O » sur la base des résultats de I'année écoulée peut étre modifiée ex post en Année 1,
2 et 3 si les des résultats obtenus viennent effacer tout ou partie des performances observées en Année O.

- La méthode retenue consiste a mesurer les performances du fonds sur les deux années, puis les trois et quatre années
écoulées de la période de report en utilisant la méme méthode que celle appliquée a la premiére année.

- Le malus dépendra alors de I'évolution du classement (changement de quantile) par rapport a la situation initiale, au sein
Malus de l'univers concurrentiel.

- Un malus sera par ailleurs appliqué dans les cas suivants :

o Comportement frauduleux ou erreur grave ;

o Non- respect des limites de risques ;

o Non-respect des process ;

o Départ de la personne.

Le principe d'un ajustement ex post & la hausse (notion de bonus) est exclu.

Instruments
La part non versée en numéraire est versée sous forme d’« instruments ». Ces instruments varient selon les catégories
de personnel et permettent de réaliser I'alignement des risques entre les différentes parties (OPC, SGP et preneurs
de risques) :

v Instruments pour les preneurs de risques et personnels assimilés

Les instruments doivent refléter I'évolution du (ou des) OPC(s) gérés ou, plus largement, I'évolution de la classe d'actif
a laquelle il appartient. Pour les preneurs de risques (et assimilés), la part versée en instrument sera ainsi constituée
d'une provision d'un montant indexé sur I'alpha moyen pondéré par les encours des fonds du panier déterminé. Dans
tous les cas, le montant de ces enveloppes évolue donc a la hausse ou a la baisse en fonction des performances
relatives des fonds.

v Instruments pour les dirigeants et autres personnels assimilés
Pour les autres catégories de personnel, les instruments seront constitués de provisions dont le montant sera indexé

sur un panier global.
Un plan d'incitation Long Terme

C’est un plan de rémunération variable a 3 ans qui peut permettre de reconnaitre, via I'octroi d'un certain nombre de
« Phantom stock », pour les cadres identifiés, la performance long terme de ces bénéficiaires, qui, « du fait de leurs
responsabilités, contribuent de maniére directe au développement de la valeur du groupe et a ses résultats sur le
moyen/long terme ». Les Phantom Stocks sont des actions virtuelles miroirs de la valeur réelle de I'action de la société.
Elles donnent aux attributaires I'opportunité de bénéficier de l'appréciation des actions de leur société, sans pour

autant en devenir, & aucun moment, actionnaire.

Partie quantitative :

Montant des rémunérations versées par le gestionnaire a son personnel :

Sur l'exercice 2023, le montant total des rémunérations (incluant les rémunérations fixes et variables) versées par
Ofi Invest Asset Management a I'ensemble de son personnel, soit 339 personnes (*) bénéficiaires (CDI/CDD/DG) au
31 décembre 2023 s’est élevé a 39 623 000 euros. Ce montant se décompose comme suit :

= Montant total des rémunérations fixes versées par Ofi Invest Asset Management sur I'exercice 2023 :
29 399 000 euros, soit 74% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous la forme de rémunération fixe ;

= Montant total des rémunérations variables versées par Ofi Invest Asset Management sur 'exercice 2023 :
10 224 000 euros (**), soit 26% du total des rémunérations versées par le gestionnaire a I'ensemble de son
personnel, I'ont été sous cette forme. L'ensemble du personnel est éligible au dispositif de rémunération variable.

Par ailleurs, aucun « carried interest » n'a été versé pour l'exercice 2023.
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Sur le total des rémunérations (fixes et variables) versées sur l'exercice 2023, 2 395 000 euros concernaient les
« cadres dirigeants » (soit / personnes au 31 décembre 2023), 12 132 000 euros concernaient les « Gérants et
Responsables de Gestion » dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risques des fonds gérés
(soit 64 personnes au 31 décembre 2023).

(* Effectif présent au 31 décembre 2023)
(** Bonus 2023 vers